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DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION
SECCION DE FORMACION

Expediente: 2025000038473

RESOLUCION POLA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA DA ACCION FORMATIVA
“SEGURIDADE DA INFORMACION E PROTECCION DE DATOS PARA PERSOAS
EMPREGADAS PUBLICAS DA DEPUTACION DA CORUNA” (CODIGO 0OC25-5)

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, Presidente da Deputacioén Provincial da Corufia,

Logo de ver a proposta da Seccion de Formaciéon e visto o expediente numero
2025000038473, relativo a accion formativa de referencia, e o resto da documentacion
relativa a sua proposta pola unidade xestora interesada, o seu contido e desefio, e demais
caracteristicas que afecta a convocatoria da mesma e a suia execucion;

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobacién da accién formativa.

1°.- APROBAR a realizacién da acciéon formativa de emprego publico local cuxos datos
esenciais se indican a continuacion:

— Entidade Promotora: Deputacioén Provincial da Corufia.
— Unidade Xestora: Seccion de Seguridade da Informacion
do Servizo de Informatica e Administracion Electrénica.

Accion formativa: - | Denominacion: Seguridade da Informacion e protecciéon de datos
para persoas empregadas publicas da Deputacion da Corufa.

Destinatarios/as:
— Persoal empregado publico da Deputacion da Corufia: persoal funcionario (de carreira e
interino), persoal laboral (fixo, fixo discontinuo, indefinido non fixo ou temporal) e persoal

eventual.
— Cargos electos corporativos: Deputadas/os
N.° Edicions 1 |Persoas Participantes por 894 |Total persoas 894
edicion participantes
N.° horas por edicién 1,5|N° Total horas a impartir 1,5
N.° horas por sesion (') | 1,5 N.° sesions por edicion 1 |N° sesion por Variable
semana
Modalidade formativa: En lifa: Unha uUnica sesion.
Canal formativo: TeleFormacién: Virtual Asincrona.
Obxectivos da formacion: Segundo o contido da ficha formativa que consta no
expediente.
Contidos da formacion: Segundo o contido da ficha formativa que consta no
expediente.

Tipo de certificacion: Certificado de Participacion.
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Necesidade da formaciéon:  Segundo o contido da ficha formativa que consta no
expediente.

Execucién da formacion: Segundo o contido da ficha formativa que consta no
expediente.

Financiamento da formacion:
Interno mediante fondos propios da unidade xestora
solicitante.

Calendario previsto: Durante o 1 de decembro de 2025 ata o 31 de xaneiro de
2026, segundo disponibilidade de persoal formador.

("): Duracién da sesién: sesién Unica asincrona, accesible e visualizable de forma
discontinua durante o periodo de imparticion, cunha duracién aproximada de 90 minutos.

Segundo.- Convocatoria da acciéon formativa.

2°.- CONVOCAR a accion formativa & que se refire o apartado 1° anterior, segundo o
contido e as condicions que se indican de seguido:

Base Primeira.- Obxecto da convocatoria e persoas destinatarias.

O obxecto desta resolucion € convocar unha accion formativa consistente nun curso de
formacion segundo o detalle que se indica a continuacion:

Titulo: Curso de Seguridade da Informacion e proteccion de datos para empregados
publicos da Deputaciéon da Corufia.

Cddigo: OC25-5.

Modalidade, lugar (sede), dias e horario de imparticion:

— Modalidade formativa: En lifa: Unha Unica sesion.

— Canal formativo: TeleFormacion: Virtual Asincrona

— Dias e horario: Durante o 1 de decembro de 2025 ata o 31 de xaneiro de 2026,
mediante acceso a unha direccion electronica durante as 24 horas
dos dias do periodo indicado (espazo electronico ou virtual habilitado
a tal efecto na intranet corporativa).

Horas lectivas: 1,50 horas (90 minutos aproximadamente)

Tramitacion da solicitude: De oficio, ao tratarse dunha accién formativa obrigatoria,
por medio da plataforma de tramitacién electronica SuBTel.

Numero de prazas: 894 (persoal empregado publico e cargos electos da DPC).

Destinatarios do curso: A seleccion de persoal participante sera realizada segundo o
cumprimento da pertenza ao colectivo ao que vai dirixida esta
accién formativa:

A) Ambito do persoal empregado publico da Deputacién Provincial da Corufia: persoal
funcionario (de carreira e interino), persoal laboral (fixo, fixo discontinuo, indefinido non fixo
ou temporal) e persoal eventual, nos termos previstos na seguinte normativa reguladora de
referencia en canto as clases de persoal destinatario:

— Artigo 8.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
— Artigo 20.2 de la Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.



B) Ambito do persoal cargos electos da Deputacién Provincial da Corufia: persoas que
adquirisen a condicion de cargo electro de deputada/o no presente mandato corporativo
2023/2027, de acordo co previsto no artigo 108.8 da Lei Organica 5/1985, 19 de xufio, do
Réxime Electoral Xeral (LOREX), e o mantefian no momento de aprobaciéon da
correspondente convocatoria desta accién formativa ou durante o periodo de imparticién da
mesma.

=  Obxectivos do curso:

— Xeral:

Formar ao persoal da Deputacién da Corufia naquelas materias relativas & seguridade da
informacion que requira o desempeno das suas funciéns.

Concienciar ao persoal acerca do seu papel e responsabilidade para que a seguridade do
sistema alcance os niveis esixidos.

— Especificos:

Formar e concienciar ao persoal da Deputacion da Corufia no relativo a:

o Configuracion de sistemas.

o Deteccién e reaccién ante incidentes.

o Xestidon da informacién en calquera soporte no que se atope.

o Normativa de seguridade relativa ao bo uso dos equipos ou sistemas e as técnicas de

enxeferia social mais habituais.

Identificacion de incidentes, actividades ou comportamentos sospeitosos que deban ser

reportados para o seu tratamento por persoal especializado.

o O procedemento para informar sobre incidentes de seguridade, sexan reais ou falsas
alarmas.

o

» Contidos da formacién (programacion):

Bloque I- Proteccion de Datos

o Introducion

Puntos clave sobre RXPD/LOPDGDD

Conceptos basicos

Roles do RXPD. Delegado de Protecciéon de Datos

Principios fundamentais da proteccion de datos. Responsabilidade Proactiva
Deber de secreto e confidencialidade.

Bases de lexitimacién para o tratamento da informacion

Cesions de datos e transferencias internacionais

Atencion de dereitos dos afectados

Deteccion e reporte de brechas de seguridade en proteccién de datos
Procesos de Subtel, sobre bases lexitimadoras e cesion de datos a outras
Administraciéns Publicas

o Normativa sectorial aplicable e casos especificos de uso

o Decalogo de boas practicas de proteccion de datos persoais

O O O O

O O O O O

Bloque II- Ciberseguridade

o Aspectos basicos de seguridade da informacion

Riscos, ameazas e vulnerabilidades

Perfil do atacante

Importancia do cumprimento das normativas internas aplicables
Onde se situan. Nociéns e cofiecementos basicos sobre as principais normativas
aplicables

Onde localizar materiais sobre ciberseguridade na intranet
Principais roles de seguridade e as suas funcions

Erros comuns no dia a dia

Notificacion de incidentes de seguridade da informacion

Casos de uso

Decalogo de boas practicas ciberseguridade

O O O O

O O O 0 O O



Base Segunda.- Presentacion de solicitudes.

A presentacion de solicitudes de participacion realizarase de oficio, ao tratarse dunha accién
formativa obrigatoria, por medio da plataforma de tramitacién electronica SuBTel mediante
un procesamento informatico por lotes.

Antes do inicio da imparticiéon desta accion formativa obrigatoria, dende a Seccién de
Formacion, comunicarase por correo electronico as persoas participantes ao seu enderezo
electréonico corporativo, as indicacidbns necesarias para facilitar o acceso ao espazo
electronico ou virtual, habilitado a tal efecto na intranet corporativa, para dita imparticién, asi
como as instrucions adicionais necesarias para completar de forma correcta o contido da
formacion obxecto desta convocatoria.

As persoas participantes e que por circunstancias sobrevidas non poidan participar nesta
accién formativa no periodo indicado, deberan comunicalo a Seccion de Formacion, o mais
axifia posible, para facilitar outras datas e medios alternativos para a sua imparticion, de
selo caso, mediante a achega dunha comunicacién / solicitude. Esta comunicacién /
solicitude debera de presentarse no formato, forma e lugar de presentacion que se indica na
Base Sétima seguinte.

Base Terceira.- Priorizacion e seleccion.
1.- Criterios de seleccion:

Ao tratarse dunha formacién obrigatoria, non é preciso realizar un proceso de seleccion
previo para a admision, sendo admitido, de oficio, todo o persoal destinatario.

2.- Outros criterios de aplicacion:

— Poderase participar en actividades de formacion durante os permisos por parto,
adopcion ou acollemento, asi como durante a situacion de excedencia por coidado
de familiares, segundo o disposto nos artigos 49 e 89.4 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

— En aplicacion do Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso a0 emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, as persoas con discapacidade que soliciten participar nunha
actividade formativa poderan facer constar tal circunstancia na inscricion, e poderan
indicar, as adaptacions necesarias para poder realizala no caso de que fosen
seleccionadas.

Base Cuarta.- Réxime académico.

Poderan ser excluidas das actividades formativas nas que estean a participar e de futuras
convocatorias, as persoas seleccionadas que non observen as regras elementais de
respecto e consideracion cara ao persoal docente, participantes ou persoal da Deputacion
Provincial da Corufia e, en xeral, que contravefian o disposto no Codigo de bo goberno da
Federacion Espafola de Municipios e Provincias (FEMP) ao que se adheriu a Deputacién
Provincial da Corufia mediante acordo plenario de data 21 de decembro de 2018 e
publicado no BOP da Corufia nimero 18 do dia 25 de xaneiro de 2019, tendo en conta que
as persoas empregadas publicas locais, se atopan suxeitos a este respecto ao cédigo ético
e de conduta recollido na normativa sobre funcién publica.



Base Quinta.- Réxime de asistencia, participacion e certificados.

A.- A expedicion de certificados de asistencia ou participacion supeditase a acreditacion
dunha presenza minima do 100% das horas lectivas de duracion da sesiéon unica da
videoconferencia (virtual asincrona) programada, ainda que a sua visualizacién podera
realizarse de forma discontinua.

No caso de formacién mixta, sera obrigatorio, ademais, entregar os traballos que se
propofan, e que estes cumpran os requirimentos minimos establecidos para cada curso.

Para obter o certificado de asistencia aos cursos en lifia deberanse visualizar
completamente todas as leccions e realizar, coa puntuacién minima que se estableza, todos
os test e probas das que conste a accion formativa.

B.- As persoas participantes e que por circunstancias sobrevidas non poidan asistir /
participar nesta accion formativa no periodo indicado, deberan comunicalo a Seccion de
Formacién, o mais axina posible, para facilitar outras datas e medios alternativos para a sua
imparticion, de selo caso, mediante a achega dunha declaracion / solicitude. Esta
declaracién / solicitude debera de presentarse no formato, forma e lugar de presentacion
que se indica na Base Sétima seguinte.

A Deputacioén valorara a admision en futuros cursos, tanto deste ano como dos vindeiros,
das persoas que non cumpran este requisito.

C.- Non se entregaran as persoas participantes certificados ou diplomas de asistencia en
formato papel sendén en formato electronico (PDF), que se teran que descargar da
plataforma SUBTel no seguinte enderezo electrénico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/formacion/solicitante/diplomas

Base Sexta.- Criterios de compensacion para esta accion formativa.

Tendo en conta que se trata dun curso de formacion de caracter obrigatorio, esta actividade
formativa obrigatoria realizarase dentro da xornada laboral do empregado publico, e polo
tanto, NON dara dereito a compensacion horaria. Con todo, se esta actividade obrigatoria se
realizase de forma excepcional féra da xornada laboral, compensarase como tempo efectivo
de traballo, o 100% das horas lectivas da actividade formativa.

Esta actividade formativa obrigatoria ao estar destinada & obtencién dunha capacitacion ou
autorizacion administrativa necesarias para o desempefio das funciéns da categoria
profesional ou posto desempefado que deban realizarse polo persoal en situacién de activo,
pero en periodos nos que non se presta servizo (vacacions, permiso por maternidade ou
paternidade, periodos de inactividade nas situaciébns de xubilacién parcial etc.),
compensaranse co 100% das horas lectivas.

O tempo de participacion dedicado a esta formacion obrigatoria, considérase tempo de
traballo a todos os efectos, cando ditas accidns se realicen dentro do horario de traballo.

Aos efectos da aplicacion das normas de compensacion, teranse en conta as seguintes
pautas de actuacién en relacion coa compensacion das accidéns e cursos de formacion
obrigatorios:

— Tempo de traballo efectivo: O tempo dedicado aos cursos obrigatorios € considerado
tempo de traballo, independentemente de se se realiza dentro ou féra do horario
laboral.

— Compensacion: Se a formacién ten lugar fora do horario laboral, o tempo de
formacion sera compensado no tempo equivalente.



— Acordo coa persoa empregada publica: A direccion do centro de traballo, xefatura de
servizo, de seccion, ou responsable superior, que proceda, debe acordar coa persoa
empregada publica afectada a forma e o momento ou periodo no que se
compensaran estas horas de formacién obrigatoria.

Tamén dara lugar a compensacion horaria pola imparticion deste accién formativa
obrigatoria, aquela que vena derivada da necesidade da persoa empregada publica
participante de realizar a imparticion da mesma, fora do seu horario habitual de traballo,
mediante a utilizacion de equipamentos e/os medios informaticos provinciais (PC, portatil,
tablet ou mébil -smarphone- corporativo) situados nas dependencias ou centros de traballo
de dita persoa empregada, e motivada pola sua imposibilidade ou dispofiibilidade de medios
propios. Esta imposibilidade debera de xustificarse de forma axeitada e na forma que
proceda ante a persoa superior xerarquica de dita persoa empregada publica afectada, e
este mando xerarquico debera adoptar as medidas necesarias para facilitar a imparticion
desta accion formativa obrigatoria. Neste suposto teranse en conta os seguintes criterios:

— Para os cursos ou accions formativas que se realicen féra da xornada laboral
estableceranse porcentaxes de compensacion que variaran en funcién da materia do
curso / accién formativa e a sua relacion con cada posto de traballo. Asi, para un
mesmo curso / acciéon formativa establécense distintas porcentaxes de
compensacion segundo o destino de cada persoa solicitante.

— Cando se establece unha compensacién do 100%, as horas de asistencia ao curso /
accioén formativa compensaranse na sua totalidade.

— No caso de que unha persoa participante non complete o 100% das horas do curso /
accioén formativa, tera dereito a compensacion sempre que a sla non asistencia sexa
xustificada e que estas faltas xustificadas, sumadas as horas de asistencia /
participacion, supoian un minimo do 85% das horas lectivas.

— A compensacion poderase facer nos 6 meses seguintes a recepcion da
comunicacion coas horas das que dispon. Habera duas vias:

A) O crédito horario pddese aplicar a entrada/saida, nese caso ha de
respectarse o horario minimo de permanencia.

B) O crédito horario péodese cambiar por xornada completa. Este cambio
unicamente se podera efectuar se a carga de traballo da Unidade o permite,
polo que debera negociarse previamente coa xefatura da Unidade, que, en
todo caso, sera a responsable da correspondente validacion en e-tempo.

Na seguinte listaxe relativa a relacion de compensacion que se inserta de seguido figura a
porcentaxe de validacion establecida para esta accion formativa e posto de traballo.

Relacién de Compensacions establecidas para a accion formativa de referencia:

NORMA XERAL

Establécese a porcentaxe de compensacion que se indica de seguido para todos as persoas
participantes seleccionadas e admitidas que desempefien calquera tipo de postos de
traballo, engadidos na relacion seguinte:

Seguridade da Informacién e proteccion de datos para empregados publicos da
Deputacion da Coruia. (Cédigo: OC25-5)
100% para todo o persoal




O reflexo na aplicacion de control horario da asistencia a esta accion formativa levarase a
cabo de acordo coas seguintes indicaciéns:

1°- Se se trata de cursos que se realicen dentro da xornada laboral e que se impartan en
dependencias provinciais, utilizarase a incidencia "45"'Cursos deputacion”; os
desprazamentos entre instalacions da deputacion para a suUa asistencia xustificaranse
mediante a incidencia "39""Xestion interna”.

2°- Se os cursos tefien lugar dentro da xornada laboral pero en instalaciéns alleas a
deputacion, ao sair das oficinas provinciais utilizarase a incidencia "04""Formacion”.

3°- Para os cursos do plan féra da xornada laboral usarase a incidencia "50""Curso plan
formacion”, sempre que se impartan en dependencias provinciais.

4°- A asistencia a cursos do plan nos restantes casos non sera obxecto de movemento
ningun na aplicacion de control de presenza.

Nos supostos comprendidos nos numeros 3° e 4° sera control de presenza quen, logo de
ver o informe da Seccién de Formacion, reflicte os tempos que deberan compensarse a
cada asistente unha vez finalizado o curso.

Base Sétima.- Informacién sobre a presentacion de escritos, solicitudes ou declaracions
adicionais pola persoas solicitantes ou participantes ante a Seccidon de Formacion, en
relacion ca xestion desta accion formativa.

As persoas solicitantes ou participantes nesta accion formativa que necesiten comunicar
calquera circunstancia ou incidencia sobre o proceso de imparticion da mesma ante a
Seccién de Formacion, deberan facelo o mais axifia posible, para facilitar o seu
cofiecemento e posible resolucion, de selo caso, mediante a achega dunha comunicacion,
declaracién ou solicitude en formato de documento electronico PDF ou similar, asinado de
forma dixital ou electrénica pola persoa empregada publica declarante / solicitante. Esta
declaracién / solicitude debera de presentarse a través da plataforma de tramitacion
electronica SUBTel, dentro do médulo de Formacion, submédulo de Solicitude, na pantalla
ou espazo de xestion / tramitacion electrénica do expediente correspondente a solicitude da
accioén formativa de referencia (Cddigo: OC25-5), mediante o acceso a solapa denominada
“Doc.Adicional / Emendas”, no seguinte enderezo electronico da intranet corporativa:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/solicitudes/FM.

Base Oitava.- Informacién adicional.
Para calquera informacion relativa a esta accion formativa, poden contactar coa Seccion de
Formacion da Deputacion Provincial da Corufia por correo electronico

(formacion@dacoruna.gal) ou por teléfono (981 415 824 / 981 415 826 / 981 415 810).

https://www.dacoruna.gal/formacion/outros-cursos/



Terceiro.- Encomenda da accién formativa.

3°.- ENCOMENDAR & Seccién de Formacién, nos termos e alcance previstos na Resolucion
de la Presidencia num. 2021/38905, de dia 4 de abril de 2021, relativa @8 encomenda da
xestion de cursos de formacién na Deputacion Provincial da Corufia, a execucion das
actuaciéns necesarias para a realizacion desta accion formativa, nos termos previstos na
presente convocatoria, autorizandoa a realizar aquelas adaptacions ou modificacions que
sexan necesarias para a sua adecuacion e efectiva imparticién, en relacion coa sede, o
calendario e o horario previsto no apartado 1°.- anterior, asi como a resolucion das
incidencias que xurdan durante a sua xestion.

A Corufia, na data de sinatura electronica ou dixital do presente documento.
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