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o A TRANSVERSALIDADE DE XENERO OU MAINSTREAMING. ..
e INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO

e USO NON SEXISTA DA LINGUAXE E DA COMUNICACION
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Accion
formativa
basica sobre a
integracion de
Xénero nas
politicas
publicas




ACTIVIDADE

e Se tiverades que definir con unha ou duas palabras en que
consiste a transversalidade de xénero, cales serian?

e E se tiverades que definir en poucas palabras en que

consiste en incorporar a transversalidade de xénero as
Administracions publicas, cales serian?

No apartado Glesario da Guia basica de recomendacions sobre a

. integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas poderedes

© @ f : { atopar algl’ms conceptos claye para ent,ender’méis aforldo eln, que f:opsiste a
incorporacion da transversalidade de xenero as Administracions publicas.

0 XENERO




EN QUE
CONSISTE?

D

Capitulo 1. :

A transversalidade de  JSRLAYALAUNEICS
EN PRACTICA?

&

4

Xenero ou
mainstreaming. ..

EXERCICIOS e
PRACTICOS l”‘———‘




EN QUE
CONSISTE? &

Pode entenderse como. ..

J ENFOQUE
J ESTRATEXIA

No apartado Lexislacién e marco normativo do
Capitulo 1 desta guia, poderedes atopar o marco legal
internacional, comunitario, estatal e autonomico que
ampara a incorporacion e transversalizacion da
perspectiva de xénero e o principio de igualdade ao
funcionamento das Administracions publicas.

Organizacion, mellora, desenvolvemento e
avaliacion dos procesos politicos que
incorporan a perspectiva de xénero en todas
as politicas publicas.




COMO A PONEMOS
EN PRACTICA?

CONDICIONS

Compromiso e  Cofiecemento da Administracion  Recursos humanos  Servizo de Asistencia
participacion publica e da realidade social € materiais Técnica de Igualdade

ACCIONS

Deseno de proxectos
con perspectiva de
Xénero

Formacion e
sensihilizacion

Recollida de datos
desagregados

Investigacion con
perspectiva de xénero

Creacion de equipos
de traballo
multidisciplinares

Difusion das accions
realizadas

Comunicacion

o . Normativa especifica
igualitaria e inclusiva




COMO A PONEMOS EN

PRACTICA? n CONDICIONS

Compromiso e Conecemento da Administracion Recursos humanos e Servizo de Asistencia
participacion publica e da realidade social materiais Tecnica de Igualdade

A

Y

A execucion de calquera decision require da
disponibilidade de medios, especialmente de
orzamento, tempo e recursos formativos. Mais
tamén require de vontade. Non € posible a
viabilidade de ningun proxecto para a
incorporacion da perspectiva de xénero dun xeito
transversal sen a vontade do persoal politico,
técnico e administrativo. Para isto, € fundamental
o fomento da concienciacion e a sensibilizacion
ante a igualdade entre mulleres e homes.




COMO A PONEMOS EN

PRACTICA? n ACCIONS

Investigacion con Recollida de datos Deseno de proxectos con

, . , Formacion e sensibilizacion
de xenero desagregados perspectiva de xenero

de equipos de Comunicacion igualitaria e . . Difusion das accions
e . . Normativa especifica .
traball@multidisciplinares inclusiva realizadas

i]JPode recollerse informacion a partir de
fontes estatisticas de organismos tanto
publicos como privados, informes, proxectos,
bases de datos, estudos etc., existentes
sobre 0 ambito de actuacion.




COMO A PONEMOS EN

PRACTICA? n ACCIONS

Investigacion con Recollida de datos
perspectiva de xénero desagregados

Creacion de equipos de Comunicacion igualitari
traballo multidisciplinares inclusiva

Deseno de proxectos con
perspectiva de xénero

Normativa especifica

Neste apartado da guia
poderedes atopar pautas
para o desefio de
proxectos con
perspectiva de xénero.

Formacion e sensibilizacion

Difusion das accions
realizadas




COMO A PONEMOS EN
PRACTICA?

N4 ACCIONS

Recollida de datos
desagregados

Investigacion con
perspectiva de xénero

Deseno de proxectos con
perspectiva de xénero

Creacion de equipos de
traballo multidisciplinares

Comunicacion igualitaria e

. . Normativa especifica
inclusiva

Accions formativas
especificas de
igualdade, asi como
asesoramento do
Servizo de Igualdade

Modulos en materia de
Xénero noutras accions
formativas non
especificas en igualdade

cion e sensibilizacion

Difusion das accions
realizadas

Temario en materia de
XENero nos procesos de
seleccion e promocion

interna




COMO A PONEMOS EN

PRACTICA? n ACCIONS

Investigacion con Recollida de datos Deseno de proxectos con

. , . , Formacion e sensibilizacion
perspectiva de xenero desagregados perspectiva de xenero

Creacion de equipos de Comunicacion igualitaria e . . Difusion das accions
e . . Normativa especifica .
traballo multidisciplinares inclusiva realizadas

)

U O ideal € a posta en marcha de equipos de
traballo mixtos e interdepartamentais no
que participe persoal das diferentes areas,
seccions e servizos, desenvolvendo unha
metodoloxia integral e transversal de
traballo.




COMO A PONEMOS EN

PRACTICA? n ACCIONS

Investigacion con Recollida de datos Deseno de proxectos con

. , . , Formacion e sensibilizacion
perspectiva de xenero desagregados perspectiva de xenero

Creacion de equipos de Comunicacion igualitaria e . . Difusion das accions
e . . Normativa especifica .
traballo multidisciplinares inclusiva realizadas

UJOrdenanza municipal da Coruna para a igualdade na : gVUJOrdenanza municipal para a promocion da igualdade de
diversidade xénero no Concello de Barbadas

Ordenanza municipal da Coruiia para a igualdade na diversidade @ Conce I.],O de Barbadé.s

Exposicidn de motivos ORDENANZA MUNICIPAL PARA A PROMOCION DA IGUALDADE
DE XENERO NO CONCELLO DE BARBADAS

A presenie ordenanza ten por obxecto promover, no dmbito local, a igualdade na
diversidade ¢ a eliminacibn de toda a forma de discriminacion e desigualdade que
incide sobre as mulleres e sobre as persoas en xeral por motivo das diversidades iNDICE:

existentes —funcional, procedencia ou orixe énica, racial, cultural e diversidade EXPOSICION DE MOTIVOS
afectivo-sexual— CAPITULO I. Disposicions xerais

. . . . . Art. 1 — Dbxecto
Esta disposicion de cardcter normativo erixese como un documento  marco Arl 2 — Obxectivo




COMO A PONEMOS EN
PRACTICA?

Investigacion con
perspectiva de xénero

Creacion de equipos de
traballo multidisciplinares

L4 ACCIONS

Recollida de datos
desagregados

Comunicacion igualitaria e
inclusiva

Deseno de proxectos con
perspectiva de xénero

Normativa especifica

Formacion e sensibilizacion

Difusion das accions
realizadas

n
Y

lema ‘Pan e rosas’

X3 15 de Marzo de 2023

A Deputacion convoca o XIV Concurso de
vifetas para o alumnado de secundaria baixo o

O obxecto do certame é i ienciar, dar visibilic

P m 08 de Marzo de 2023

a favor da i

na

O prazo de p. ion de orixinai:

Os traballos deberan versar sobre a andlise e p

i 0 30 de marzo

ico da

do 8M, asi como dalgtin fito historic

laborais das

mulleres

‘ AN

4 loita polos derei

A Deputacion pon en marcha a campana “E por
ser muller” con motivo do 8M

e mudar A deputada de Igualdade, Maria Muifio, encabezou o acto institucional que tivo lugar
aitii liomps 8 midlerss, esla mand na sede da institucion provincial, e no que participaron todos 0s grupos

politicos da corporacion e o duio musical ‘Fillas de Casandra’

A programacion, que se desenvolverd ao longo dos meses de marzo e abril, inclie
palestras, foros de didlogo e un especticulo poético-musical a cargo de AldaoLado

e

Compartir



https://www.dacoruna.gal/novas/ficha-noticia-reducida?id_evento=21738
https://www.dacoruna.gal/novas?&etiqueta%5b%5d=prensa

EXERCICIO PRACTICO




EXERCICIO 1. Investigacion con perspectiva de xénero

Desde a vosa Administracion quérese pofier en marcha un programa para fomentar o
emprendemento entre 0s grupos poboacionais de entre 40 e 55 anos, pois detectouse que
nesta franxa de idade a capacidade de volver atopar un emprego por conta allea dificultase.
Dito programa contara dun servizo de apoio e asesoramento para as persoas interesadas, dun
obradoiro para o desenvolvemento de ideas e a sta materializacion nunha proposta especifica,
e dun fondo economico para aquelas persoas que, tendo participado no obradoiro, queiran
materializar as suas ideas en ideas ou modelos concretos de negocio.

Para que sexa un programa realmente efectivo, desde a vosa Administracion quere desefarse
con perspectiva de xénero, tendo en conta as diferentes problematicas e necesidades coas que
se atopan as mulleres e 0s homes no desenvolvemento dos seus proxectos.

Deste xeito, decidese realizar un informe previo de diagnose, recollendo datos desagregados
por sexo para a sua posterior analise. Asi, encarganvos realizar un pequeno cuestionario co que
recadar informacion das necesidades e problematicas que se poden dar entre a poboacion
obxecto do programa. Que aspectos ou tematicas pensades que seria necesario introducir
no formulario?

Aspectos ou tematicas de interese incluir no

cuestionario

Obxectivos a acadar co programa

Medidas propostas para cada un dos obxectivos




EN QUE ,
ISTE?
CONSIS ®

, COMO A
Capitulo 2. Wes D

PRACTICA?

Informacion
desagregada INDICADORES ‘.
por Sex0 DE XENERO

EXERCICIOS
PRACTICOS ”IE >



EN Q U E No apartado Lexislacion e marco normativo do do
Capitulo 2 desta Guia, poderedes atopar 0 marco legal

CO NSISTE? ® que recolle as obrigas da Administracion respecto a

recollida de datos desagregados por sexo.

J Informacion estatistica referida a persoas recollida, recompilada e presentada desagregada

pOr Sexo.
) Variables analizadas e presentadas por sexo, non s 0s resultados.
 Estatisticas que incorporan a perspectiva de xénero. Isto implica interpretar a informacion e

identificar estereotipos e factores culturais e sociais que poden producir desigualdades e
discriminacions de xénero.




COMO O PONEMOS
EN PRACTICA?

Analise de xénero Variable "sexo" en
COmo marco de todas as estatisticas e
investigacion estudos

Analise das diferentes
situacions, condicions,
aspiracions e
necesidades

Uso non sexista da
linguaxe como parte
do procedemento

Inclusion de novos
indicadores

Formacion especifica
para o persoal

Analise das fontes de
nesgo




INDICADORES ‘.

DE XENERO

Que son? 1 Describen a situacion e posicion relativa
das mulleres en relacion cos homes.

Ferramentas que informan sobre o0 estado e a

evolucion da igualdade de oportunidades entre J Visibilizan e miden a desigualdade de

mulleres e homes nos distintos campos de XENero e aproximarse as suas causas.

actividade humana (emprego, cultura, saude,

deporte, actividade politica, etc.). 3 Indican os cambios e tendencias de
evolucion na situacion e posicion das
mulleres en relacion cos homes.




EXERCICIO PRACTICO

Nun centro de formacion profesional, hai 1457 persoas matriculadas.
Destas, 321 son mulleres, e 1136 son homes.
As mulleres distibuense da seguinte forma: 41 no do ciclo de soldadura, 253 no de artes graficas e 27 no de electricidade.

Pola outra banda, os homes distribiense da seguinte forma: 564 no ciclo de soldadura, 83 no de artes graficas e 489 no de electricidade.

Que esta pasando neste centro de formacion profesional?




e SUPOSTO 1.

Nun centro de formacion profesional, hai 1457 persoas matriculadas. Destas, hai 321 mulleres, e destas 41 son do ciclo de soldadura, 253 de artes gréficas e 27 de
electricidade. Por outro lado, en canto aos homes, hai 564 en soldadura, 83 en artes graficas e 489 en electricidade.

Que utilidade lle dariades vos a ao indice calculado?
Que esta pasando neste centro de formacion profesional?

Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?

F(’)rmUIa: “ Il 4 1 1 .’ r [
Indice de concentracion. Distribucion de cada sexo entre as categorias dunha variable.

n.2 mulleres nunha categoria n.2 homes nunha categoria
x 100 x 100
total mulleres total homes

Mulleres Homes

indice de concentracion do ciclo de soldadura 12,77% 49,65%

indice de concentracion do ciclo de artes gréficas 78,82% 7,31%

indice de concentracion do ciclo de electricidade 8,41% 43,05%




e SUPOSTO 2.

Nun centro de formacion profesional, hai 1457 persoas matriculadas. Destas, 321 son mulleres, e destas 41 son do ciclo de soldadura, 253 de artes graficas e 27 de
electricidade. Por outro lado, en canto aos homes, hai 564 en soldadura, 83 en artes graficas e 489 en electricidade.

Que utilidade lle dariades vos a ao indice calculado?
Que esta pasando neste centro de formacion profesional?

Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?

Formula: - .. ., . : i
Indice de distribucion. Diferenzas e desiqualdades entre 0os sexos nunha cateqgoria.

n.2mulleres nunha categoria n.2 homes nunha categoria
x 100 x 100
total persoas total persoas

Mulleres Homes

indice de distribucion do ciclo de soldadura 2,81% 38,71%

indice de distribucion do ciclo de artes gréaficas 17,36% 5,70%
indice de distribucion do ciclo de electricidade 1,85% 33,56%




e SUPOSTO 3.

Nun centro de formacion profesional hai 321 alumnas e 1136 alumnos. Respecto as alumnas, 41 son do ciclo de soldadura, 253 de artes gréaficas e 27 de electricidade.
Por outro lado, en canto aos homes, hai 564 en soldadura, 83 en artes graficas e 489 en electricidade.

Que utilidade lle dariades vos a ao indice calculado?
Que esta pasando neste centro de formacion profesional?
Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?

Formula: indice de feminizacion. Nivel de concentracion de mulleres nos diferentes sectores de actividade,
se hai sectores feminizados ou se as mulleres estan infrarrepresentadas.

n.2 mulleres nunha categoria
x 100

n.2 homes nunha categoria

Mulleres

indice total de feminizacion 28,26%
indice de feminizacion do ciclo de soldadura 7,27%

indice de feminizacion do ciclo de artes graficas 304,82%

indice de feminizacion do ciclo de electricidade 5,52%




.
g v €

ﬁ @ ? ® r & « Los indicadores de genero son como una cuchara. No

" | saben si la sopa esta caliente o esta fria. No saben a qué
0 XENERD sabe ni notan si es espesa o esta aguadal...] los indicadores

de genero son instrumentos cuya utilidad se la damos
quienes los usamos » Ana Fernandez de Vega

EXERCICIO PRACTICO

e (Que utilidade lle dariades vos a cada un dos indices
calculados?

e (Que esta pasando neste centro de formacion profesional?

e (Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?




QUE ACONTECE

Capl"[U\O S  COASIMAXES ? ?

Uso non sexista da
linguaxe e da EXERCICIOS i
H

comunicacion PRACTICOS




QUE ACONTECE
COAS IMAXES? A

Tamén hai sexismo na
linguaxe audiovisual?

]

yAs imaxes retratan momentos, fragmentos da
realidade, mais tamén transmiten mensaxes e
constrien significados. Se as imaxes que se
transmiten son sexistas ou estereotipadas estas teran
un impacto sobre o significado e a percepcion da
realidade.

No Gapitulo 3 desta guia, poderedes atopar un breve
resumo de por que € importante facer desde as
Administracion publicas un uso inclusivo e non sexista da
linguaxe e 0 marco legal e normativo. Tameén podedes
atopar pautas que vos axudaran a detectar se estades a
facer un uso sexista da linguaxe e, asi, poder corrixilo.

Contidos que hai que revisar:

« (Campaiias publicitarias e de sensibilizacion
» QOfertas de emprego
* Anuncios

Novas en xornais

Publicacions en RRSS

Paxinas web




QU E ACO NTECE Neste apartado da ggia
COAS IMAXES? o ey

incorporar a perspectiva de
Tamen hai sexismo na Xénero nas imaxes, as

linguaxe audiovisual? como un conxunto de
.] indicadores para
L1

avaliar a linguaxe

wAs imaxes e contidos iconograficos estan cargados de mensaxes. En moitas iconografica empregada
0casions non se coidan nin se lles da a importancia que tefien e por iso compre no tratamento das imaxes.
facer un uso mais consciente dos contidos visuais. Textos escritos de forma
inclusiva e non sexista, serviran pouco Se van acompafnadas de imaxes
estereotipadas ou coas que se transmita unha mensaxe contraria

= o _hl soa o)
IE I =

ICONOGRAFIA  INFOGRAFIAS  FOTOGRAFIAS IMAXES VIDEOS ICONOGRAFIA  INFOGRAFIAS ~ FOTOGRAFIAS IMAXES VIDEOS




FXERCICIOS PRACTICOS




* Que percibides en cada unha c n Asmm%

das seguintes imaxes? - TENPIAN 20

Y;X\.\ 1\\ }\

Vedes algunha diferenza? =1 4 C;—‘I““"”"“”“o’;

GADETE 2005/06
) INFANTIL 2007/06
ALEVIN 2009/10

“ N m N 3 7 Preinscripciones en: www.clubdeportivoastorga.com BENJAM|N 2 01 1‘12
":!:a!” 5"1"‘0 70‘8'5!22!0 Telf: 606124 619 - 659 713 220 ' PRE-BENJAMW 2013”,1 4

A partk de sepuembre : @ f @

""°§ 5%}6‘7@"“‘ - B% EQUIPO FILIAL DEL 483

iUNIDOS SOMOS MAS FUERTES! 3‘ '|2=-"

ESCUELA CHUPETINES 2015/16

n BALONMANO MARACINA uv‘;bmn\.na(o a




QC * E nas seguintes, vedes algunha

- diferenza?

TALLER DE
FURAE

BPOSIION A DIED) ’ bt
| DIBUJO * - ;

DE TRABAJOS Y para nifiasy nifi

DE L0S . nra B0 oA

B SN -

TALLERES - -H UGAS "
DE CASA L B iblioteca Municipa
DE CULTURA T B L ek n Pablc

k)

DL 7 AL 12 DE SEPTIEMBRE , Talrpara o desarvolo de o + INFOF
- e ‘ -_ creatividad, observacién, curiosidad.. = H\ L,

Galeria de Arte santiado Peled Adquirir habilidades de forma, -

wdierla ae Arie santiago Pelegrin — espacio, colores, herramientas...

(en Centro Givico “Anfonio Fernandez Notina" N/ Y/ Aprendizaje de técnicas pictéricas,

(alle Damas 8-10, Alagon) h dibujo e ilustracion gréfica.

Favorecer la progresion artistica,

'

* 4 HORARIO CENTRO CIVICO ESPECIAL FIESTAS
De Martes a Viernes: de 17.30 22030 h t;ﬁ*
Sabado y Domingo: de 10,002 13.00h ~ v




» Agora observade as seguintes novas. Que se vos vén a mente ao
comparalas?

NUEVOS VEHICULOS PARA EL PARQUE MOVIL DE LA DIPUTACION DE LEON

23/08/2022

| responsable de Infraestructuras, Luis Alberto Arias, ha recibido dos
unidades SUV 4x4 adjudicadas en 43.800 euros

El responsable de Infraestructuras y Parque Movil de la Diputacion de Ledn, Luis Alberto
Arias, ha procedido a la recepcion de dos unidades de vehiculo tipo SUV 4x4, con cabina para cinco
personas. El acto ha contado con la asistencia del representante de la empresa adjudicataria del
suministro y de los técnicos de la institucion provincial. La adjudicacion de las dos unidades se ha
realizado en 43.800 euros.

» Cenes de la Vega inicia la reforma del acceso a su calle principal

Las obras de la rotonda que distribuye toda la circulacion del municipio se desarrollan en el marco de Arcotur, un progroma
promovido la Diputacién que tiene como objetivo fortalecer la actividad comercial en dreas turisticas

23 de Mayo de 2023

Cenes de la Vega ha iniciado la reforma de |a rotonda de acceso a su calle principal, |3 avenida de Sierra Nevada, a través
del programa Arcotur, promovido por |a Diputacidn de Granada y que incluye una linea de ayudas para fortalecer la
actividad comercial en estas dreas en los municipios.

El presidente de |a institucidn, José Entrena, que ha estado acompafiado por el alcalde, Juan Ramadn Castellén, y el
diputado de Obras Publicas y Vivienda, José Maria Villegas, ha visitado las obras y ha apuntado que la intervencién
pretende adecuar y mejorar una de las rotondas de la via principal del municipio de Cenes de la Vega, conservando los
arboles preexistentes.

ANA GOMEZ PRESENTA EL FESTIVAL UNICAS MAS
AMBICIOSO EN CANTIDAD Y CONTENIDOS PARA
CONMEMORAR EL 8 DE MARZO

21-Febrero-2823

La vicepresidenta de Educacién, Cultura, Igualdad y Bienestar Social presentaba hoy
las actividades que con motivo del Dia Internacional de la Mujer se desarrollaran
durante todo el mes de marzo en la provincia en el marco del V Festival Unicas y con
las acciones desarrolladas por las Agentes Dinamizadoras de Igualdad.

La gala inaugural del V Festival Unicas se celebrara este afio en Madridejos, en el
emblematico Molino del tio Genaro.

Este ario se incluye como novedad en la carteleria un cédigo QR para que quien lo
desee pueda descargarse toda la programacion en cualquier dispositivo movil.




E nas seguintes, que observades?

Ninos y ninas saharauis
visitan el Ayuntamiento con
sus familias acogedoras

Juventud e infancia

7IULIO, 2023

El 8 y 22 de julio se celebran los cursos para obtener
el carnet de carretillero

El 125 aniversario del hallazgo de la Dama es el
elemento vertebrador de la edicion 74 de la
revista Canelobre

Ed 13uLIo, 2023

La publicacién “125 afos del nuevo Elche/Elx muestra el ayer, el hoy y el
futuro del municipio partiendo del descubrimiento del busto ibero

Elsalon de plenos ha acogido esta manana el acto de presentacion del nimero 74 de la revista
Canelobre: “125 afios del nuevo Elche/Elx”, editada por el Instituto Alicantino de Cultura, Juan Gil-
Albert, al que ha asistido el alcalde Pablo Ruz y el presidente de la Diputacion, Carlos Mazoén.



https://n9.cl/6fywg
https://n9.cl/lg76a
https://n9.cl/q82nt
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RECOMENDACIONS PARA CONTIDOS VISUAIS

J Mostra equipos de traballo mixtos, na medida en que a situacion o permita porque haxa mulleres en dito grupo.

O E importante que a distribucion por sexos sexa o mais equilibrada posible, que sexa homoxénea, mesturando
homes e mulleres nas diferentes posicions da fotografia.

J Se nunha fotografia hai unha presenza desequilibrada de mulleres, situar as presentes en posicions centrais. Se
hai unha soa muller nunha foto de grupo, nunca se debe situar en posicions laterais ou en segundo plano.

1 En equipos de traballo, se hai homes e mulleres na foto, incorpora imaxes que mostren que as actividades da
muller e do home tenen un valor similar.

J Rompe estereotipos asociados ao xénero como por exemplo, se vas facer un grafico con cores evita 0 rosa ou
morado para representar a nenas ou mulleres e o azul para 0s nenos e homes. Se vas empregar unha fotografia
para complementar o0 texto, coida que non reproduza estereotipos, por exemplo, no ambito da saude additase
mostrar ao médico (home) e a enfermeira (muller).




EN QUE
CONSISTE?

D

@ Capitulo 4.

~ Orzamentos con: COMO ELABORALOS?
perspectiva de xenero

EXERCICIOS

pRACTICOS  l—="




EN Q U E No apartado Lexislacion e marco normativo do
Capitulo 4 desta guia, poderedes atopar 0 marco legal

CO NSISTEN? que ampara e recolle as obrigas das Administracions
" @ publicas no desefo e implementacion de orzamentos

publicos con perspectiva de xenero.

Son unha ferramenta clave das politicas publicas mediante 0s cales se asignan recursos
publicos para o desenvolvemento de aspectos politicos e sociais dirixidos a fomentar, impulsar

e acelerar as transformacions necesarias para acadar maiores niveis de igualdade de xénero.

O Inciden positivamente no logro da igualdade entre mulleres e homes,
pois elabdranse tendo en conta a sua situacion e as suas necesidades.

1 Non significan un aumento da partida orzamentaria nin a xeracion de
maiores taxas e impostos. O que si implica € un cambio no proceso de
elaboracion cara un que permita a analise dos programas
orzamentarios desde a sua formulacion ata os seus resultados e
impacto.




COMO
ELABORALOS?

£ Integrar a
Qden’[iﬂcar 0 punto e Crear 0 marco 9 Clasificar os programas e J

de partida normativo orzamentarios en base ao seu perspeoﬂya de
poder de transformacion social Xenero

e Seguir con continuidade a e Elaborar o informe de

estratexia de incorporacion do impacto de xénero dos
enfoque de Xénero aos orzamentos
orzamentos publicos

Na guia recollese unha proposta
de estrutura de ficha de analise
para a sua consulta.




COMO ELABORALOS? n

N
n |dentificar o gl‘lJNun primeiro  momento, atoparémonos con que &

punto de partida

imposible, ou moi complicado, identificar a dotacion
orzamentaria dirixida as politicas de igualdade, pois o
nivel de agregacion da informacion adoita ser moi
elevado. Para identificar con mais rigor o gasto destinado
a igualdade de mulleres e homes € preciso manexar
informacion mais detallada e empregar como fonte 0S
datos que proporcionan a asignacion orzamentaria dos
diferentes programas e proxectos que o componen.

Gasto directo

Gasto indirecto

Gasto que non
ten efecto directo
nin indirecto na
igualdade




COMO ELABORALOS? n

e Establecer un [.JPara isto, deberase:

sistema de A. Establecemento e consenso do tipo de indicadores:
seguimento - Indicadores de resultado.

- Indicadores de proceso.

B. Recompilacion da informacion necesaria para
establecer os indicadores de seguimiento.

C. Analise dos resultados de seguimento, valoracion dos
avances e proposta de recomendacions para unha
mellor implantacion da estratexia.




Na guia recollese:

COMO ELABORALOS? n
* Unha proposta de estrutura do informe a
modo de referencia. Tamen se presenta un

Elaborar o informe de impacto de conxunto de indicadores de avaliacion para a

. inclusion da perspectiva de xénero nas partidas
xenero dos orzamentos orzamentarias.

U Un modelo de ficha para a analise de
Xénero e a valoracion dos programas

orzamentarios para o seu uso e aplicacion.

:] Un modelo de ficha de seguimento dos

wNo apartado “Caixa de ferramentas” do programas orzamentarios.
capitulo 4 podedes atopar multiples
recursos metodoloxicos e practicos que vos
axudaran & realizacion de orzamentos con
perspectiva de xénero.




EXERCICIO PRACTICO




Exercicio. Orzamentos con perspectiva de xénero na area de obras publicas

Na vosa Administracion elaborouse 0 pasado ano o Plan de Igualdade Municipal para os vindeiros 4 anos. Nun

dos seus obxectivos recollese a incorporacion transversal do principio de igualdade e a perspectiva de xénero

en todos os departamentos e areas da Administracion. O orzamento anual non varia, pero hai que realizalo

tendo en conta a perspectiva de xénero. A vos encarganvos tal cometido. Desde o departamento sinalase —

tras e realizacion dun pequeno estudo- que compre priorizar 0 mantemento e mellora dos espazos verdes Proposta de medidas e Custo econémico a
do municipio ten en conta a perspectiva de xénero, pois no estudo realizado obtense que: accions maiores

- Os parques, xardins e demais zonas verdes son percibidas como inseguras polo 62% das mulleres
consultadas, sinalando o0 87% delas a unha iluminacion nocturna insuficiente, fronte tan s ao 22% dos
homes.

0 34% das persoas consultadas indican que non adoitan levar aos seus fillos e fillas ao parque por estar
situados preto de estradas de transito de vehiculos.

0 43% considera que hai moi poucas zonas de divertimento para as crianzas (columpios, tobogans etc.),
de forma que as zonas existentes estan masificadas.

Os grupos de idade con maior uso destes espazos son homes entre 65 e 80 anos (32%) e homes entre
0s 15 e 0s 25 anos (27%). Conxuntamente son 0 59% das persoas usuarias. Pola contra, as mulleres
entre 0s 65 anos e 0s 68 e entre 0s 15 e 0s 25 anos tan so supofien un 23% das persoas usuarias no
seu conxunto, un 9% de mulleres entre os 65 e 80 anos e un do primeiro grupo e un 14% as mulleres
entre 0s 15 e 0s 25 anos.

0 87% das persoas que traballan nos servizo de mantemento dos espazos verdes do municipio son
homes.




Na area de lgualdade da paxina web da Deputacion da Coruna

(www.dacoruna.gal), poderedes atopar, ademais das Guias Integra O
Xénero, recursos audiovisuais, a modo de Visual Think, que resume
0S principais aspectos das Guias. Os materiais estaran dispoiiibles

unha vez finalizadas as formacions.
: -

w10

wd g

Nos apartados Gaixa de ferramentas podedes i

atopar multiples recursos metodoloxicos e practicos ] R oy =
que vos axudaran a incorporar, dun xeito transversal, 0 b
principio de igualdade e a perspectiva de xenero.

Tamén podedes aceder a traves do codigo QR.



http://www.dacoruna.gal/

Guias para a incorporacion do
principio de igualdade de xénero
nas politicas publicas

o

Deputacion =t cuaLpape
DA CORUNA “F"/ DE XENERO

DEPUTACION DA CORUNA

» (uia basica de
recomendacions
para a integracion da
perspectiva de xenero
nas politicas publicas




MOITAS GRAZAS !
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