DEPUTACION PROVINCIAL

DA CORUNA

Acta da sesion ORDINARIA
celebrada pola Excma. CORPORACION PROVINCIAL
0 26 de XANEIRO DE 2018



Orde do dia da sesién plenaria ordinaria que teré lugar o venres, 26 de xaneiro
de 2018, 4s DOCE HORAS.

ASUNTOS
Actas

1.-Aprobacién da acta da sesién anterior, nUmero 13/17, do 22 de decembro.

2.-Toma de cofecemento das resolucions ditadas pola Presidencia, do 19 de
decembro de 2017 ao 22 de xaneiro de 2018.

Comision de Contratacion, Patrimonio e Equipamento

3.-Aprobaciéon definitiva do expediente de desafectacion e cesion de titularidade do
predio 129-C no Poligono Industrial de Sabén (Arteixo), co numero de referencia
catastral 1379307NH4917N0001PQ, a favor do Concello de Arteixo.

Comision de Infraestruturas Viarias, Vias e Obras Provinciais e Medio Ambiente

4.-Aprobacion do Plan de conservacion de vias provinciais 2018, primeira fase.

5.-lniciar _o _expediente de expropiacién forzosa con tramite de urxencia, de
conformidade co disposto no artigo 22.5 da Lei 8/2013, do 28 de xullo de estradas de
Galicia, para _ocupar os bens e dereitos necesarios pola execucidon das obras
seguintes: Modificacién do trazado da estrada DP 2204 ao seu paso polo nucleo de
Pontigas (Cedeira); Ampliacién da plataforma e mellora de trazado da DP 8202
Galanas a Cacheiras PK 34500 ao 4+240 (Teo); e mellora da interseccién no PO
0+675 da estrada DP 2502 Valdovifio a Cerdido (Valdovifio).

Comision de Cooperacion, Plans Provinciais Xerais, Asistencia a Municipios,
Turismo e Patrimonio Histérico-Artistico

6.-Aprobacion do convenio polo gue se establecen as bases de cooperacién entre a
Deputacion Provincial da Corufa e os concellos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortiqueira, San Sadurnifio e Valdoviiio, para reqular o proxecto "Xeopargue de

Ortegal”

Comision de Economia, Facenda, Especial de Contas, Persoal e Réxime Interior

7.-Aprobacion da informacion sobre o periodo medio de pago a provedores a que se
refire o Real decreto 635/2014, do 25 de xullo, correspondente ao mes de decembro
de 2017 e relacion detallada de todas as facturas pagadas pola Deputacién e polo
Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento da Corufia entre 0 1 e 0 31 de
decembro de 2017.

8.-Toma de cofiecemento do informe dos dereitos de dificil ou imposible recadacién
dos recursos propios, sequndo o disposto no artigo 193 bis do Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais.




9.-Toma de cofiecemento do informe do estado de execucién dos investimentos
financeiramente sustentables aprobados nos exercicios 2014- 2017.

10.-Desestimacion das reclamacions presentadas e aprobacion definitiva do cadro de
persoal, a relacion de postos de traballo e o organigrama 2018.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONS
I.Mocidn en defensa da sanidade publica

ROGOS E PREGUNTAS




DEPUTACION PROVINCIAL
DA CORUNA

SESION ORDINARIA DA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN PLENO DO
26 DE XANEIRO DE 2018

No salén de sesiéns do pazo provincial da Corufia, o dia 26 de xaneiro de 2018,
retnese a Excma. Corporacion provincial para celebrar sesion ordinaria.

CONCORRENTES

PRESIDE O ILMO. SR.:

DON VALENTIN GONZALEZ FORMOSO PSOE

ASISTEN OS SRES. DEPUTADOS SEGUINTES:

D. JUAN ALONSO TEMBRAS PP

D2 PATRICIA BLANCO FIDALGO PSOE

D. JOSE CARLOS CALVELO MARTINEZ PP

D2, CLAUDIA DELSO CARREIRA MAREA ATLANTICA
D. MANUEL DIOS DIZ COMPOSTELA ABERTA
D. DANIEL DIAZ GRANDIO MAREA ATLANTICA
D. BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO PSOE

D2, M@ ANGELA FRANCO POUSO BNG

D2 ROSA GALLEGO NEIRA PP

D. JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA PSOE

D2 SUSANA GARCIA GOMEZ PP

D. JOSE GARCIA LINARES PSOE

D. ANGEL GARCIA SEOANE ALTERNATIVA VV.
D. AGUSTIN HERNANDEZ FERNANDEZ DE ROJAS PP

D. ANTONIO LEIRA PINEIRO PSOE

D2 INES MONTEAGUDO ROMERO PP

D. MANUEL MUINO ESPASANDIN BNG

D2 MARIEL PADIN FERNANDEZ PP

D. JUAN VICENTE PENABAD MURAS PSOE

D. JOSE MANUEL PEQUERNO CASTRO PSOE

D. XOSE REGUEIRA VARELA

BNG



D. MANUEL RIVAS CARIDAD PP

D. LUIS RUBIDO RAMONDE PP
D2, M2 GORETTI SANMARTIN REI BNG
D. XESUS MANUEL SOTO VIVERO BNG
D. CARLOS VAZQUEZ QUINTIAN PP
D2. TERESA VILLAVERDE PAIS PP

Esclusanse a Sra. Fraga S4enz e o Sr. Lopez Varela.

Actia como secretario, don José Luis Almau Supervia, secretario xeral da
Corporacion, e esta presente o interventor xeral, don José Manuel Pardellas Rivera.

Aberto o0 acto as doce horas e nove minutos, o Sr. Secretario le os asuntos incluidos
na orde do dia, en relacién aos cales, por unanimidade, excepto nos casos en que se
indique, adoptaronse os seguintes acordos:

Sr. Presidente

Moi bo dia. Empezamos, hai dias declaracions institucionais, a primeira en
apoio a candidatura de Ponte...nas Ondas! a lista das mellores practicas co
patrimonio cultural e inmaterial da UNESCO.

Sr. Secretario

E unha declaracién asinada por todos os portavoces dos Grupos politicos
desta Deputacion, e di asi:

DECLARACION INSTITUCIONAL EN APOIO A CANDIDATURA DE PONTE...NAS
ONDAS! A LISTA DAS MELLORES PRACTICAS CO PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DA UNESCO

PONTE...NAS ONDAS! é unha asociacion de caracter cultural e pedago6xico
gue, desde 1995, desenvolve actividades educativas e culturais en Galicia e no Norte
de Portugal.

Entre os fins da asociacibn estan promover actividades culturais e
pedagoxicas asi como fomentar a identidade comun dos dous pobos dentro dunha
perspectiva xeral de integracién europea e do mundo luséfono. A estas finalidades
acrecentouselle no ano 2002 o compromiso de traballar na recuperacion e difusion do
Patrimonio Cultural comun aos pobos galego e portugués.

Grazas @& cooperacion entre escolas de Primaria e Secundaria,
desenvolvéronse diversas actividades desde os centros educativos das dias marxes
do rio Mifio, construindo unha ponte de comunicacion que atravesa a fronteira fisica
dos territorios e descubrindo asi un patrimonio comdn compartido. E todo isto
realizouse e realizase favorecendo e promovendo valores que desde a institucion
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provincial tamén xulgamos esenciais para os pobos e as persoas. Asi pois, falamos
do traballo interxeracional no cofiecemento do patrimonio inmaterial, da cooperacién
entre comunidades diversas ou do respecto real na igualdade de xénero.

A deputacion da Corufia quere tamén recofiecer o traballo de creacion de
material en todos os ambitos para a divulgacion do patrimonio, a formaciéon de
docentes e a incorporacion das familias en todo o proceso educativo. E de agradecer
0 compromiso de todas as persoas que desde PONTE...NAS ONDAS!, fan este labor
tan importante.

Por todas estas razons proponse ao Pleno da Corporacién a aprobacién da seguinte
declaracion institucional:

A Deputacion Provincial da Corufia expresa o seu recofiecemento ao traballo
desenvolvido desde PONTE...NAS ONDAS! na preservacion e salvagarda do
patrimonio inmaterial galego-portugués, para o que manifesta o seu apoio para que
sexa inscrita na Lista das Mellores Practicas co patrimonio Cultural e Inmaterial
da UNESCO, asi como contribuir na difusion do proxecto.

Sr. Presidente
A segunda é unha declaracion institucional en memoria das vitimas do
holocausto.

Sr. Secretario

Tamén asinada por todos os portavoces dos seis Grupos politicos desta
Deputacion, e di asi:

DECLARACION INSTITUCIONAL EN MEMORIA DAS VITIMAS DO HOLOCAUSTO

En 2005, a Organizacion das Nacions Unidas decidiu designar o 27 de xaneiro como
Dia Internacional en memoria das vitimas do Holocausto, en conmemoracion da
liberacion, nesa data do ano 1945, do campo de concentracién e exterminio nazi
situado en Birkenau, Auschwitz, onde morreron asasinadas entre un millén e medio e
dous millébns e medio de persoas.

Durante a Segunda Guerra Mundial, o réxime nazi e 0s seus colaboradores
asasinaron a aproximadamente seis millons de persoas da comunidade xudia
europea, movidos por unha ideoloxia racista que tamén perseguiu e asasinou a outros
seis millons de persoas, entre eles a xitanos, minusvalidos, opositores politicos,
homosexuais e membros de outros colectivos.

A Deputacion Provincial da Corufia, recollendo o mandato expresado pola ONU na
sua Resolucion 60/7, e aproveitando asi mesmo a celebracion do Dia Escolar pola
Nonviolencia e a Paz o 30 de xaneiro, insta a todas as administraciéns publicas a
elaborar, divulgar e fomentar os programas educativos que difundan entre as
xeracions futuras as ensinanzas do Holocausto, co fin de axudar a previr actos de
xenocidio no futuro.
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O lema das Naciéns Unidas para a conmemoracion de 2018, “Lembranza e ensinanza
do Holocausto, a nosa responsabilidade compartida”, pon de relieve a dimension
universal do Holocausto e resalta que a educacién sobre esta traxedia deberia
fomentar o total rexeitamento da humanidade ante toda manifestacion de racismo,
violencia e antisemitismo

Asi mesmo, a Deputacion Provincial da Corufia rexeita e condena toda negacion,
parcial ou total, do Holocausto como feito historico.

Por dltimo, a Deputacién Provincial da Corufia quere lembrar tamén que entre os
milléns de vitimas internadas e asasinadas nos campos de exterminio do réxime nazi,
atopdbanse milleiros de persoas da cidadania galega e espafiola de ideoloxia
republicana, que padeceron dor e morte, coa necesaria complicidade da ditadura
franquista.

1.-APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR, NUMERO 13/17, DO 22 DE
DECEMBRO.

Aprébase por unanimidade a acta da sesion anterior, nimero 13/17, do 22 de
decembro.

2-TOMA DE CONECEMENTO DAS RESOLUCIONS DITADAS POLA
PRESIDENCIA, DO 19 DE DECEMBRO DE 2017 AO 22 DE XANEIRO DE 2018.

O Pleno toma cofiecemento das resoluciéns ditadas pola Presidencia, do 19
de decembro de 2017 ao 22 de xaneiro de 2018.

3.-APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE DESAFECTACION E CESION
DE TITULARIDADE DO PREDIO 129-C NO POLIGONO INDUSTRIAL DE SABON
(ARTEIXO), CO NUMERO DE REFERENCIA CATASTRAL
1379307NH4917N0001PQ, A FAVOR DO CONCELLO DE ARTEIXO.

O Pleno, por unanimidade, acorda:

"A) Aprobar definitivamente o expediente de desafectacion e cesion de
titularidade do predio no Poligono Industrial de Sabdén (Arteixo), con namero de
referencia catastral 1379307NH4917N0001PQ, a favor do Concello de Arteixo.

Predio no Poligono Industrial de Saboén, no Concello de Arteixo, inscrita no inventario
de bens da Deputaciéon na epigrafe 1.1- Inmobles urbanos, nimero de orde 44, e
descrita como parcela N°129-C cunha superficie de 2.000 m? e ben de dominio
publico e uso publico.

Titulo de propiedade: Adquisicion mediante reversion por renuncia aceptada por
acoro do pleno en sesién celebrada o 26/11/1983.



Referencia catastral: Figura identificada na direccion Xeral do Catastro co nimero de
referencia 1379307NH4917N0001PQ cunha superficie de 1.989 m?.

Que pasara a cualificarse como ben patrimonial para a sta posterior adscricion polo
Concello de Arteixo aos usos que correspondan.

B) Condicions da cesiéon. Establécense como condicions da cesion as xa
recollidas no convenio subscrito polas dias administracions o pasado 04/12/2014:

1. Que a parcela se dedique a dotacion publica destinada a equipamentos,
debendo manterse o seu destino durante 30 anos. Se no periodo citado o Concello
decidise, por razon de interese publico, a desafectacion da parcela e o posterior
alleamento conforme ao procedemento legalmente establecido, o importe integro da
venda destinarase as obras ou servizos que determinen de comuln acordo a
Deputacién da Corufia e o Concello de Arteixo, no Poligono Industrial de Sabén.

2. O Concello de Arteixo facilitara a Deputacion o uso gratuito da parcela cedida,
se a sUa utilizacion fose posible co uso pretendido, polo tempo necesario, nas datas
gue se fixen de mutuo acordo entre ambas as duas institucions, durante o prazo
establecido no apartado 1.

3. O Concello de Arteixo realizara os tramites e se é o caso, aboara os gastos
derivados da correspondente inscricibn ou inmatriculacién da citada parcela no
rexistro da propiedade asi como no catastro, e aboara calquera tributo ou cantidade
gue puidese esixirse derivado da devandita cesion.

4, No non previsto expresamente nas condicions de cesién, aplicarase o
Regulamento de bens das entidades locais.

Facultar ao presidente para a sinatura da acta de entrega do ben unha vez aprobado
definitivamente o expediente, asi como para executar todos 0s actos necesarios para
0 cumprimento do presente acordo, asi como proceder & sta baixa no inventario de
bens da Deputacion na epigrafe 1.1 e posterior alta na epigrafe 8.2.1."

4.-APROBACION DO PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIAIS 2018,
PRIMEIRA FASE.

O Pleno, por unanimidade, acorda:
"1.- Aprobar o Plan de CONSERVACION DE VIAS PROVINCIAIS 2018 cun

presuposto total de 7.799.835,24.- euros, con cargo & aplicacion 0410/4531/61900
gue se detalla:

DENOMINACION PRESUPOSTO CODIGO

GRUPO 1A ORTIGUEIRA 295.940,4618.1100.0001.0




GRUPO 1B CARINO

129.935,11

18.1100.0002.0

18.1100.0003.0

GRUPO 2 MAKION E AS PONTES 243.399,51

GRUPO 3 CEDEIRA, CERDIDO E VALDOVINO 156.620,77 | 18.1100.0004.0
GRUPO 4 FERROL E NARON 179.068,83 | 18:1100.0005.0
GRUPO 5 MOECHE, SAN SADURNINO E AS SOMOZAS 369.335,11 | 18.1100.0006.0
GRUPO 6 ARES, FENE,MUGARDOS E NEDA 88.148,83 | 18.1100.0007.0
GRUPO 7 CABANAS, MINO, PADERNE E 18.1100.0008.0
PONTEDEUME 221.006,31

GRUPO 8 IRIXOA, MONFERO E VILARMAIOR 305.410,91 | 18.1100.0009.0
GRUPO 9 OLEIROS E SADA 248.801,24 | 18.1100.0010.0
GRUPO 10 CAMBRE, BERGONDO E BETANZOS 293.337,52 | 18.1100.0011.0
GRUPO 11 ABEGONDO, CARRAL E OZA-CESURAS 291.889,84 | 18.1100.0012.0
GRUPO 12 ARANGA, BETANZOS, COIROS, CURTIS E 18.1100.0013.0
OZA-CESURAS 277.441,08

GRUPO 13A FRADES, ORDES, OROSO E O PINO 194.045,53 | 18.1100.0014.0
GRUPO 13B BOIMORTO, MESIA E VILASANTAR 309.875,16 | 18.1100.0015.0
GRUPO 14 MELIDE, SANTISO, SOBRADO E TOQUES 181.258,13 | 18.1100.0016.0
GRUPO 15 ARZUA, BOQUEIXON, O PINO E TOURO 167.480,46 | 18-1100.0017.0
GRUPO 16 ARTEIXO, A CORUNA E CULLEREDO 434.434,60 | 18.1100.0018.0
GRUPO 17 CARBALLO, CERCEDA E A LARACHA 352.819,22 | 18.1100.0019.0
GRUPO 18 CABANA, MALPICA E PONTECESO 309.958.38 | 18.1100.0020.0
GRUPO 19.- CAMARINAS, LAXE, MUXIA E VIMIANZO 161.066,42 | 18.1100.0021.0
GRUPO 20.- CEE, CORCUBION, DUMBRIA E 18.1100.0022.0
MAZARICOS 157.359,56

GRUPO 21 AMES, A BANA, NEGREIRA E VAL DO 18.1100.0023.0
DUBRA 200.623,86

GRUPO 22 ORDES, SANTIAGO, TORDOIA, TRAZO E 18.1100.0024.0
VAL DO DUBRA 282.070,43

GRUPO 23 MAZARICOS, MUROS E OUTES 224.857,29 | 18.1100.0025.0
GRUPO 24 BOIRO, LOUSAME E NOIA 208.099,18 | 18.1100.0026.0
GRUPO 25 BRION, DODRO, PADRON E ROIS 281.579,20 | 18.1100.0027.0
GRUPO 26 AMES, SANTIAGO,TEO E VEDRA 207.036,05 | 18.1100.0028.0
GRUPO 27 BOIRO E RIANXO 200.773,93 | 18.1100.0029.0
GRUPO 28 POBRA, PORTO DO SON E RIBEIRA 271.562,62 | 18.1100.0030.0
GRUPO 34.- DP 1914 CARBALLO A PORTOMOURO 167.793,73 | 18.1100.0031.0
GRUPO 35.- CORISTANCO, SANTA COMBA E ZAS 148.109,37 | 18.1100.0032.0
GRUPO 36.- D.P.3404.- SERRA DE OUTES A DUMBRIA 238.696,60 | 18.1100.0033.0

2.- Expor ao publico os proxectos mediante un anuncio que se ha publicar no Boletin
Oficial da Provincia nun prazo de dez dias para os efectos de reclamacions,
transcorrido o cal sen que estas se producisen, consideraranse definitivamente

aprobados.




3.- Remitir o expediente para cofiecemento e informe da Xunta de Galicia e da
Comision Galega de Cooperacion Local para os efectos da coordinacion establecidos
nos artigos 112 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia, podéndose proseguir as actuacions unha vez que transcorra 0 prazo de
dez dias sen que se emita ningun informe."

5.-INICIAR O EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA CON TRAMITE DE
URXENCIA, DE CONFORMIDADE CO DISPOSTO NO ARTIGO 22.5 DA LEI 8/2013,
DO 28 DE XULLO DE ESTRADAS DE GALICIA, PARA OCUPAR OS BENS E
DEREITOS NECESARIOS POLA EXECUCION DAS OBRAS SEGUINTES:
MODIFICACION DO TRAZADO DA ESTRADA DP 2204 AO SEU PASO POLO
NUCLEO DE PONTIGAS (CEDEIRA); AMPLIACION DA PLATAFORMA E
MELLORA DE TRAZADO DA DP 8202 GALANAS A CACHEIRAS PK 3+500 AO
4+240 (TEO); E MELLORA DA INTERSECCION NO PQ 0+675 DA ESTRADA DP
2502 VALDOVINO A CERDIDO (VALDOVINO).

O Pleno, por unanimidade, acorda:
"1.- Iniciar expediente de expropiacion forzosa con tramite de urxencia, de

conformidade co disposto no artigo 22.5 da Lei 8/2013 do 28 de xullo de estradas de
Galicia, para ocupar os bens e dereitos necesarios pola execucion das obras.

) PRESUPOSTO VALOR DE
CODIGO DENOMINACON CONCELLO |{(DEPUTACION FONDOS <
EXPROPIACION
PROPIOS),
1711100009.0 ||MODIFICACION DO TRAZADO ESTRADA|CEDEIRA 607.086,65 124.101,88
DP 2204 A SEU PASO POLO NUCLEO DE|
PONTIGAS
1711100010.0 ||AMPLIACION DA PLATAFORMA E|[TEO 325.595,04 138.543,94
MELLORA DE TRAZADO DA DP 8202
GALANAS A CACHEIRAS PK 3+500 AO
44240
'1711100011.0||MELLORA DA INTERSECCION NO PQ||VALDOVINO 175.398,05 11.077,50
0+675 DA ESTRADA DP 2502 VALDOVINO
A CERDIDO
| |TOTAL | 1.108.079,74| 273.723,32]

2.- Publicar no BOP a relacion de afectados e proceder ao levantamento de actas
previas & ocupacion."
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6.-APROBACION DO CONVENIO POLO QUE SE ESTABLECEN AS BASES DE
COOPERACION ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA E OS
CONCELLOS DE CARINO, CEDEIRA, CERDIDO, MOECHE, ORTIGUEIRA, SAN
SADURNINO E VALDOVINO, PARA REGULAR O PROXECTO "XEOPARQUE DE
ORTEGAL"

VOTACION

Votan a favor: 17 deputados (8 do PSOE, 5 do BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Aberta e 1 de Alternativa dos Vecifios)

Votan en contra: ningin deputado

Absténense: 12 deputados (PP)

ACORDO

O Pleno, por maioria, cos votos a favor do PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta e Alternativa dos Vecifios e a abstencién do PP, acorda:

"1.- Acordar a iniciacién do proceso de creacion da Comunidade intermunicipal de
Ortegal, que xestionara o proxecto Xeoparque de Ortegal, e da que forman parte a
Deputacién Provincial da Corufia e os concellos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio e Valdovifio.

2.- Designar aos Srs. deputados Xosé Regueira Varela e Juan Vicente Penabad
Muras como representantes da Deputacion no proceso de creacion da Comunidade
Intermunicipal de Ortegal que xestionara o proxecto Xeoparque de Ortegal.

3- Aprobar o texto do convenio que establece as bases de cooperacion entre a
Deputacién Provincial da Corufia e os concellos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio e Valdovifio, para regular o proxecto “Xeoparque de
Ortegal’”.

4.- A sinatura deste convenio non sup6n achega provincial ningunha, tan sé implica
cooperacion na xestion, cometidos e traballos propios das acciéns conxuntas, a través
de medios persoais e materiais, co resto de corporaciéns locais participes.

5.- Facultar ao presidente para canto proceda en orde & sinatura e execucion do
presente acordo.

6.-O texto do convenio € o seguinte:

CONVENIO POLO QUE SE ESTABLECEN A:S BASES DE COOPERACION ENTRE
A DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA E OS CONCELLOS DE CARINO,
CEDEIRA, CERDIDO, MOECHE, ORTIGUEIRA, SAN SADURNINO E VALDOVINO,
PARA REGULAR O PROXECTO “XEOPARQUE DE ORTEGAL”

Na cidade da Corufia, ... de ... de
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REUNIDOS

D...., presidente da Deputacion Provincial da Coruna,

D ..., alcalde-presidente do Concello de Cariiio

D. ..., alcalde-presidente do Concello de Cedeira

D. ..., alcalde-presidente do Concello de Cerdido

Dna. ..., alcaldesa-presidenta do Concello de Moeche
D. ..., alcalde-presidente do Concello de Ortigueira

D. ..., alcalde-presidente do Concello de San Sadurnifio
D. ..., alcalde-presidente do Concello de Valdovifio

MANIFESTAN

O escenario socioeconémico que se presenta en Galicia, en Espafa e na maioria dos
paises da nosa contorna a partir da primeira década do século XXlI, fai por completo
necesario intensificar os esforzos das administracions para adaptarse ao nhovo
escenario. Os actuais escenarios orzamentarios, pero tamén os econémicos, son por
completo diferentes dos que existiron non soamente nos Uultimos anos, sendn
probablemente nas Ultimas décadas. A baixada dos ingresos derivados da reducion
da actividade econdémica, as esixencias do servizo da débeda publica, e a demanda
de servizos publicos de calidade preséntannos ante escenarios descofiecidos. Mais
ca nunca, desde as administracions publicas debe facerse un esforzo na direccién da
eficiencia, da calidade e da sustentabilidade da xestién publica.

No ambito da administracion local, o papel das deputacions provinciais revélase por
completo necesario para axudar os concellos —especialmente o0s pequenos
municipios- a adaptarse a estes novos escenarios, para manter as actividades e os
servizos publicos municipais e posibilitar que os ambitos locais sexan atractivos para
o desenvolvemento econdémico e a creacion de emprego. Este acompafiamento
institucional da deputacién cos municipios faise desde unha profunda implicacion e
converxencia de competencias e intereses. Para unha deputacion provincial ningin
problema local lle é alleo.

E amplamente cofiecido o feito de que a xestion conxunta de actividades e dos
servizos publicos comporta reducidns efectivas nos custos (por economia de escala e
distribucion de custos fixos), pola mellora operativa dos propios servizos
(reordenacién en ambito territorial superior), asi como polo acceso a mellores
condicions de execuciébn ou contratacion. Resulta claro que a cooperacion
intermunicipal € un dos factores estratéxicos mais potentes para avanzar na
eficiencia, calidade e sustentabilidade da actividade publica local e, en particular, dos
servizos publicos.

Existen diversos sistemas de cooperacion intermunicipal, desde os mais formalizados
como son 0s consorcios ou mancomunidades, ata algins menos formalizados como
acordos ou prestacions de servizos puntuais. Os modelos mais formalizados tefien a
vantaxe da estabilidade territorial e temporal, mentres que posuen a desvantaxe de
representar novas entidades locais co que significa no tocante a rixidez na xestion e
posible demanda de novos recursos para o0 seu operativo. No outro punto, os modelos
menos formalizados non tefien estabilidade temporal nin por tanto proxeccion
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estratéxica, pero tampouco significan a creacion de novas entidades locais nin esixen
en calquera caso novos recursos humanos nin materiais.

MODELO DE COMUNIDADES INTERMUNICIPAIS DE SERVIZOS
CONSORCIADOS

Entre ambos os dous puntos, a Deputacién Provincial da Corufia, propon como unha
via intermedia o desenvolvemento de comunidades intermunicipais de servizos
publicos consorciados. Unha decision que est4 acorde plenamente co Acordo da
Comisién Nacional de Administracién Local do 25 de xaneiro de 2012 no que se
adoptan medidas extraordinarias e compromisos en materia de reordenacion e
racionalizacion do sector publico local. Estas comunidades intermunicipais estaran
constituidas por un numero reducido de municipios con poboacién (ata un maximo de
25.000 habitantes, como cifra orientativa) que articulan un espazo estable de
cooperacion intermunicipal sobre a base dun convenio marco, do que se desprenden
0s convenios especificos para cada actividade ou servizos municipais consorciados
gue sexan acordados.

A Deputacion participara activamente na vida desas comunidades intermunicipais
mediante a sUa participacion nos convenios marco e especificos, cunha especial
dedicacibn de medios humanos e técnicos para o asesoramento e eventual
desenvolvemento ou mesmo xestion dos servizos que lle fosen requiridos pola
comunidade intermunicipal.

A comunidade intermunicipal terd un nome como identificador territorial. A sede e
cargos —en ningun caso retribuidos- seran rotatorios entre os municipios integrantes.
Non tera personalidade xuridica, nin persoal, nin medios materiais propios nin
adscritos. Tratase dun espazo virtual de cooperacion intermunicipal estable e
indefinido no tempo, fomentado e apoiado pola Deputacion provincial.

ESQUEMA DE OPERATIVO PARA ACTIVIDADES CONXUNTAS E SERVIZOS
CONSORCIADOS

A hora de incorporar os servizos ou a realizacién de determinadas actividades
conxuntas, e para cada proxecto conxunto, a Deputacién realizara un estudo
xuridico, econémico e técnico previo para definir e tratar baixo que modalidade e en
gue condicions econdmicas pode realizarse do modo mais eficiente e sustentable o
servizo de que se trate, incluindo tanto os custos da actividade ou servizo, asi como
as necesidades do seu financiamento, de maneira que se garantan os principios de
eficiencia, calidade e sustentabilidade econdmica servizo a servizo. Unha vez
aprobado este modelo especifico para cada servizo de cooperacién polos municipios,
pasard a implantarse no territorio dos concellos que integran a comunidade
intermunicipal.

Sen &nimo excluinte, os servizos que poderian someterse a cooperacion ou
consorciarse dentro da comunidade intermunicipal seran: fomento de actividades
economicas, fomento do turismo, servizos educativos, actividades recreativas e
culturais, actividades deportivas, abastecemento e depuracién de augas residuais,
recollida e tratamento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias e espazos
publicos, servizos técnico-urbanisticos, servizos técnico-administrativos.
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Nesta situacion, os municipios limitrofes de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio e Valdovifio, conscientes da necesidade de profundar nos
espazos de cooperacién intermunicipal sen que iso signifique maiores gastos nin
compromisos econdmicos, e na necesidade de garantir a eficiencia, calidade e
sustentabilidade das actividades e servizos publicos,

ACORDAN

No &mbito das slUas competencias, a sinatura do presente convenio de cooperacion
para implementar e xestionar conxuntamente o proxecto de Xeoparque Ortegal, de
acordo coas seguintes BASES:

Primeira.- Definicion.

1. Os concellos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche, Ortigueira, San Sadurnifio e
Valdovifio, xuntamente coa Deputacion Provincial da Corufia, de conformidade coas
potestades conferidas 4s corporacions locais na Lei 7/85 de bases de réxime local e
na Lei 5/97 de administracion local de Galicia, regulan mediante o presente convenio
unha comunidade intermunicipal que permita a xestion conxunta do proxecto
Xeoparque Ortegal, cos fins de competencia municipal que se expresan na base
terceira.

2. O presente convenio formulase como unha técnica de cooperacién, consonte ao
previsto nos artigos 143 a 145 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, consonte ao disposto nos artigos 109.1, e 114-117 da Lei 5/1997, do
22 de xullo, de administracion local de Galicia. Dado que se trata dun convenio
interadministrativo, a este resultanlle plenamente de aplicacion as disposicions
contidas no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, do réxime xuridico do
sector publico.

3. A comunidade intermunicipal é un espazo virtual de cooperacion municipal para
permitir a xestiobn compartida do proxecto Xeoparque Ortegal. En ningln caso a
comunidade intermunicipal terd a consideracion de persoa xuridica propia e
independente das entidades locais que a integran, nin dispora de orzamento, nin de
medios persoais ou materiais propios ou adscritos.

Segunda.- Natureza e interpretacion.

1. O presente convenio, formalizado co caracter dunha relacion xuridica convencional
de caracter administrativo, un espazo virtual de cooperacién intermunicipal estable,
gue se establece entre os concellos limitrofes de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio e Valdovifio, coa participacion da Deputacién Provincial da
Corufia.

2. A natureza deste acordo, tal como esta expresada no apartado anterior, en ningun

caso supoén a creacion dunha persoa xuridica nova nin diferenciada das entidades
asinantes ou das que se adhiran nun futuro.
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3. A interpretacién das dubidas que puidesen xurdir na aplicacibn do presente
convenio marco correspondenlle ao Consello de direccion, despois dos informes
emitidos polos funcionarios das corporaciéns locais que se designen en cada caso en
razon da natureza do asunto e da competencia funcional.

Terceira.- Obxecto, fins, principios e coordinacion.

1. As presentes bases tefien por obxecto establecer as condicibns que permitan
agrupar os medios persoais e materiais e recursos econdmicos das corporacions
locais participantes co fin de promover e xestionar de forma conxunta o proxecto de
Xeoparque Ortegal, no marco das competencias propias que lles corresponden en
materia de promocién econdmica, desenvolvemento territorial e turismo.

2. As actuacions concretas que se van levar a cabo, de conformidade co
procedemento regulado na Base sétima, o correspondente estudo xuridico,
economico e técnico con proposta de forma mais adecuada de xestion das
actividades que se han desenvolver (memoria, plan director e programa de
actuacion), seran aprobados polo Consello de direccion que se regula na Base
oitava, a partir do momento no que sexan ratificados polas corporaciéns interesadas,
segundo o procedemento previsto na base sétima, seran xestionados conxuntamente
nas condicions que se establezan.

3. As actuacions xestionadas conxuntamente, rexeranse polos principios de
austeridade, economia, calidade, eficacia, eficiencia e sustentabilidade,
empregandose para a sUa prestacion os medios humanos e materiais dos concellos
e, no seu caso, da Deputacion provincial. Debidamente xustificada a insuficiencia de
medios destas administracidéns, procederase & sUa contratacibn consonte co previsto
na lexislacién reguladora de contratos do sector publico.

4. Sendo un dos fins deste convenio marco a eficiencia no desenvolvemento deste
proxecto, procurarase a coordinacién das actuacions dos concellos e da Deputacion
coa Administraciéon Xeral do Estado, coa Comunidade Auténoma de Galicia e outras
entidades publicas dependentes destas, evitando en todo momento a duplicidade de
actuacions no mesmo ambito funcional.

Cuarta.- Ambito territorial e funcional da xestién conxunta do proxecto.

1. A xestibn conxunta deste proxecto desenvolvera as suas actuaciébns no ambito
territorial dos termos municipais dos concellos de Carifio, Cedeira, Cerdido, Moeche,
Ortigueira, San Sadurnifio e Valdovifio.

2. As actuacioéns para o desenvolvemento do proxecto poderan afectar as materias
de competencia municipal como fomento de actividades econdmicas, fomento do
turismo, servizos educativos, actividades recreativas e culturais, actividades
deportivas, abastecemento, rede de sumidoiros e depuracién de augas residuais,
recollida e tratamento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias e espazos
publicos, servizos técnico-urbanisticos, servizos técnico-administrativos.

3. De igual xeito, tamén se podera acordar a realizacion de actividades conxuntas
relativas & paisaxe e medio ambiente, & conservacion, defensa e posta en valor do
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patrimonio cultural, normalizacion linglistica e outras que se consideren de interese
publico local e necesarias para o axeitado desenvolvemento do proxecto.

Quinta.- Lugar de reuniéns e arquivo da documentacién administrativa.

1. As reunidns e demais xestidons que vai realizar o Consello de direccion teran lugar
na sede da Corporacion municipal que en cada momento desempefie a Presidencia.

2. Sen prexuizo do anterior, toda a documentacion administrativa da xestién e
acordos que se adopten sera custodiada na Deputacion provincial baixo a
responsabilidade do Servizo de Promocion Econdémica, Turismo e Emprego.

Sexta.- Duracion.

1. Ao abeiro do disposto no artigo 49.h 1° da Lei do réxime xuridico do sector publico,
este convenio tera unha vixencia de catro anos, prorrogables expresamente por un
maximo de catro anos adicionais. Xa que logo, as entidades asinantes
comprométense a manter a sta participacion e a sta vinculacion a estas bases, con
pleno cumprimento dos seus dereitos e obrigas, por un prazo minimo de catro anos, a
non ser que puidera acordarse unha resolucion anticipada do convenio por
finalizacién do seu obxecto e finalidade antes de que tefia transcorrido o dito prazo.

2. No caso de que algunha das partes instase a sua resolucion anticipada, o membro
gue desexe separarse, debera manifestar a dita vontade, mediante acordo adoptado
para o efecto, cun prazo de antelaciéon dun ano a data na que esta se pretenda facer
efectiva. En tal caso, procederase a constituir a comision liquidadora & que se fai
referencia na base décimo novena.

Sétima.- Procedemento para a xestién conxunta do proxecto.

1. Para a xestion conxunta do proxecto debera tramitarse un expediente para redactar
unha Memoria e Programa de actuacion que deberan contar, entre outros, cos
seguintes apartados:

e Antecedentes, medios persoais e materiais necesarios adscritos,
ingresos e gastos orzamentarios.

e Delimitacion e alcance das prestacions que se han realizar concretadas
nun Plan director do proxecto.

o Estudo econdmico-financeiro, no que se fixen os custos unitarios das
prestacions en cada un dos concellos e forma de financialas (recursos
xerais, taxas, prezos publicos, prezos privados, transferencias dos
concellos e subvencions). No seu caso, este apartado incluira un
borrador de Ordenanza de taxas o prezos publicos. En todo caso, cada
concello debera garantir o financiamento da totalidade do custo que lle
sexa atribuido.

e Estudo técnico-organizativo interno, coa descricion de tarefas a realizar
polo persoal e, no seu caso, funcionamento operativo das instalacions.
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o Proposta sobre a forma de xestibn do xeoparque (directa, indirecta,
mixta, con prestacions accesorias externalizadas), mesmo coa
posibilidade de delegar a xestion na Deputacion Provincial da Corufia.

e Formas de seguimento e participacion dos concellos na xestidon
conxunta.

2. Asemade, tamén sera un requisito previo para a xestibn compartida do xeoparque,
a aprobacion da Memoria e Programa director, asi como, no seu caso, ordenanzas
reguladoras de taxas ou de prezos publicos, que deberan tramitarse consonte ao
seguinte procedemento:

- Aprobacién inicial da Memoria e Programa de actuacién por cada un dos
concellos, asi coma, no seu caso, regulamento do servizo, ordenanzas
fiscais ou reguladora de prezos publicos.

- Exposicion ao publico por prazo de trinta dias, para o efecto de que as
persoas interesadas poidan presentar reclamacions ou suxestions.

- Aprobacion definitiva por cada concello, coa forma de xestion que se tefia
determinado, e aprobacion definitiva, no seu caso, da Ordenanza fiscal ou
de prezos publicos, consonte ao disposto na Lei 7/85 e no Texto refundido
da lei reguladora das facendas locais.

3. Finalmente, no caso de que se propuxera a xestibn das actuacidons que vai
desenvolver a Deputacion, deberdn adoptar cada un dos concellos o acordo de
delegacién e a posterior aceptacion da Corporaciéon provincial, coa maioria esixida
polo artigo 47.2 h) da Lei 7/85, de bases de réxime local. Neste suposto, & delegacion
da xestion das actividades ten que engadirse a relativa a xestiéon e recadacion da taxa
ou prezo publico correspondente, de acordo coas Bases aprobadas pola Deputacién
para esta finalidade.

Oitava.- Organo de impulso, direccién e seguimento.

1. A xestion compartida do xeoparque estard impulsada e dirixida por un 6rgano
colexiado que se denominard Consello de direccion e que realizara as funcions de
comision de seguimento deste convenio e dos acordos que se adopten no seu
desenvolvemento.

2. O dito 6rgano estara formado por representantes de todas as entidades participes,
de acordo coa seguinte distribucion:

a) Dous representantes de cada unha das corporacions participes, sendo un deles a
Alcaldia ou concelleira/o no que delegue.
b) Dous representantes da Deputacion Provincial da Corufa.

Sen prexuizo desta composicién, o presidente podera dispor que asistan as sesions,

con voz pero sen voto, 0s técnicos ou persoal especializado que convefia nalgun
asunto determinado.
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3. A presidencia do 6rgano recaera no titular da Alcaldia que corresponda, segundo
un procedemento rotatorio de caracter anual, partindose inicialmente do concello de
menor poboacion dos participes.

4. O cargo de representante non sera retribuido, sen prexuizo das axudas de custo e
remuneracions por asistencia s sesions que poida acordar a corporacién respectiva.

5. O drgano estara asistido por un funcionario pertencente ao servizo de Promocion
Econdémica, Turismo e Emprego da Deputacion, coas funcions da base décimo
cuarta.

Novena.- Atribuciéns do Consello de direccion.

O Consello de direccion, co caracter regulado na base anterior, tera as seguintes
atribucions:

a) Nomear o presidente que corresponda segundo o procedemento de
rotacidn anual anteriormente previsto.
b) O impulso politico e a direccion da comunidade intermunicipal para a
xestion do proxecto.
c) Aprobar inicialmente e proporlles 4s corporaciéns participes a modificacion
do presente convenio e a proposta inicial da Memoria, Programa director e
acordos especificos paraa xestion compartida, que seran definitivamente
aprobados polas corporacions participes.
d) Fixar as bases de execucién e seguimento dos programas de actuacion
das actividades conxuntas, velando pola eficiencia dos servizos, a sta
calidade e sustentabilidade.
e) Supervisar a calidade e cumprimento de contratos de obras, xestion de
servizos publicos,  servizos, subministracions e de calquera outra indole que
poidan realizarse no desenvolvemento do proxecto.
f) Aprobar a incorporacién ou separacion de novas entidades e aprobar as
bases que tefian que rexer esta incorporacion ou separacion.
g) Acordar a resolucion do presente convenio.
h) Calquera outras relativas ao exercicio das slUas funciéons que non estean
atribuidas a outros érganos.

Décima.- Distribucién de votos e adopcién de acordos.

1. Os acordos do Consello de direccién adoptaranse por maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

2. Con todo, calquera modificaciéon do convenio requirird o consentimento unanime de
todos os membros.

Décimo primeira.- Réxime de sesions.
1. O Consello de direccién celebrara sesion ordinaria, como minimo cada tres meses,

e extraordinaria cando asi o dispofia o Presidente ou o solicite polo menos a terceira
parte dos seus membros que, a sta vez, representen a terceira parte dos votos.
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2. En tal caso, recibida a solicitude, o Presidente debera convocar a sesion solicitada
dentro dos 15 dias hébiles seguintes ao de presentacién da solicitude.

3. Para a valida constitucion, a sesion deberd contar coa asistencia de, polo menos,
un terzo do nimero dos seus membros e que entre 0s presentes se conte cun terzo
do namero total de votos.

Décimo segunda.- Atribucions do presidente.
Correspdndelle ao presidente exercer as seguintes atribucions:

a) Convocar, presidir e dirixir as sesions do Consello de direcciéon e calquera
outro 6rgano de caracter colexiado que puidera crearse ao abeiro do presente
convenio.

b) Representar as entidades participes en relacién coa xestion do proxecto
Xeoparque de Ortegal.

c) Velar polo cumprimento do convenio, dos programas de actuacion e
xestién conxunta e dos acordos adoptados polo Consello de direccion.

Décimo terceira.- Disposicions xerais.

1. Para o réxime de sesions e acordos, en todo o non previsto especificamente nas
presentes Bases, resultara de aplicacion o disposto na lexislacion de réxime local.

2. Subsidiariamente aplicarase a Lei 39/2015, de procedemento administrativo comun
das administracibns publicas, asi como o0 resto das disposiciéns legais do
ordenamento administrativo.

Décimo cuarta.- Funciéns administrativas de apoio e asesoramento xuridico e
econdmico.

As funcidons de apoio administrativo, asesoramento xuridico e econdémico seran
prestadas por persoal funcionario da Deputacién Provincial da Corufia.

Décimo quinta.- Recursos humanos e materiais.

1. Os cometidos e traballos das accions conxuntas poderan ser realizados, de acordo
co Plan director, polo persoal das entidades e administracions participantes ou
mediante as férmulas de cooperacién que en cada caso se acorden, nos termos
previstos no ordenamento xuridico administrativo, mesmo mediante a delegacion de
funciéns na Deputacién Provincial da Corufia.

2. Para a xestién conxunta utilizaranse exclusivamente medios persoais e materiais
dos que dispofian as corporacions locais participes.

Décimo sexta.- A separacion dalgun membro.

1. Recibido o acordo plenario no que se manifesta a vontade de separarse deste

convenio ou dos acordos especificos que se adopten no seu marco, designarase

unha Comisién liquidadora que, atendendo ao efecto xuridico e econémico que se
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produza nos contratos, convenios e demais acordos, presentara unha proposta ao
Consello de direcciébn na que se fixen as condicions e efectos da separacion
unilateral.

2. Tamén procedera a separacion, con caracter forzoso, de calquera dos participes,
por incumprimento grave da lexislacion vixente que afecte &s accibns que se
desenvolven conxuntamente, cando asi o estime o Consello de direccion, co
expediente tramitado previamente para o efecto e con requirimento & corporacion
interesada para que asuma o0 compromiso incumprido no prazo establecido para o
efecto, coa advertencia de que de non atendelo procederase a sta suspension
provisional como participe, como paso previo a sua separacion definitiva.

Décimo sétima.- Modificacion e resolucion.

1. A modificacién das presentes Bases requirirA o acordo inicial do Consello de
direccién e, posteriormente, a sta aprobacion por cada unha das entidades participes,
mediante acordo adoptado polo érgano competente.

2. Co mesmo procedemento, este convenio podera resolverse polas seguintes
causas:

a) Por imposibilidade de cumprimento dos fins establecidos.

b) Por disposicion legal ou por aparecer circunstancias contrarias ao interese
publico.

c) Cando asi o acorde o Consello de direccién, pola maioria das tres cuartas
partes dos seus membros.

3. O acordo de resolucion determinara a forma na que se tefia que proceder para o
cesamento das actividades conxuntas, logo da constitucion dunha comisién
liguidadora que proporé os efectos xuridicos e econémicos para cada entidade.

Décimo oitava.- Entrada en vigor e aplicacion

1.Unha vez tomados os acordos correspondentes polos concellos interesados e a
sinatura deste convenio, no prazo de quince dias constituirase o Consello de direccién
regulado na Base oitava.

2. O Consello de direccién, unha vez constituido, designara os técnicos responsables
da elaboracién do Plan director, para a sua tramitacién, aprobacion e aplicacion
consonte co disposto no presente convenio."

7.-APROBACION DA INFORMACION SOBRE O PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEDORES A QUE SE REFIRE O REAL DECRETO 635/2014, DO 25 DE
XULLO, CORRESPONDENTE AO MES DE DECEMBRO DE 2017 E RELACION
DETALLADA DE TODAS AS FACTURAS PAGADAS POLA DEPUTACION E POLO
CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO DA CORUNA
ENTRE O 1 E O 31 DE DECEMBRO DE 2017.

O Pleno, por unanimidade, acorda:
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"1.- Tomar cofiecemento dos resultados do periodo medio de pago a provedores
calculado cos criterios do Real decreto 635/2014, do 25 de xullo, na Deputacion
Provincial da Corufia e no Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento da
Corufia do mes de decembro de 2017.

2.- Tomar cofiecemento, asi mesmo, da relacién detallada de todas as facturas
pagadas pola Deputacién Provincial da Corufia e polo Consorcio Provincial
Contraincendios e Salvamento da Corufia no periodo comprendido entre 0 1 e 0 31 de
decembro de 2017.

3.- Unha vez remitida a informacion que proceda ao Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas, acordase a publicacion desta na paxina de internet da
Deputacién Provincial da Corufia."

8.-TOMA DE CONECEMENTO DO INFORME DOS DEREITOS DE DIFICIL OU
IMPOSIBLE RECADACION DOS RECURSOS PROPIOS, SEGUNDO O DISPOSTO
NO ARTIGO 193 BIS DO TEXTO REFUNDIDO DA LEI REGULADORA DAS
FACENDAS LOCAIS.

O Pleno toma cofiecemento do informe dos dereitos de dificil ou imposible
recadacion dos recursos propios, segundo o disposto no artigo 193 bis do Texto
refundido da lei reguladora das facendas locais.

9.-TOMA DE CONECEMENTO DO INFORME DO ESTADO DE EXECUCION DOS
INVESTIMENTOS FINANCEIRAMENTE SUSTENTABLES APROBADOS NOS
EXERCICIOS 2014- 2017.

O Pleno toma cofiecemento do informe da Intervencion sobre o estado de
execucion dos investimentos financeiramente sustentables aprobados nos exercicios
2014, 2015, 2016 e 2017, para dar cumprimento ao establecido na disposicién
adicional décimo sexta do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais

10.-DESESTIMACION DAS RECLAMACIONS PRESENTADAS E APROBACION
DEFINITIVA DO CADRO DE PERSOAL, A RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
E O ORGANIGRAMA 2018.

VOTACION
Votan a favor: 14 deputados (8 do PSOE, 5 do BNG e 1 de Alternativa dos
Vecifios)
Votan en contra: ningin deputado
Abstéfiense: 15 deputados (12 do PP, 2 de Marea Atlantica e 1 de Compostela
Aberta)
ACORDO

O Pleno, por maioria, cos votos a favor do PSOE, BNG e Alternativa dos
Vecifios e a abstencion do PP, Marea Atlantica e Compostela Aberta, acorda:
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"O 24/11/2017, a Corporacién provincial acordou aprobar inicialmente a Relacion de
postos de traballo, o cadro de persoal e a organigrama 2018.

Exposto o expediente ao publico na Secretaria Xeral desta Deputacion e dentro do
prazo legalmente establecido presentaronse varias reclamacions:

1° Reclamacion de D. Roberto Carlos Vidal Pazos contra o cadro de persoal
2018.

I. Antecedentes de feito.

O 11/05/2017 o reclamante, D. Roberto Carlos Vidal Pazos co DNI 79320159J,
funcionario de carreira da Deputacion Provincial da Corufia, solicitou que “...modifique
tanto en el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos, como en la Plantilla,
Organigrama y Relacion de Puestos de Trabajo, la plaza y el puesto que ocupo de
ATS/DUE de Empresa, objeto de la promocion interna y que pase a denominarse
Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, atendiendo a la actualizacién de la
titulacion oficial en la normativa vigente y, que la titulacion con la que concurro a la
promocion interna es la de Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo”.

Na sesion plenaria celebrada o dia 24/11/2017 a Corporacion provincial acordou
aprobar inicialmente o cadro de persoal e a relacién de postos de traballo do ano
2018.

No BOP n° 227 do 29/11/2017 publicouse o anuncio da dita aprobacién inicial, no que
se indica que o expediente exponse ao publico coa finalidade de que as persoas
interesadas poidan realizar as reclamacions que consideren oportunas durante o
prazo que se indica no anuncio.

O 20/12/2017 o interesado presenta reclamacion contra a dita aprobacion inicial,
solicitando que se modifique o cadro de persoal e a relacién de postos de traballo no
sentido indicado no seu escrito, de xeito que a praza e o posto que ocupa de
ATS/DUE de Empresa pasen a denominarse Enfermeiro Especialista na Enfermeria
do Traballo.

Il. Fundamentos de dereito.

O reclamante relaciona a sta pretension coa celebracién dun proceso de promocion
interna previsto no plan de ordenacion de recursos humanos 2017-2019 aprobado
polo Pleno da Corporacién na sesiéon celebrada o dia 31/03/2017, que non foi obxecto
de recurso polo interesado, plan no que se contempla, entre outras, a promocion
interna a unha praza de ATS/DUE de empresa integrada no subgrupo Al, escala de
administracion especial. Pero hai que dicir que a dita praza non existe na actualidade,
pois o plan non contén mais que unha serie de previsions que han de ser obxecto
dunha posterior execucion, o que non ocorreu ainda no caso do proceso de
promocién interna ao que se refire o reclamante.

Ainda no caso de que, con ocasién da aprobacion do cadro de persoal para o 2018,
se creara a praza obxecto da reclamacion, haberian de fixarse as caracteristicas da
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praza, entre as que se atopa a titulacién esixida para o ingreso, da que depende a
clasificacion no grupo ou subgrupo de titulacion correspondente. A titulacion, en tanto
gue requisito de capacidade, debe gardar unha relacién razoable coas funcions a
desempefiar no emprego que se pretende (STS de 14/05/2012, SAN 19/06/2012), non
podendo esixirse unha soa titulacién especifica cando non se xustifica pola indole de
tales funciéns, en virtude do principio de liberdade con idoneidade de exercicio das
profesiéns que vén establecendo o Tribunal Supremo. Posto que tanto os titulos de
ATS/DUE de empresa como o de enfermeiro especialista en medicina do traballo
habilitan para o desempefio das funciéns propias da praza, non estaria de ninguin
modo xustificada a configuracion de diferentes prazas para o desempefio dunhas
mesmas funcions.

Polo que se refire & praza ocupada na actualidade en propiedade polo reclamante,
ATS/DUE de empresa, mantén a denominacién e o resto das caracteristicas coa que
foi creada por acordo plenario, hon sendo posible a modificacibn a posteriori das
mesmas.

Sendo idénticas as funcions, tarefas e labores dos postos de traballo incluidos na
RPT (ATS/DUE de empresa 1.1.95.1 e 1.1.95.2) tampouco procede introducir nos
mesmos cambios que nada achegan a prestacion do servizo e cuxa configuracion
forma parte da potestade de autoorganizacion que, como Administracién publica de
caracter territorial, corresponde en todo caso &s provincias (artigo 4 da Lei 7/1985 do
2 de abril, reguladora das bases de réxime local)."

2° Reclamacién presentada por D. Roberto Carlos Vidal Pazos contra a relacién
de postos de traballo 2018.

I. Antecedentes de feito.

Por escrito do 17/03/2017 o reclamante, D. Roberto Carlos Vidal Pazos co DNI
79320159J, funcionario de carreira da Deputacion Provincial da Corufia, solicitou que
“....exija una formacion especifica en prevencién de riesgos laborales (titulacion y
formacion para el desarrollo de las funciones de nivel superior) para el puesto de Jefe
de Seccién de Organizacién de la Prevencion de Riesgos Laborales...”.

O 05/04/2017 trasladouse o devandito escrito o Servizo de Organizacién, no que se
integra a Seccion de Organizacion da Prevencion de Riscos Laborais, Servizo que o
21/04/2017 emite informe negativo en relacion a solicitude formulada por D. Roberto.
O dito informe foi trasladado a D. Roberto para o seu cofiecemento.

O 11/08/2017 o reclamante presentou escrito referido ao do 17/03/2017 “...para
aclarar dicha titulacion y formacion...”, no que reiteraba a sua solicitude de
modificacion da relacién de postos de traballo.

Por outro escrito do 20/11/2017 o interesado insta & inclusiobn urxente da suUa
solicitude na Mesa Xeral de Negociacion.
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Na sesidén plenaria celebrada o dia 24/11/2017 a Corporacién provincial acordou
aprobar inicialmente o cadro de persoal e a relacién de postos de traballo do ano
2018.

No BOP n° 227 do 29/11/2017 publicouse o anuncio da dita aprobacién inicial, no que
se indica que o expediente exponse ao publico coa finalidade de que as persoas
interesadas poidan realizar as reclamacions que consideren oportunas durante o
prazo que se indica no anuncio.

O 20/12/2017 o interesado presenta reclamacion contra a dita aprobacion inicial,
solicitando que se modifique a relaciéon de postos de traballo no sentido de que sexa
requisito para o desempefio do posto de xefe de Seccién de Organizacion da
Prevencion de Riscos Laborais a formacion especifica ha materia, acreditada coas
titulacions que sinala o reclamante.

Il. Fundamentos de dereito.

De conformidade co disposto no artigo 88.6 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, incorpérase ao
texto desta resolucion o informe emitido pola Xefatura de Servizo de Organizacion do
21/04/2017, que é o seguinte:

“1.- Sobre la legislacion aplicable y la constitucion del servicio de prevenciéon de
riesgos laborales gue cita el interesado en su escrito.

Son de aplicacion tanto la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, como el
Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion. En virtud de ello,
la Diputacion Provincial de A Corufia tiene constituido un servicio de prevencién
propio, por tener mas de 500 trabajadores, art. 14.a) del Reglamento, que fue creado
por el acuerdo plenario de 26/05/2000, dotandose con tres puestos especificos:
Técnico Prevencion Riesgos Laborales, Médico Especialista Medicina Trabajo vy
ATS/DUE de Empresa, constituyéndose asi la unidad técnica especifica, art. 15 del
Reglamento.

Dicha unidad especifica, de inicio, dependia de la Secretaria General, y
posteriormente quedd adscrita funcional, organica y jerarquicamente al Servicio de
Planificacion y Gestion de Recursos Humanos, dependiendo directamente de la
Jefatura de dicho Servicio (véase, como ejemplo, la RPT de 2008, BOP 25, de
30/01/2008), para cuya Jefatura no se exigia la formacion especifica y concreta de
nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

Dicha dependencia y adscripcion continué en las mismas condiciones hasta la
reestructuracion organica desarrollada entre 2013 y 2015, en la que la unidad
especifica de servicio de prevencion de riesgos laborales, que estaba integrada en
2014 por un Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y un ATS/DUE de
Empresa, paso a integrarse en el Servicio de Organizacion, mediante la RPT 2015
(acuerdo plenario de 27/11/2014) en la Ultima fase de la citada reestructuracion, del
gue ahora depende funcional, organica y jerarquicamente e integrada a nivel
organizativo en la Seccion de Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
con los puestos de trabajo de un Jefe de Seccion, un Técnico de Prevencion de
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Riesgos Laborales, un ATS/DUE de Empresa, un ATS/DUE y un Administrativo de
Administracion General. Para las Jefaturas de Servicio y de la propia Seccién no se
exige como requisito una formacion especifica y concreta en prevencién de riesgos
laborales.

Los actos administrativos referidos no fueron objeto de reclamacién ni de recurso de
ningun tipo por lo que se refiere a la organizacion, tipos de puestos, titulaciones, de
ninguno de los puestos que integran la Seccién de Organizacion de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

2.- Sobre los puestos de Jefatura de la Diputacion Provincial de A Coruiia.

Los puestos de Jefatura en la Diputacion, tanto de Servicio, como de Seccion y de
Negociado, estan configurados como a desempefiar indistintamente por personal
funcionario de las Escalas de Administracién General o de Administracion Especial.
Ademas, los puestos de Jefatura de Servicio, por personal funcionario de los
subgrupos Al, los de Jefatura de Seccion de los subgrupos A1/A2 y los de Negociado
Al1/A2/C1, en funcién de las titulaciones legalmente exigibles a cada uno de ellos.

No se exige formacién especifica concreta para el desempefio ninguno de dichos
puestos, ya que se considerd que las funciones de Jefatura, dentro de sus respectivos
niveles, tienen funciones andlogas todas ellas, definidas por la Corporacion y
aprobadas para cada puesto en las correspondientes RPT, sin que las actualmente
vigentes hayan sido objeto de impugnacion, y que se vienen correspondiendo con las
gue legal y reglamentariamente han venido definidas ya de antiguo (véase el hoy
derogado RD Decreto 211/1982, Anexo VI, descripcion de puestos tipo, y normativa
de desarrollo), que se han venido manteniendo en el tiempo como estandares en la
Administracién publica.

Es notorio que los referidos puestos de Jefaturas de esta Diputacion han sido y son
actualmente desempefiados a pleno rendimiento y satisfaccion por sus
correspondientes titulares.

3.- Sobre el puesto de Jefatura de Seccion de Organizacion de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Una vez creado dicho puesto en la RPT 2015, fue desempefiado desde 01/09/2015
por su actual titular, citado por el solicitante en el escrito que se informa, funcionario
de la Escala de Administracién General, subgrupo Al, sin que se le haya exigido
poseer formacién especifica a mayores de la titulacion que le habilita para acceder a
dicho subgrupo, lo mismo que a todos los deméas puestos de Jefatura de la
Diputacién. Dicho puesto lo desempefia en comisién de servicios, por lo que habra de
ser cubierto en su momento, mediante la correspondiente convocatoria de provision
de puestos de trabajo, sin que, como a todos los demas de puestos de Jefatura, se
insiste en ello, sea legalmente necesaria la exigencia de ninguna otra formacion que
no conste en la correspondiente RPT. De otro modo, se quebraria el principio general
aplicado para dichos puestos, sin motivo legal ni de oportunidad que lo justifique,
restringiéndose ademas en consecuencia, si asi se hiciese, las posibilidades de
acceso en igualdad de condiciones al resto del personal.
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4.- Sobre los sistemas de gestibn en prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Interpretacion jurisprudencial de la legalidad vigente.

La jurisprudencia tiene reiteradamente declarado en interpretacion de los preceptos
contenidos en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y de su
Reglamento, Real Decreto 39/1997, tanto en lo que se refiere a los sistemas de
gestion en prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas, como en
cuanto a lo que se refiere a la organizacion de los servicios de prevencidén propios en
estas (entre otras muchas, las STS, Sala 42, de lo Social, del 24/04/2001, STSJ de
Catalufia, sala de lo contencioso-administrativo, Seccién 42, del 16/04/2004; STSJ de
Andalucia-Sevilla, sala de lo contencioso-administrativo, Seccion 12, del 11/07/2007, y
STSJ de Andalucia-Granada, sala de lo contencioso-administrativo, Seccion 12, del
19/11/2007), las administraciones publicas con mas de 500 trabajadores tienen que
constituir un servicio de prevenciéon propio, siendo el acto administrativo de creacion
de este de caracter organizativo y por lo tanto encuadrado en los que desarrollan las
potestades de auto organizacion, incidiendo directamente en cuanto a la gestion y
organizacion de la propia prevencion de riesgos laborales. La citada STSJ de
Andalucia-Granada del 11/07/2007, fija claramente esta doctrina cuando establece
que las Administraciones Publicas se regiran por su propia normativa, teniendo que
respetar las disposiciones reconocidas como basicas por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y por su Reglamento, sin gue sea éste de aplicacién excepto en
defecto de tal normativa especifica.

La gestion de la prevencion propia en la Diputacion de A Coruia, dentro de su propia
potestad de auto organizacién, figura contenida en la relacion de puestos de trabajo
con la asignacion ya referida anteriormente de unos puestos determinados, que
precisamente puede ser modificada, mejorada, ampliada mediante los sistemas
legales vigentes, o bien mantenida si considera que no procede su modificacién. En
este sentido y abundando en lo ya manifestado, la también citada STSJ Catalufia, del
16/04/2004, sefiala expresamente que en cuanto a la organizacion de los servicios de
prevencion de riesgos laborales “ya sean propios o ajenos” existe un margen para la
“libre organizacién de ellos... y asi se desprende del propio articulado, en concreto, en
el art. 31 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, en el que dispone que para el
establecimiento _de estos servicios se debe tener en cuenta la propia estructura
organizativa vy esta posibilidad de consolidar, modificar y completas sus
estructuras vy configurarlas o concretarlas organizativamente siendo reconocida
por la jurisprudencia del TC (STC 57/1990, 293/193 y 9/1995”, concluyendo dicha
sentencia que el establecimiento de tales servicios de prevencibn en las
Administraciones Publicas se realizara “de_acuerdo con su_estructura organizativa,
siendo la potestad de auto organizacién la que le atribuye la facultad de organizar
los servicios de la forma que considere mas oportuna para una mayor eficiencia
administrativa segun se establece de una forma reiterada por la Jurisprudencia”.

Ello lleva a concluir que ni siquiera seria obligatoria la existencia en la plantilla ni en la
RPT de los puestos especificos citados por el solicitante en su escrito (Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, Médico Especialista en Medicina del Trabajo,
ATS/DUE de Empresa...) incluso en un servicio de prevencion propio, tal como se
desprende ademas de la citada STSJ Andalucia-Sevilla del 11/07/2007, cuando
resuelve que la legalidad vigente, RD 39/1997, reglamento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, RD 127/1984 de obtencion de titulos de especialidades
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médicas, no es exigible en las Administraciones Publicas la existencia de médicos
especialistas en Medicina del Trabajo.

5.- Conclusion.

Con la organizacion actual, el servicio propio de prevencién de riesgos laborales
cumple escrupulosamente con la legalidad vigente.

Estan cubiertas todas las especialidades:

e Seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada:
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, un puesto.

o Medicina del Trabajo: ATS/DUE y ATS/DUE de Empresa, dos puestos, y un
contrato externo de Servicio de Medicina de Empresa y Vigilancia de la Salud.

e Funciéon administrativa general: Administrativo de Administracién General, un
puesto.

La Jefatura de Seccion, dependiendo directamente de la Jefatura del Servicio,
funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, con realizacion
directa de las actividades especificas de su titulacion superior, siendo responsable de
la decision, direccion, ejecucion y control del trabajo de la seccion, tanto a nivel de
realizacion como de resultados.

Igualmente, por lo que se refiere a las funciones especificadas en el art. 31 de la Ley
31/1995, actualmente estan realizadas y en ejecuciéon todas y cada una de las
previstas en todos sus apartados a) a f), ambos inclusive.

Desde su configuracién con la organizacién actual y con los mismos requisitos que
todos los demas puestos de Jefaturas de esta Diputacion, la Seccién de Organizacion
de la Prevencion de Riesgos Laborales ha funcionado perfectamente y el puesto de la
Jefatura de la Seccién ha sido y es actualmente desempefiado por su correspondiente
titular a pleno rendimiento y satisfaccion.

Y por todo ello entiendo que debe rechazarse la solicitud de que se “exija una
formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales (titulacion y formacién para
el desarrollo de las funciones de nivel superior) para el puesto de Jefe de Seccién de
Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales”

3° Reclamacion presentada por D? Maria Jesus Sanchez Chouza contra a
relacion de postos de traballo 2018.

I. Antecedentes de feito.

Na sesion plenaria celebrada o dia 24/11/2017 a Corporacién provincial acordou
aprobar inicialmente a relacion de postos de traballo do ano 2018.

No BOP n° 227 do 29/11/2017 publicouse o anuncio da dita aprobacién inicial, no que
se indica que o expediente exponse ao publico coa finalidade de que as persoas
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interesadas poidan realizar as reclamacions que consideren oportunas durante o
prazo que se indica no anuncio.

O 29/12/2017 D#* Maria Jesus Sanchez Chouza, NIF 32805548G, presenta
reclamacion contra a dita aprobacion inicial, solicitando que se modifique a relacion de
postos de traballo no sentido de equiparar o posto de xefe da Unidade de Instrucién
de Sanciéns Municipais cos postos de inspector xefe de Tributos Locais e de xefe da
Unidade Central de Atencion ao Contribuinte.

Il. Fundamentos de dereito

En relacién cos complementos de destino e especifico tratase duns complementos
retributivos de natureza obxectiva e por tanto asociados as caracteristicas do posto de
traballo, polo que non cabe falar de vulneracién do principio de igualdade por un
tratamento retributivo diferenciado non existindo identidade de funciéns, tarefas e
labores entre os postos comparados, como € o caso. Neste sentido STSX de Galicia
698/2014 “...non existe unha completa e absoluta identidade, requisito que a
xurisprudencia vén esixindo”, “...non quedou acreditado irrefutable e obxectivamente
gue entre os postos que se pretenden comparar exista unha absoluta identidade
substancial que xustifiqgue a equiparacion retributiva, no que ao complemento

especifico respecta...”.

Como sinala a doutrina reiterada do Tribunal Supremo (SSTS 20/05/1994,
27/09/1994), é potestade da administracion apreciar a existencia das circunstancias
legais que xustifican e as que se condiciona a asignacién das retribucions
complementarias a cada un dos postos de traballo e, en particular, do complemento
especifico. Esta atribucién, como indica o TSJ de Madrid en sentenza do 16/03/2004,
esencialmente discrecional e derivada das potestades de autoorganizacion que a
administracion ten, non significa un apoderamento totalmente libre e independente, xa
gue os complementos de destino e especifico estan vinculados exclusivamente a
calidade e circunstancias do posto de traballo ao que se lles asigna. A administracion
materializa esta actividade mediante a aprobacién das correspondentes RPT,
instrumento técnico a través do cal leva a cabo a ordenacién do persoal, de acordo
coas necesidades dos servizos. A mesma sentenza lémbranos que o dato esencial é
gue as funciéns asignadas aos postos de traballo obxecto da comparacion fosen
idénticas. Pero mesmo o Tribunal Supremo (STS 27/03/2006) pronunciouse acerca de
se era posible que postos de traballo identificados na relaciéon correspondente coa
mesma denominacion, e aos que se lles asignaban as mesmas funcions principais,
podian levar aparelladas retribucions diferentes en concepto de complemento
especifico e de destino, concluindo que “... a inclusién nas relaciéns de postos de
traballo de varios destes coa mesma denominacién, pero con diferentes niveis de
complemento de destino e distinto complemento especifico, non implica
necesariamente que non poidan existir diferenzas entre eles no que fai a algins
aspectos do seu contido funcional e as condicions particulares que legalmente
permitan os recofiecementos do complemento especifico”, pronunciandose o0 mesmo
Tribunal o 03/11/2008 no sentido de que ainda sendo iguais as caracteristicas
esenciais de dous postos de traballo, a sta diferente intensidade pode xustificar a
atribucién de distintos complementos especificos.
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Compre sinalar que tanto a configuracion dos postos de traballo como as funciéns
asignadas que se citan na reclamacién non experimentan cambio ningin con respecto
a relacion de postos de traballo do 2017"

A visto do establecido no artigo 33.2.f da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime
local, que lle atriblle ao Pleno a competencia para a aprobacién da relacion de postos
de traballo e nos artigos 90 da Lei 7/1985 do 2 de abril, de bases de réxime local, en
relacién cos artigos 126 e 127 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril,
Texto refundido das disposicidns vixentes en materia de réxime local e 202 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, proponse que o Pleno, como
o6rgano competente, adopte, se procede, 0 seguinte acordo:

1.- DESESTIMAR a reclamacion presentada por D. Roberto Carlos Vidal Pazos de
modificacion do cadro de persoal aprobada inicialmente polo Pleno da Corporacién en
sesion celebrada o dia 24/11/2017.

2.- DESESTIMAR a reclamacion presentada por D. Roberto Carlos Vidal Pazos de
modificacion da relacion de postos de traballo aprobada inicialmente polo Pleno da
Corporacion en sesion celebrada o dia 24/11/2017.
3.- DESESTIMAR a reclamacion presentada por D? Maria Jesus Sanchez Chouza de
modificacion da relacién de postos de traballo aprobada inicialmente polo Pleno da
Corporacion en sesion celebrada o dia 24/11/2017.

4.- APROBAR con caracter definitivo o cadro de persoal para o ano 2018 que figura
como anexo I, dispofiendo a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

5.- APROBAR con caracter definitivo a relacién de postos de traballo 2018 que figura
como anexo Il e dispor, a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

6.- APROBAR con carcter definitivo os organigramas que figuran como anexo lll.

ANEXO |

CADRO DE PERSOAL 2018

HABILITACION NACIONAL

Secretario Xeral Al 1
Interventor Xeral Al 1
Tesoureiro Al 1
Oficial Maior Al 1
Viceinterventor Al 1
Interventor adxunto Al 2
Vicetesoureiro Al 1

ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
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DENOMINACION SUBGRUPO N° PRAZAS TOTAL




SUBESCALAS

Técnica Al 32 1(%
Xestion A2 73
Administrativa C1 177 0
Auxiliar C2 13
Subalterna AP 26 4%
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS SUPERIORES
153
Letrado Asesor Xuridico Al 1
Letrado Adxunto Al 2
Enxefieiro de edificacion Al 1
Arquitecto Al 3
Enxefieiro civil Al 1
Enxefieiro de camifios, canles e portos Al 2
Arquiveiro bibliotecario Al 1
Técnico de organizacion Al 16
Técnico superior Informatica Al 8
Técnico superior Unién Europea Al 2
Analista Al 7
Técnico normalizacion lingiistica Al 2
Técnico politicas de igualdade Al 1
Xefe de servizo de xestion tributaria Al 1
Inspector de tributos locais Al 2
Profesor secundaria R. Puga Ramén Al 37 1*
Profesor secundaria Calvo Sotelo Al 8
Xefe de servizo asistencia técnica Al 1
Administrador da contorna informética Al 2
Recadador de tributos locais Al 1
Técnico biblioteca e arquivo Al 3
Técnico de xestion de proxectos Al 4
Psicélogo Al 2
Director Fogar Infantil Emilio Romay Al 1
Técnico Servizos Sociais Al 1
Técnico financeiro tributario Al 34
Profesor/a de misica pianista Al 3

30




Profesor/a de danza Al 5
Técnico/a de cultura Al 1
CLASE TECNICOS DE GRAO MEDIO

86
Profesor/a de muisica pianista A2 2
Profesor/a de danza A2 1
Arquitectos técnicos A2 4 2%
Enxefieiro técnico agricola A2 1
Enxefieiro técnico industrial A2 2
Enxefieiro técnico de obras publicas A2 5
Analista programador A2 1
Encargado de imprenta A2 1
Técnico de servizos sociais A2 3
Axudante de arquivo e biblioteca A2 7
Enxefieiros técnicos en topografia A2 2
Técnicos de xestién econémico-financeira A2 2
Profesor E.F. Instituto Puga Ramén A2 2
Analistas técnicos A2 5
Técnicos de xestion tributaria A2 14
Profesores técnicos de FP A2 17
Profesor de apoio IES Puga Ramén A2 1
ATS/DUE de empresa A2 1
ATS/DUE A2 1
Asesor de sistemas de xestion municipal A2 1
Técnico de xestién de administracién especial A2 1
Educador/a A2 4
Educador/a centro de dia A2 4
Técnico de protocolo A2 1
Asesor técnico A2 2
Técnico en prevencién de riscos laborais A2 1

CLASE TECNICOS AUXILIARES

68
Educador/a infantil B 1
Técnico/a especialista en delineacion B 3
Técnico/a especialista en informéatica B 11
Técnico/a especialista en educacion infantil B 2
Delineantes C1 2
Axentes tributarios C1 2




Titor/a de garda C1 5
Titor/a C1 8
Auxiliar técnico en infraestruturas e conservacion C1 16
O e
Oficial de imprenta C1 13 indusmallii
Oficial responsable impresion e postimpresion C1 1
Oficial responsable preimpresion C1 1
Oficial responsable edicién e desefio grafico C1 1 1*
Gobernante/a C1 1
Técnico de son C1 1
SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS
PRAZAS DE COMETIDOS ESPECIAIS
63
Condutores mecénicos C2 10
Auxiliar educador C2 41 1*
Subgobernanta Cc2 1
Telefonista AP 1
Celadoras AP 8 3*
Celadora/subalterno AP 1
Costureiras AP 1
PERSOAL DE OFICIOS
36
Oficial operario de servizos C2 5
Caocifieiros Cc2 13 5%
Auxiliar técnico en topografia Cc2 2
Oficial de mantemento C2 1 1*
Operario de imprenta Cc2 1
Axudantes de cocifia AP 3 1+
Camareiras AP 3
Operario de servizo AP 1
Operaria de servizos varios AP 6
Mozo de servizo AP 1 1*
735
PERSOAL EVENTUAL
27
Asesores Al 3
Técnicos A2 6
Administrativos C1 10
Auxiliares Cc2 8

* = ocupada por persoal laboral
**= gcupada por persoal laboral indefinido
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ANEXO Il

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2018

i FORMACION
CcODIGO DOT F. ) ) ) C. ESPECIFICO
POSTO | POSTO NIVEL | GRUPO/SUBGRUPO TP PROV. | ADM. | ESC. | TITULACION ESPECIFICA | OBSERVACIONS 2017 *
GABINETE DE PRESIDENCIA
1.1.213.1 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 C1 1 N LD AX 3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.211.1 | Secretario/a Gabinete 22 A2 B C1l 1 N LD AX 9/8/3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.205.1 | Secretario/a de Presidencia 22 C1 1 N C AX 3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.414.1 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 A2 B C1 1 N LD AX 9/8/3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.213.4 | Secretario/a Gabinete de Presidencia 22 C1l 1 N LD AX 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.8.1 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1l 1 N LD AX 3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.8.2 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1 1 N LD AX 3 Especial dedicacion 17.734,29
1.1.374.1 | Xefatura de negociado de prensa 22 C1 1 N LD AX 3 Especial dedicacion 17.734,29
Especial dedicacion
1.1.375.1 | Xefatura de seccién de protocolo 24 Al A2 1 N C AXIAE 9 F14 27.983,38
1.1.221.1 | Xefatura de Negociado 22 A2 B C1l 1 N LD AXIAE 9/8/3 Especial dedicacién 17.734,29
1.1.15.75 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.94 | Administrativo admén. xrl. 19 C1l 1 N C AX 3 6.492,18
ASESORIA XURIDICA
1.1.36.1 | Asesor xuridico 28 | Al 1 S C AE 11 Especial dedicacién 28.256,46
1.1.60.1 | Letrado asesor adxunto 26 Al 1 S C AE 11 Especial dedicacién 27.082,25
1.1.60.3 | Letrado asesor adxunto 26 Al 1 S C AE 11 Especial dedicacién 27.082,25
1.1.15.166 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 Especial dedicacion 13.217,86
1.1.15.38 | Administrativo admon. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F5 8.765,03
1.1.3.68 | Auxiliar adman. xrl. 16| C2 1 N C AX 4 5.860,94
SECRETARIA XERAL
Hab. Estatal
1.1.136.1 | Secretario Xeral 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacion 41.480,75
1.1.22.1 | Secretario/a de Secretaria Xeral 22 A2 C1 1 N LD AX 9/3 F5 12.643,00
OFICIALIA MAIOR
Hab. Estatal
Especial dedicacion
1.1.137.1 | Oficial Maior 30| Al 1 S LD HN F9 37.790,73
1.1.181.1 | Secretario/a de Oficialia Maior 22 A2 C1 1 N LD AX 9/3 F5 12.643,00
1.1.15.199 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
INFORMACION E ACTAS
1.1.305.1 | Xefatura de seccién de informacién e actas 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6-F10 22.798,19
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1.1.46.1 | Técnico superior Unién Europea 22 Al 1 N C AE 1/7 F6 10.362,38
1.1.306.1 | Xefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F10 12.592,48
1.1.354.1 | Xefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F10 11.266,35
1.1.204.1 | Técnico coordinador normalizacién linguistica 24 Al 1 S C AE 12 10.577,66

1.1.52.2 | Técnico de normalizacién linglistica 22 Al 1 N C AE 12 8.730,22
1.1.15.65 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

1.1.15.172 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AX 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.173 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AX 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.174 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AX 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.175 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AX 3 F3-F10 9.960,42
1.1.15.176 | Administrativo (informacién e actas) 19 C1 1 N C AX 3 F2-F10 9.450,37
1.1.15.196 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F2-F10 9.450,37
1.1.15.212 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.3.157 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 Cc2 1 N C AX 4 F3-F10 9.329,32
1.1.3.158 | Auxiliar administrativo (inform. e actas) 16 Cc2 1 N C AX 4 F3-F10 9.329,32
SERVIZOS INTERNOS
1.1.3.145 | Xefatura de servizos internos 18 Cc2 1 N C AX 4 Especial dedicacién 15.198,12
1.1.3.146 | Subxefatura de servizos internos 16 Cc2 1 N C AX 4 5.860,94

1.1.11.2 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27

1.1.11.3 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27

1.1.11.6 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27

1.1.11.7 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27

1.1.11.8 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27

1.1.11.9 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
1.1.11.21 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
1.1.11.22 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
1.1.11.23 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
1.1.11.24 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
1.1.11.26 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
1.1.11.28 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27

ARQUIVO
1.1.355.1 | Xefatura de seccién de arquivo 24| Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.307.1 | Xefatura de negociado de arquivo 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
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1.1.69.1 | Técnico de arquivo-biblioteca 22 Al 1 N C AE 13 8.730,22
1.1.15.45 | Administrativo admon. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.200 | Administrativo admdn. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.11.25 | Subalterno 13| AP 1 N C AX 5 5.631,27
IMPRENTA
1.1.81.1 | Encargado de imprenta 21 A2 1 N C AE 2 Especial dedicacion 18.300,76
Oficial  responsable de impresion e
1.1.379.1 | postimpresion 22 C1 B 1 N C AE 3/8 9.634,80
1.1.380.1 | Oficial responsable Fotocomposicién 22 C1 B 1 N C AE 3/8 9.634,80
1.1.381.1 | Oficial responsable edicién e desefio gréafico 22 C1 B 1[1L.1A C AE 3/8 * 9.634,80
1.1.377.1 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.2 | Oficial de imprenta 19 Cl B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.5 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
Ocupado por oficial
1.1.377.8 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.744,68
1.1.377.3 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.4 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.6 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.7 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.9 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.10 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 * 6.744,68
1.1.377.11 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.12 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.377.13 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.744,68
1.1.15.24 | Administrativo admon. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F8 7.220,25
1.1.410.1 | Operario de imprenta 16 Cc2 1 N C AE 4 5.860,94
PARQUE MOBIL
1.1.295.1 | Xefatura de negociado parque mébil 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AX 10/9/3 F9 10.545,10
Especial dedicacion
1.1.411.1 | Condutor coordinador 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion
1.1.112.1 | Condutor de presidencia 15 C1 C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.919,82
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Especial dedicacion

1.1.112.2 | Condutor de presidencia 15 Cl C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.919,82
Especial dedicacion

1.1.117.6 | Condutor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.1 | Condutor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.2 | Condutor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.4 | Condutor 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.5 | Condutor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.6 | Condutor 15 C1 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92
Especial dedicacion

1.1.109.7 | Condutor 15 Cl C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.497,92

SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION

Xefatura de servizo de patrimonio e Especial dedicacion

1.1.356.1 | contratacion 28 Al 1 S CE AXIAE 10 F9 29.166,47

1.1.308.1 | Xefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F9 15.344,79

1.1.378.1 | Xefatura de seccion Il 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64

1.1.309.1 | Xefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F8 10.362,87

1.1.310.1 | Xefatura de negociado I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80

1.1.311.1 | Xefatura de negociado IlI 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F8 10.362,87

1.1.312.1 | Xefatura de negociado IV 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80

1.1.406.2 | Técnico administracién xeral 22 Al 1 N C AX 1 8.730,22

1.1.42.7 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 8.730,22

1.1.178.13 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33

1.1.15.7 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

1.1.15.99 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

1.1.178.48 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33

1.1.15.136 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

1.1.15.144 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

1.1.178.53 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33

1.1.15.197 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

1.1.15.209 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
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1.1.15.206 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 C AX 3 6.492,18
1.1.394.1 | Xefatura de seccién de patrimonio 24 Al A2 C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.361.1 | Xefatura de negociado de patrimonio 22 Al A2 | B/IC1 C AXIAE 10/9/3 F8 10.362,87

1.1.178.38 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 C AX 9 7.899,33
1.1.15.41 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 C AX 3 6.492,18

INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA
Habilitacion estatal.
1.1.138.1 | Interventor xeral 30 Al LD HN Especial dedicacién 41.480,75
Habilitacion estatal.
1.1.140.1 | Viceinterventor 30 Al LD HN Especial dedicacion 36.880,72
Habilitacion estatal.
1.1.141.1 | Interventor adxunto 30 Al LD HN Especial dedicacién 36.880,72
Habilitacion estatal.
1.1.141.2 | Interventor adxunto 30 Al C HN Especial dedicacion 36.880,72
1.1.21.1 | Secretaria 22 A2 Cl LD AX 9/3 F5 12.643,00
1.1.21.2 | Secretaria 22 A2 Cl LD AX 9/3 F5 12.643,00
SERVIZO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO
Xefatura de servizo de fiscalizacion e control
1.1.344.1 | financeiro 28 Al CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.321.1 | Xefatura de seccién de control | 24 Al A2 C AXIAE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.345.1 | Xefatura de seccién de control Il 24 Al A2 C AXIAE 10/9 14.434,64
Xefatura de negociado fiscalizacion
1.1.322.1 | subvenciones 22 Al A2 | BIC1 C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Xefatura de negociado contratos e outros
1.1.323.1 | gastos correntes 22 Al A2 B/C1 C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Xefatura de negociado fiscalizacion plans e
1.1.324.1 | outros gtos con financiamento afectado 22 Al A2 | B/IC1 C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.325.1 | Xefatura de negociado fiscalizacién de persoal 22 Al A2 | B/IC1 C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04




1.1.326.1 | Xefatura de negociado control de ingresos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
Xefatura de negociado control financeiro e
1.1.346.1 | auditoria de gastos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.178.8 | Técnico xestiéon admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 F2-F6 10.857,62
1.1.178.9 | Técnico xestiéon adman. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 F2-F6 10.857,62
1.1.32.6 | Técnico de xestién econémico-financeira 21 A2 1 N C AE 2 F2-F6 10.857,62
1.1.33.27 | Técnico de xestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.3 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.10 | Técnico de xestiéon de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.27 | Técnico de xestiéon de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.182 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.15.183 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.15.184 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.178.16 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.22 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.188 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.15.189 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.178.41 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.55 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.192 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.15.211 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
SERVIZO DE CONTABILIDADE

1.1.245.1 | Xefatura de servizo de contabilidade 28 Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.327.1 | Xefatura de seccién contabilidade | 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.328.1 | Xefatura de seccion contabilidade I 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.390.1 | Xefatura de seccidn contabilidade Il 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.329.1 | Xefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.364.1 | Xefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.330.1 | Xefatura de negociado llI 22 Al A2 B/C1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.347.1 | Xefatura de negociado IV 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.348.1 | Xefatura de negociado V 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.391.1 | Xefatura de negociado VI 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.42.5 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.367.11 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 F2-F6 11.688,51
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1.1.178.50 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.52 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.90 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.51 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.36 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.194 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.201 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
ORZAMENTOS E ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS
Xefatura de servizo de orzamentos e
1.1.407.1 | asistencia econémica a municipios 28 Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacién 28.256,46
1.1.331.1 | Xefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.333.1 | Xefatura de negociado | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,04
1.1.15.195 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F3 8.328,36
1.1.332.1 | Xefatura de seccion Il 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.408.1 | Xefatura de negociado Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.5 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.42.6 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.289.3 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F2-F6 10.857,62
1.1.97.12 | Técnico de xestion de admon. especial 21 A2 1 S C AE 9 7.899,33
1.1.15.54 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
TESOURERIA E XESTION DE TRIBUTOS
TESOURERIA
Habilitacion estatal.
1.1.139.1 | Tesoureiro provincial 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacién 39.219,30
1.1.376.1 | Secretaria tesoureria provincial 22 A2 C1 1 N LD AXIAE 9/3 F5 12.643,00
Habilitacién estatal.
1.1.142.1 | Vicetesoureiro/a 30 Al 1 S LD HN Especial dedicacion 36.880,72
1.1.271.1 | Xefatura de seccion central de tesoureria 24 Al A2 1 N C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.145.1 | Xefatura de negociado de ingresos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F9 10.545,10
1.1.34.1 | Xefatura de negociado de contabilidade 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.53 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.62 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.46 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
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1.1.15.63 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F8 7.220,25

1.1.15.215 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
Xefatura de unidade central de atencién ao
1.1.370.1 | contribuinte 26 Al 1 S C AE 1 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.367.12 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.13 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.158.1 | Xefatura de negociado de informacién 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.33.14 | Técnico xestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.17 | Técnico xestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.73 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.31 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.32 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.39 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.49 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.205 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.218 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
Xefatura de unidade de instrucion de sancions
1.1.272.1 | municipais 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64

Xefatura de negociado de procedemento

1.1.238.1 | administrativo e tramitacién 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.368.1 | Xefatura de negociado de procesos masivos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.33.24 | Técnico xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.28 | Técnico xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.66 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.163 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.207 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.213 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.55.1 | Inspector xefe de tributos locais 26 Al 1 S C AE 1 Especial dedicacion 27.082,25
1.1.408.2 | Xefatura de negociado 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.369.1 | Xefatura de negociado de coordinacién 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.9 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.14 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.2 | Técnico de xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.26 | Técnico de xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.107.1 | Axente tributario 21 Cl B 1 N C AE 3/8 8.223,52
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1.1.107.2 | Axente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.223,52
1.1.15.70 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.47 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.129 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.160 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA

1.1.53.1 | Xefatura de servizo de xesti6n tributaria 28 Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacién 28.256,46
1.1.261.1 | Xefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.291.1 | Xefatura de negociado |.| 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.258.1 | Xefatura de seccion I 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.292.1 | Xefatura de negociado Il.1 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.365.1 | Xefatura de negociado 1.1l 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.260.1 | Xefatura de seccion llI 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.157.1 | Xefatura de negociado IIL.I 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.259.1 | Xefatura de seccion IV 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.366.1 | Xefatura de negociado IV.| 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.2 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.4 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.7 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.8 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.367.10 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.8 | Técnico de xestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.11 | Técnico de xestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.5 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.6 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.12 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.15 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.67 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.17 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.79 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.83 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.54 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
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1.1.178.18 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.19 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.40 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.128 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.28 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.25 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.34 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.142 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.148 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.153 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.3.99 | Auxiliar admon. xrl. 16 Cc2 1 N C AX 4 5.860,94
1.1.3.126 | Auxiliar admén. xrl. 16 C2 1 N C AX 4 5.860,94
SERVIZO CENTRAL DE RECADACION
1.1.242.1 | Xefatura de servizo de recadacion 28 Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacién 28.256,46
1.1.372.1 | Xefatura de seccion de revisién 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.17.8 | Xefatura de negociado de devoluciéns 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.229.1 | Xefatura de negociado de recursos 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
Xefatura unidade central de recadacion

1.1.371.1 | executiva (UCRE) 24 Al 1 S C AXIAE 1 Especial dedicacion 22.243,99
1.1.294.1 | Xefatura de negociado de control 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F9 10.545,10
1.1.233.1 | Xefatura de negociado de executiva 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.235.1 | Xefatura de negociado de contabilidade 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.148.1 | Coordinador xestién recadatoria 22 A2 C1 1 N C AXIAE 9/3 14.434,64
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1.1.293.1 | Xefatura de negociado de xestion recadatoria 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.367.1 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.178.44 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.35 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.15 | Técnico de xestiéon de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.123 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.45 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.143 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.21 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.157 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.159 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.141 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F9 7.402,34
1.1.178.24 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.209 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.3.148 | Auxiliar admén. xrl. 16 C2 1 N C AX 4 5.860,94
Xefatura de seccion de asistencia & xestion e
1.1.357.1 | procedementos tributarios 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.45.5 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 8.730,22
1.1.45.13 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 8.730,22
1.1.290.1 | Analista programador 20 C1l B 1 N C AE 16 6.977,42
ZONAS RECADATORIAS
ZONA 1
Conducién de
o vehiculos.Especial
1.1.382.1 | Xefatura territorial de zona 1 22| C1 B 1[n.1c Cc AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 20.524,09
Conducién de
. . . vehiculos.Especial
1.1.383.1 | Oficial maior de recadacion 20 C1 B 1{1.1.B C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 16.100,99
Conducién de
- . vehiculos.Especial
1.1.384.3 | Oficial 12 recadacion 19| cC1 B 1] 1.3 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.384.4 | Oficial 12 recadacion 19 C1 B 1| 1.3 C AXIAE 3/8 dedicacion. 13.252,57
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1.1.384.1

Oficial 12 recadacién

19

C1

AXIAE

3/8

Conducion de
vehiculos.Especial
dedicacion.

13.252,57

1.1.384.2

Oficial 12 recadacién

19

C1

1.3

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion.

13.252,57

1.1.385.1

Oficial 22 recadacion

17

C1l

1.4

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.2

Oficial 22 recadacion

17

C1l

1.4

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.3

Oficial 22 recadacion

17

C1

1.4

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.4

Oficial 22 recadacién

17

C1

11l.4

AXIAE

3/8

Conducion de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.5

Oficial 22 recadacién

17

C1

1.4

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.15.202

Administrativo admén. xrl.

19

C1

AX

6.492,18

ZONA 2

1.1.386.1

Xefatura territorial de zona 2

22

C1

lll.1.C

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

20.524,09

1.1.383.2

Oficial maior de recadacién

20

C1

[y

I.L1.B

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

16.100,99

1.1.384.5

Oficial 12 recadacion

19

C1

1.3

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.384.6

Oficial 12 recadacién

19

C1

1.3

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.384.7

Oficial 12 recadacién

19

C1

1.3

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.252,57

1.1.385.6

Oficial 22 recadacién

17

C1

111.4

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05

1.1.385.7

Oficial 22 recadacién

17

C1

1.4

AXIAE

3/8

Conducién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.060,05
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Conducion de
vehiculos.Especial

1.1.385.8 | Oficial 22 recadacion 17 Cl 1( 1.4 C AX/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.9 | Oficial 22 recadacion 17 Cl 1( 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacidn. (*) 13.060,05
Conducién de
o . vehiculos.Especial
1.1.385.10 | Oficial 22 recadacion 17 C1 1] 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.11 | Oficial 22 recadacién 17 C1l 1 N C AXIAE 3/8 dedicacion. 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.12 | Oficial 22 recadacion 17 C1 1] 1.4 [} AXIAE 3/8 dedicacién. (*) 13.060,05
1.1.33.19 | Técnico de xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.33.22 | Técnico de xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33
1.1.15.55 | Administrativo admén. xrl. 19 C1l 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.203 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
ZONA 3
Conducion de
vehiculos.Especial
1.1.387.1 | Recadador/a 24 Al 1 1.1 C AXIAE 1 dedicacidn. (*) 22.243,99
Conducién de
o . . vehiculos.Especial
1.1.383.3 | Oficial maior de recadacion 20 C1 1 N C AXIAE 3/8 dedicacion. 16.100,99
Conducién de
o . vehiculos.Especial
1.1.384.8 | Oficial 12 recadacion 19 C1 1] 1.3 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conducién de
o . vehiculos.Especial
1.1.384.9 | Oficial 12 recadacion 19 C1 1] 1.3 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.13 | Oficial 22 recadacién 17 C1 1] 14 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.14 | Oficial 22 recadacion 17 Cl 1( 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
o . vehiculos.Especial
1.1.385.15 | Oficial 22 recadacion 17 C1 1] 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
o . vehiculos.Especial
1.1.385.16 | Oficial 22 recadacién 17| C1 1] 14 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
o vehiculos.Especial
1.1.385.17 | Oficial 22 recadacion 17| C1 1] 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (¥ 13.060,05
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Conducion de
vehiculos.Especial

1.1.385.18 | Oficial 22 recadacion 17 C1 B 1] 1.4 C AX/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
1.1.367.3 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.730,22
1.1.33.18 | Técnico de xestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.899,33

ZONA 4
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.389.1 | Xefatura territorial de zona 4 22 C1 B 1 N C AXIAE 3/8 dedicacion. 20.524,09
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.383.4 | Oficial maior de recadacién 20 C1 B 1 N C AXIAE 3/8 dedicacion. 16.100,99
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.384.10 | Oficial 12 recadacién 19 C1 B 1] 1.3 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.252,57
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.19 | Oficial 22 recadacién 17| C1 B 1[ 14 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.20 | Oficial 22 recadacion 17 C1 B 1] 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.21 | Oficial 22 recadacion 17| cC1 B 1] 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.22 | Oficial 22 recadacién 17 C1 B 1 N C AXIAE 3/8 dedicacion. 13.060,05
Conducién de
vehiculos.Especial
1.1.385.23 | Oficial 22 recadacién 17| C1 B 1] 1.4 C AXIAE 3/8 dedicacion. (*) 13.060,05
SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS
Xefatura de servizo de asistencia técnica a
1.1.342.1 | concellos 28| Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.409.1 | Xefatura de seccion 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.210.2 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.79.1 | Enxefieiro técnico industrial 24 A2 1 N C AE 18 Especial dedicacion 25.218,81
1.1.210.3 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.210.1 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.577,66
1.1.75.2 | Arquitecto técnico 24 A2 1 N C AE 19 9.812,61
1.1.99.4 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18

1.1.178.14 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33

1.1.15.49 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
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SERVIZO DE VIAS E OBRAS

1.1.39.1

Xefatura de servizo de vias e obras

28

Al

CE

AXIAE

10

Especial dedicacion

28.256,46

1.1.152.1

Enxefieiro de camifios, canles e portos

24

Al

wn

e

AE

21

Especial dedicacion

25.933,88

1.1.152.2

Enxefieiro de camifios, canles e portos

24

Al

AE

21

Especial dedicacion

25.933,88

1.1.313.1

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.313.2

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.313.3

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.313.4

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.313.5

Enxefieiro técnico de obras publicas

24

A2

AE

22

Especial dedicacion

25.218,81

1.1.86.1

Enxefieiro técnico en topografia

22

A2

AE

23

Especial dedicacion

18.889,44

1.1.86.2

Enxefieiro técnico en topografia

22

A2

NN R

Z|1Z|I0(w|n|n(n|n

[elleliel(eliel (el (2](e]

AE

23

Especial dedicacion

18.889,44

1.1.314.1

Auxiliar técnico de vias e obras

19

Cl

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.2

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.3

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.4

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.5

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.6

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.7

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71
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1.1.314.8

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.9

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.10

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.11

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.12

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducioén de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.13

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.14

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.16

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducién de
vehiculos

13.265,71

1.1.314.15

Auxiliar técnico de vias e obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conducion de
vehiculos

13.265,71

1.1.401.1

Auxiliar técnico en topografia

16

Cc2

AE

4

Especial dedicacion

11.611,21

1.1.401.2

Auxiliar técnico en topografia

16

Cc2

AE

4

Especial dedicacion

11.611,21

1.1.99.5

Delineante

19

C1

AE

20

6.492,18

1.1.99.6

Delineante

19

C1

AE

20

6.492,18

1.1.359.1

Xefatura de negociado

22

Al

A2

B/C1

AXIAE

10/9/3

9.634,80

1.1.15.39

Administrativo admén. xrl.

19

C1

AX

3

6.492,18

1.1.15.60

Administrativo admén. xrl.

19

C1

L T T P T P PN T

Z|Z2|Z2|Z2(Z2|12|1Z2|2

[e(eNielieliel(el(elie)

AX

3

6.492,18
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1.1.178.42 | Técnico de xestién de admén. xrl. 21 A2 1 C AX 9 7.899,33
1.1.3.115 | Auxiliar admén. xrl. 16 Cc2 1 C AX 4 5.860,94
SERVIZO DE XESTION DE PLANS
1.1.246.1 | Xefatura de servizo de xestién de plans 28 Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.255.1 | Xefatura de seccion de plans especiais 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.257.1 | Xefatura de seccién de plans provinciais 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.214.1 | Xefatura de negociado de plans especiais 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.225.1 | Xefatura de negociado de plans provinciais 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.14 | Administrativo admén. xrl. 19 C1l 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.76 | Administrativo admon. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.26 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.85 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.93 | Administrativo admon. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.204 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO
Xefatura de servizo de arquitectura e
1.1.337.1 | mantemento 28 Al 1 S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Xefatura de seccion de arquitectura e
1.1.340.1 | mantemento 24 Al A2 1 S C AE 19 Especial dedicacion 25.274,08
1.1.75.3 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 ** 9.812,61
1.1.75.5 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 *x 9.812,61
1.1.79.2 | Enxefieiro técnico industrial 21 A2 1 N C AE 18 7.899,33
1.1.320.1 | Delineante coordinador 19 C1 B 1 N C AE 20 F4 8.022,33
1.1.99.1 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.492,18
1.1.131.1 | Operario/a de oficios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.338.1 | Enxefieiro técnico AXricola 24 A2 1 N C AE 24 9.812,61
1.1.336.1 | Operario de servizos Il 16 C2 1 N C AE 4 F5-F11 11.806,30
1.1.336.2 | Operario de servizos Il 16 C2 1 N C AE 4 F5-F11 11.806,30
1.1.402.1 | Operario de servizos | 16 Cc2 1 N C AE 4 F4-F5-F11 13.336,45
1.1.402.2 | Operario de servizos | 16 C2 1 N C AE 4 F4-F5-F11 13.336,45
1.1.402.3 | Operario de servizos | 16 Cc2 1 N C AE 4 F11 9.644,66
1.1.403.1 | Técnico/a de son 16 B C1 1 N C AX 37 8.081,27
1.1.404.1 | Oficial de mantemento 15| C2 1[0 V. C AE 4 (*) 7.756,09
1.1.15.34 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18

S
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1.1.178.11 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 N C AX 9 7.899,33
SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO
Xefatura de servizo de promocién econémica,
1.1.362.1 | turismo e emprego 28 Al S CE AX/AE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Xefatura de seccion de promocioén econémica
1.1.351.1 | e emprego 24 Al A2 S C AX/AE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
Xefatura de negociado de promocién
1.1.220.1 | econémica 22 Al A2 B/C1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.15.40 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl N C AX 3 6.492,18
1.1.178.30 | Técnico de xestion de admoén. xrl. 21 A2 AX 9 7.899,33
1.1.3.132 | Auxiliar admén. xrl. 16 Cc2 AX 4 5.860,94
Xefatura de seccién de promocioén e
1.1.363.1 | desenvolvemento turistico 24 Al A2 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.70.5 | Técnico de xestion de proxectos 22 Al N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.32.7 | Técnico de xestién econémico-financeira 21 A2 N C AE 2 7.899,33
Xefatura de seccion de coordinacion de
1.1.352.1 | proxectos técnicos 24 Al A2 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.70.1 | Técnico de xestién de proxectos 22 Al N C AE 1/6/7 8.730,22
SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO AMBIENTE
Xefatura de servizo de desenvolvemento
1.1.349.1 | territorial e medio ambiente 28| Al S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.70.2 | Técnico de xestién de proxectos 22 Al N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.178.23 | Técnico de xestiéon de admoén. xrl. 21 A2 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.57 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl N C AX 3 6.492,18
Xefatura de seccién de desenvolvemento
1.1.350.1 | territorial, cooperacién e medio ambiente 24| Al A2 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.70.4 | Técnico de xestion de proxectos 22 Al N C AE 1/6/7 8.730,22
1.1.70.3 | Técnico de xestion de proxectos 22 Al N C AE 1/6/7 8.730,22
SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES
Xefatura de servizo de accion social, cultural e
1.1.360.1 | deportes 28| Al S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
1.1.406.1 | Técnico/a administracion xeral 22 Al N C AX 1 8.730,22
1.1.413.1 | Técnico/a de cultura 22 Al S C AE 10 8.730,22
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1.1.15.44 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.51 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.52 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.56 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.74 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.84 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.29 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.124 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.127 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.220 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
Xefatura de seccién de educacion, cultura e
1.1.252.1 | deportes 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.215.1 | Xefatura de negociado de deportes 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.218.1 | Xefatura de negociado de cultura 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.251.1 | Xefatura de seccioén de servizos sociais 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.219.1 | Xefatura de negociado de servizos sociais | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.395.1 | Xefatura de negociado de servizos sociais |l 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.209.1 | Técnico de politicas de igualdade 22 Al 1 N C AE 25 8.730,22
1.1.208.1 | Técnico de servizos sociais 22 Al 1 N C AE 25 12.014,37
1.1.182.1 | Técnico servizos sociais 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
1.1.182.2 | Técnico servizos sociais 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
1.1.182.3 | Técnico servizos sociais 22 A2 1 N C AE 26 12.014,37
IES RAFAEL PUGA RAMON

1.1.56.15 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (**+) 7.621,55
1.1.56.32 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.1 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.2 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.4 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.5 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.6 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55




1.1.56.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55

1.1.56.9 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.10 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.11 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.12 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.13 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.14 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.16 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.17 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.18 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.56.19 | Profesor/a de secundaria 241 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.20 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.21 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.22 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.23 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.24 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.25 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.26 | Profesor/a de secundaria 24 Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.27 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.28 | Profesor/a de secundaria 24| Al AE 32 (***) 7.621,55
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1.1.56.29 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.30 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.31 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.33 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.34 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.35 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
(***)
1.1.56.36 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 F9 8.531,71
1.1.56.39 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
, *)
1.1.56.42 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1] 1.2 C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.56.43 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.88.1 | Profesor/a educacion fisica 24| Al 1 S C AE 32 (***) 7.621,55
1.1.88.2 | Profesor/a educacion fisica 24| Al 1 S C AE 32 (**%) 7.621,55
1.1.153.1 | Profesor/a de apoio 21| A2 1 N C AE 9 F9 8.531,71
1.1.178.43 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.154 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F8 7.220,25
1.1.201.2 | Subalterno/Celador/a 13| AP 1 N C AE 5 F13 7.787,65
1.1.11.16 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 F13 7.763,12
F13
1.1.396.1 | Mozo/a de servizo axudante 13| AP 1] V.2 C AE 5 * 11.388,70
IES CALVO SOTELO

1.1.57.1 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.2 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.3 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.4 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.5 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 7.621,55
1.1.57.7 | Profesor/a de secundaria 24| Al 1 S C AE 32 7.621,55
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1.1.57.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al S AE 32 7.621,55
1.1.57.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al S AE 32 7.621,55
1.1.93.2 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.3 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.4 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.5 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.7 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.8 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.9 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.10 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.11 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.12 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.13 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.14 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.15 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.16 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.17 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 7.621,55
1.1.93.1 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 F9 8.531,71
1.1.93.6 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 S AE 33 F9 8.531,71
C.R.D. CALVO SOTELO
1.1.125.2 | Cocifieiro/a 15 C2 N AE 4 F13 - F14 11.839,87
F13-F14
1.1.125.9 | Cocifieiro/a 15 C2 V.5 AE 4 *) 11.839,87
F13-F14
1.1.125.10 | Cocifieiro/a 15 C2 V.5 AE 4 *) 11.839,87
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1.1.128.1 | Axudante de cocifia 13| AP N C AE 5 F13-F14 11.426,83
F13-F14
1.1.128.5 | Axudante de cocifia 13| AP V.6 C AE 5 (*) 11.426,83
1.1.129.1 | Costureiro/a 13 AP N C AE 5 4.963,50
1.1.133.6 | Operario/a de servizos varios 13| AP V.10 C AE 5 *) 4.963,50
SERVIZOS XERAIS CALVO SOTELO
F13
1.1.118.5 | Telefonista 13| AP V.5 C AE 5 * 9.308,90
F13
1.1.118.6 | Telefonista 13 AP N C AE 5 9.308,90
1.1.178.12 | Técnico de xestién de admon. xrl. 21 A2 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.214 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 N C AX 3 6.492,18
1.1.3.131 | Auxiliar admén. xrl. 16 C2 N C AX 4 F8 6.589,15
Parte proporcional de
1.1.397.2 | Ordenanza 13 AP N C AX 5 6.157,57
F13
1.1.397.1 | Ordenanza 13| AP V.8 C AX 5 *) 7.787,65
1.1.11.17 | Subalterno 13 AP N C AX 5 F13 7.763,12
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN
Residencia cultural
1.1.398.1 | Gobernante/a 20 C1 N C AE 3 F13 10.702,05
Residencia cultural
1.1.116.1 | Subgobernanta 16 Cc2 N C AE 4 F13 8.728,36
Residencia cultural
1.1.125.8 | Caocifieiro/a 15 Cc2 N C AE 4 F13 9.708,02
Residencia cultural
1.1.125.16 | Cocifieiro/a 15 C2 N C AE 4 F13 9.708,02
Residencia cultural
1.1.130.1 | Camareiro/a 13 AP N C AE 5 F13 9.245,78
Residencia cultural
1.1.130.3 | Camareiro/a 13 AP N C AE 5 F13 9.245,78
Residencia cultural
1.1.130.5 | Camareiro/a 13 AP N C AE 5 F13 9.245,78
FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY
Especial dedicacion
1.1.149.1 | Director/a 22 Al N C AE 27 F9 20.566,64
1.1.71.1 | Psic6logo 22 Al N C AE 28 1/2 xornada 4.365,11
1.1.15.135 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 N C AX 3 F9 7.402,33
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1.1.412.1 | Educador/a infantil 20 B 1 N C AE 30 F13-F14 10.351,30
1.1.118.3 | Telefonista 13 AP 1 N C AE 5 F13 - F14 11.499,95
1.1.399.3 | Encargado/a de porteria 13| AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.125.1 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 11.839,87
1.1.125.3 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 11.839,87
1.1.125.7 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 11.839,87
1.1.125.11 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 - F14 11.839,87
1.1.128.2 | Axudante de cocifia 13 AP 1 N C AE 5 F13 - F14 11.426,83
1.1.173.1 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.3 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.4 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.5 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.8 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.9 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.10 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.13 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.14 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.17 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.20 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.22 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.23 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.25 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.26 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.28 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.36 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.38 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
1.1.173.40 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 - F14 10.351,30
F13-F14
1.1.173.43 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE * 10.351,30
1.1.173.44 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
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1.1.173.47 | Auxiliar educador/a 16 C2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.49 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.50 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.51 | Auxiliar educador/a 16 C2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
1.1.173.52 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 F13-F14 10.351,30
F13-F14
(ocupado por
1.1.173.53 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 N C AE 4 celador/a) 10.351,30
1.1.174.3 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.5 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.6 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.174.7 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 N C AE 4 F12-F14 13.021,64
1.1.120.9 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13 - F14 10.787,17
1.1.120.17 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
1.1.120.33 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13 - F14 10.787,17
1.1.120.50 | Celador/a 14 AP N C AE 5 F13-F14 10.787,17
F13-F14
1.1.120.51 | Celador/a 14 AP V.7 C AE 5 *) 10.787,17
F13
37,5 horas
semanais que
inclden os fins de
1.1.169.6 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanais que
inclden os fins de
1.1.169.7 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
F13
37,5 horas
semanais que
inclden os fins de
1.1.169.4 | Educador/a 21 A2 N C AE 29 semana 10.031,19
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F13
37,5 horas
semanais que
inclden os fins de

1.1.169.5 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 semana 10.031,19
1.1.151.1 | Titor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.2 | Titor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.3 | Titor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.4 | Titor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.10 | Titor/a 19 C1 1 N C AE 30 6.492,18
Quendas de 24
1.1.150.1 | Titor/a de garda 19 C1 1 N C AE 30 horas 10.463,84
Quendas de 24
1.1.150.2 | Titor/a de garda 19 C1 1 N C AE 30 horas 10.463,84
Quendas de 24
1.1.150.3 | Titor/a de garda 19 C1 1 N C AE 30 horas 10.463,84
Quendas de 24
1.1.150.4 | Titor/a de garda 19 Cl 1 N C AE 30 horas 10.463,84
Quendas de 24
1.1.150.5 | Titor/a de garda 19 C1 1 N C AE 30 horas 10.463,84
1.1.133.2 | Operario/a de servizos varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.4 | Operario/a de servizos varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.5 | Operario/a de servizos varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
CENTRO DE DIA DE MENORES DE FERROL
Especial dedicacion
1.1.149.2 | Director/a 22 Al 1 N C AE 27 F9 20.566,64
1.1.15.210 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.169.1 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.2 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.3 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.899,33
1.1.169.8 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 F13 10.031,19
1.1.151.8 | Titor/a 19 Cl 1 N C AE 30 6.492,18
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1.1.151.9 | Titor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.151.11 | Titor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.194.1 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.3 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.4 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.5 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.6 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.7 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.8 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.9 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
1.1.194.10 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.258,51
F13
1.1.125.12 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1] IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
1.1.125.13 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 9.708,02
F13
1.1.125.14 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1| IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
F13
1.1.125.15 | Cocifieiro/a 15 Cc2 1| IV.5 C AE 4 *) 9.708,02
1.1.399.1 | Encargado/a de porteria 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.615,10
1.1.399.2 | Encargado/a de porteria 13| AP 1 N C AE 5 F13 9.615,10
F13
1.1.120.52 | Celador/a 14 | AP 1| V.7 C AE 5 *) 8.606,11
F13
1.1.120.53 | Celador/a 14 | AP 1| V.7 C AE 5 *) 8.606,11
1.1.133.9 | Operario/a servizos varios 13 AP 1 N C AE 5 4.963,50
1.1.133.10 | Operario/a servizos varios 13| AP 1 N C AE 5 4.963,50
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA
1.1.73.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.531,71
1.1.73.2 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.531,71
1.1.171.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.3 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.4 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.171.5 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.621,55
1.1.72.1 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.2 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.6 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.7 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
1.1.72.8 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.621,55
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1.1.15.221 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
Operario/a auxiliar servizos Conservatorio de
1.1.400.1 | danza 16| C2 1 N C AX 4 5.860,94
BIBLIOTECA
1.1.277.1 | Arquiveiro/a-Bibliotecario/a 24 Al 1 S C AE 13 F9 15.344,79
1.1.15.122 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.178.20 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.178.37 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.208 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.216 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.217 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.146.1 | Axudante arquivo e biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.146.6 | Axudante arquivo e biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.146.7 | Axudante arquivo e biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.1 | Axudante arquivo e biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.69.2 | Técnico de arquivo-biblioteca 22| Al 1 N C AE 13 8.730,22
1.1.85.3 | Axudante arquivo e biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.4 | Axudante arquivo e biblioteca 21| A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.85.6 | Axudante arquivo e biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.899,33
1.1.108.1 | Especialista educacion infantil 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.108.2 | Especialista educacion infantil 19 C1 B 1 N C AE 30 6.492,18
1.1.11.27 | Subalterno 13 AP 1 N C AX 5 5.631,27
F13
1.1.11.30 | Subalterno 13 | AP 1] V8 C AX 5 *) 7.763,12
F13
1.1.11.31 | Subalterno 13| AP 1| Vv.8 C AX 5 *) 7.763,12
1.1.11.32 | Subalterno 13| AP 1| v8 C AX 5 *) 5.631,27
1.1.400.2 | Operario/a auxiliar servizos Biblioteca 16 Cc2 1 N C AE 4 5.860,94
SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
Xefatura de servizo de planificacion e xestion Especial dedicacion
1.1.243.1 | de recursos humanos 28 Al 1 S CE AXIAE 10 F9 29.166,47
1.1.315.1 | Xefatura de seccién de xestion de RRHH 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6-F9 22.076,25
1.1.317.1 | Xefatura de negociado de xestién 22| Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,13
Especial dedicacion
1.1.223.1 | Xefatura de negociado de néminas 22 C1 1 N C AXIAE 3 17.734,29
1.1.224.1 | Xefatura de negociado de Seguridade Social | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
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1.1.226.1 | Xefatura de negociado de Seguridade Social Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.289.7 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 7.899,33
1.1.15.180 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F1-F3-F8 10.178,54
1.1.15.81 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.316.1 | Xefatura de seccion de planificacion de RRHH 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F5-F6 21.166,10
1.1.318.1 | Xefatura de negociado de planificacion | 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 F2-F5 13.969,13
1.1.228.1 | Xefatura de negociado de planificacion Il 22 Al A2 | B/IC1 1 N C AXIAE 10/9/3 9.634,80
1.1.406.3 | Técnico administracién xeral 22 Al 1 N C AX 1 8.730,22
1.1.15.171 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.179 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 F1-F3 9.450,47
SERVIZO DE ORGANIZACION
1.1.300.1 | Xefatura de servizo de organizacién 28| A1 1| S CE AXIAE 10 Especial dedicacion 28.256,46
Xefatura de seccion de organizacién da
1.1.392.1 | prevencion de riscos laborais 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
Como minimo 2
Esp. ANEXO
1.1.67.1 | Técnico de prevencién de riscos laborais 22 A2 1 S C AXIAE 9 VIN RD 39/97 9.634,80
1.1.95.1 | ATS/DUE de empresa 21 Al A2 1 S C AE 31 ﬁ;s,f?elsf 7.899,33
ATS/DUE
1.1.95.2 | ATS/DUE de empresa 21 Al A2 1 N C AE 31 Empresa 7.899,33
1.1.15.21 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.284.1 | Xefatura de seccién de organizacién 24| Al A2 1 S C AXIAE 10/9 Especial dedicacién 25.989,29
1.1.42.1 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.688,51
1.1.42.3 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.218,66
1.1.42.4 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.218,66
1.1.269.1 | Xefatura de seccién de formacion 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 14.434,64
1.1.178.33 | Técnico de xestion de admon. xrl. 21 A2 1 N C AX 9 7.899,33
1.1.15.58 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.86 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 6.492,18
1.1.15.88 | Administrativo admén. xrl. 19 Cl 1 N C AX 3 6.492,18
SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA
Xefatura de servizo de informatica e Especial dedicacion
1.1.302.1 | administracion electrénica 28 Al 1 S CE AXIAE 10 28.256,46
1.1.303.1 | Xefatura de seccidn de asistencia informatica 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.12 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.90.13 | Analista técnico 22| A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.90.15 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
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1.1.290.2 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.5 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.6 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
Xefatura de secci6n de administracion
1.1.281.1 | electrénica 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.6 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.45.11 | Técnico superior informética 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.289.6 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F1-F3 10.857,62
1.1.90.12 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.7 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.14 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE
Especial dedicacion
1.1.301.1 | Xefatura de servizo de sistemas e soporte 28 Al 1 S CE AXIAE 10 28.256,46
Xefatura de seccién de sistemas e
1.1.319.1 | infraestruturas 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F7 18.207,83
1.1.45.7 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.45.8 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.90.14 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.9 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.10 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
Xefatura de seccion de soporte e atencion a
1.1.304.1 | usuarios 24 Al A2 1 S C AXIAE 10/9 F2-F6 17.392,93
1.1.45.9 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.154,61
1.1.45.10 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.688,51
1.1.90.10 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.90.11 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.857,62
1.1.290.15 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.16 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.290.17 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.935,71
1.1.15.167 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.168 | Administrativo admon. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F1-F3 9.450,47
1.1.15.170 | Administrativo admén. xrl. 19 C1 1 N C AX 3 F1-F3 9.450,47

62




735 7.974.184,51
ESTRUTURA E ORGANOS DE GOBERNO
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.3.1 | Técnico 24| Al 1 T especial 25.989,29
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.3.11 | Técnico 24 Al 1 T especial 25.989,29
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.3.12 | Técnico 24 Al 1 T especial 25.989,29
Especial dedicacién
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.4.6 | Técnico 21 A2 1 T especial 16.246,95
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.4.7 | Técnico 21 A2 1 T especial 16.246,95
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.4.8 | Técnico 21| A2 1 T especial 16.246,95
Especial dedicacién
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.4.9 | Técnico 21 A2 1 T especial 16.246,95
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.4.10 | Técnico 21 A2 1 T especial 16.246,95
Especial dedicacién
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.4.11 | Técnico 21 A2 1 T especial 16.246,95
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.3 | Administrativo 19 C1 1 T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.4 | Administrativo 19 C1l 1 T especial 13.252,57
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Especial dedicacion
Funciéns de confianza

EVEN e asesoramento
1.3.5.12 | Administrativo 19 C1 T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.13 | Administrativo 19| c1 T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.14 | Administrativo 19 C1 T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.15 | Administrativo 19 Cl T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.16 | Administrativo 19 Cl T especial 13.252,57
Especial dedicacién
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.17 | Administrativo 19 C1l T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.18 | Administrativo 19 Cl T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.5.19 | Administrativo 19| C1 T especial 13.252,57
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.7 | Auxiliar 16 C2 T especial 11.682,47
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.8 | Auxiliar 16 Cc2 T especial 11.682,47
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.9 | Auxiliar 16 C2 T especial 11.682,47
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.10 | Auxiliar 16 C2 T especial 11.682,47
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Especial dedicacion
Funciéns de confianza

EVEN e asesoramento
1.3.6.11 | Auxiliar 16 Cc2 1 T especial 11.682,47
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.12 | Auxiliar 16| C2 1 T especial 11.682,47
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.13 | Auxiliar 16 Cc2 1 T especial 11.682,47
Especial dedicacion
Funciéns de confianza
EVEN e asesoramento
1.3.6.14 | Auxiliar 16 Cc2 1 T especial 11.682,47
27

* Aplicarase o que determine a Lei xeral de orzamentos do Estado 2018
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FACTORES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

IMPORTE
) EUROS
FACTOR DESCRICION 2017
Factor 1 Help Desk 1% nivel 1.122,11
Factor 2 Help Desk 2° nivel 1.326,13
Factor 3 Atencion e soporte continuo 1° nivel 1.836,18
Factor 4 Coordinacion e xestion de proxectos 1.530,15
Factor 5 Libre dispofiibilidade (10% das retribuciéns totais do posto de traballo) 0,00
Factor 6 Soporte "in situ" 1.632,16
Plena dispofiibilidade e continuidade de sistemas (10% das retribuciéns

Factor 7 totais do posto de traballo
0,00
Factor 8 Tramitacion anticipos de caixa fixa 728,07
Factor 9 Habilitacion anticipos de caixa fixa 910,15

Apertura publico sdbados
Factor 10 Horario fixo non suxeito a conciliacion 1.632,16
Factor 11 Dispofiibilidade festivos 1.563,45
Factor 12 Nocturnidade (17% retribuciéns totais) 0,00
Factor 13 Turnicidade 2.131,86
Factor 14 Festividade 2.131,86

A3 =Admodn do Estado, de comunidades autonomas e local (art. 101 Lei 7/1985

postos a cubrir con funcionarios das administraciéns expresadas)

. Unicos

(*) Ocupado por persoal laboral suxeito a funcionarizacién/promocion interna para extinguir

(**) Ocupado por persoal laboral indefinido

(***) Contia fixada pola comunidade auténoma para os seus funcionarios docentes, que se
aplica automaticamente

TITULACIONS:

Licenciatura en dereito, econdmicas, politicas ou empresariais, Intendente

mercantil ou Actuario ou equivalente

Diplomatura en dereito, econdmicas ou empresariais, relaciéns laborais ou

graduado social ou equivalente

Bacharel, técnico ou equivalente

Graduado/a en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente

Sen requisito de titulacion
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Enxefieria industrial, enxeferia de camifios canais e portos, licenciatura ou
enxeferia en informatica, enxefieria de telecomunicacidns, licenciatura en

6 | administracion e direccion de empresas, psicoloxia, psicopedagoxia, periodismo,
publicidade e relacidns publicas, fisica, matematicas, quimica, socioloxia ou ciencias
do traballo ou equivalentes.

7 Licenciatura en socioloxia, filoloxia inglesa, alem3, italiana ou francesa,
historia, periodismo, documentacién, bioloxia ou equivalentes.

8 Técnico/a superior ou equivalente

9 Diplomatura universitaria ou equivalente

10 Licenciatura universitaria ou equivalente

11 Licenciatura en Dereito ou equivalente

12 Licenciatura en filoloxia hispdnica, especialidade: galego ou equivalente

13 Licenciatura ou graduado nunha titulacién da rama de artes e humanidades ou
da rama de ciencias sociais e xuridicas

14 Diplomatura ou graduado nunha titulacién da rama de artes e humanidades
ou da rama de ciencias sociais e xuridicas

15 Licenciatura ou enxefieria en informdtica ou equivalente

16 Técnico/a superior en desenvolvemento de aplicacidns informaticas ou
equivalente

17 Arquitecto/a ou titulacidn equivalente que habilite para o exercicio da
profesién de arquitecto

18 Enxefieiro/a técnico industrial ou titulacién equivalente que habilite para o
exercicio da profesion de enxefieiro/a técnico/a industrial

19 Arquitecto/a técnico/a ou titulacion equivalente que habilite para o exercicio
da profesion de arquitecto/a técnico/a

Técnico/a superior en proxectos de edificacién ou en proxectos de obra civil

20 | ou en deseio en fabricacion mecdanica ou en desefio e edicién de publicacidns
impresas e multimedia, ou equivalentes

91 Enxefieiro/a de camifios canais e portos ou master nunha titulacién que
habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a de camifios, canais e portos

29 Enxefieiro/a técnico/a de obras publicas ou graduado/a nunha titulacion que
habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a técnico/a de obras publicas

23 Enxefieiro/a técnico/a en topografia ou graduado/a nunha titulaciéon que
habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a técnico/a en topografia

24 Enxefieiro/a técnico/a agricola ou graduado/a nunha titulacion que habilite
para o exercicio da profesidén de enxefieiro/a técnico/a agricola

55 Licenciatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da
administracién, psicopedagoxia ou pedagoxia ou equivalente

26 Diplomatura en traballo social ou grao nunha titulacién equivalente da rama
de ciencias sociais ou xuridicas

27 Licenciatura en psicoloxia, pedagoxia ou psicopedagoxia ou equivalente

28 Licenciatura en psicoloxia ou equivalente
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Diplomatura en educacién social, pedagoxia ou profesor de educacion

29 . - L .
primaria ou grao oficial universitario equivalente
30 Técnico/a superior en educacion infantil ou equivalente
31 Diplomatura en enfermeria ou grao nunha titulaciéon que habilite para a

profesiéon de enfermeria

32

Licenciatura ou equivalente a efectos de docencia e master nunha titulacién
gue habilite para o exercicio de profesor de secundaria ou equivalente

33

Diplomatura ou equivalente a efectos de docencia e master nunha titulacién
gue habilite para o exercicio de profesor de secundaria ou equivalente

34 Graduado/a en musica ou equivalente
35 Graduado/a en danza ou equivalente
36 Diplomatura ou enxeferia técnica en informatica ou grao oficial universitario

equivalente

37

Técnico/a de grao medio na familia profesional de Imaxe e son
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cis 'chm'a OFICIAL 2*
CFICIAL 1 RECADACION OFICIAL 2* OFICIAL 2 OFICIAL 2 o
RECADACION RECADACION RECADACION ClB
Er funcions Adscricion provisional cf OFICIALZS OFICIAL 2% RECADACION 1
resemna RECADACION
o1 e - o cuB cliE |
cie CiB OFICIAL 2*
RECADACION
ADMIMISTRATIVOIA QFICIAL 2 OFICIAL 2* Interinado
% XERAL o OFICIAL 2* OFICIAL 2% RECADACION - RECADACION C1IJB
m"“" RECADACION | | RECADACION ciB cuB
C1B ClB OFICIAL 2* RECADACION
Intesinado of resanva
cis
ADMINISTRATIVO/A
L) ADMON XERAL
10/11/2017 C""‘s"’"gf*"‘"m 21
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Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS

e
XEFATURA DE SERVIZO
ASISTENCIA TECNICA A
CONCELLOS
Al
XEFATURADE
SECCION
Ala2
T ENXENEIROIA TECH
ARQUITECTOIA Aﬁ%mﬂ A TECNICOIA xEannggN
Interinade . INDUSTRIAL
Interinado ERAL
At A2 A2
A2
ADMINISTRATIVO/A
ARQUITECTOIA DELINEANTE
Inberinado ADMON XERAL
Al c1B o
ARQUITECTOIA
Interinado
Al
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

XEFATURA DE SERVIZO
DE V&S E 0BRAS
Comision de senvizes
Al

ENXEREIRO DE CAMIFIOS, EMXEREIRO DE CAMIFIOS,
CANLESE CAMLES E PORTOS
Imternado Interinado
Al Al
ENXENEIRO/A SNXEREIROIA TECHICOA EMXENEIROIA TECNICOIA. EMXENEIROIA TECNICOIA ENXEREIRQUA TECNICOVA ENXEREIROIA XEFATURA DE
TECI\IE:OIA OBRAS CERAS PUBLICAS OHRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS OERAS PUBLICAS TEGNlCQ"P[AA MEGOCIADD
PUBLICAS TOPOGRAF]
Intenrado Inteninado Intennado
Interinado rizfrade A2 [ A2 Interinado ANIAZIBICT
AZ A2
| | 1 1 1 1
AUNILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO ENXEREIROIA ADMINISTRATIVO/A
vias E OBRAS vlas E oBRAS Aum égﬁgco "'U,.’,"[L‘SME SE%CO TECMICO/A ADMON XERAL
TOPOGRAFIA
Interinado Interinado Interinade c1
ciB ciB CiB C1e A2
| | { 1 1 1
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICD “mm[fm" e A
vias E 0BRAS ViaS E 0BRAS vias E CBRAS vlasE oBRAS
ciB cie ciB cuB c2 ct
; T T T T T
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECHICO AUXILIAR TECNICD M}m&“ﬁ x;g%’gﬁ“;g.fg“
vias E OBRAS vlas E oBRAS vias E OBRAS VIas E OBRAS . XERAL
C1B C1B C1B CUB 52 Az
T T T T I T
AUXIUAR TECHICOVIAS E AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUKILIAR TECNICO VIASE DELINEANTE ALKILIAR ADNON XERAL
CBRAS Vias E DBRAS VIAS E OBRAS osRAS e
Intaninano o reeena Internatoc reeenda 1B c1
ci| C1B cC1B C1B
T
DELINEANTE
Interinado
cuB
10/11/2017
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Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

SERVIZO DE XESTION DE PLANS

XEFATURA DE SERVIZO
DE XESTION DE PLANS

Al

A

XEFATURA DE SECCION
PLANS ESPECIAIS

AliA2

XEFATURA DE
NEGOCIADO PLANS
ESPECIAIS

ATAZBICT

/

XEFATURA DE SECCION
PLANS PROVINCIAIS

Alia2

XEFATURA DE
NEGOCIADD PLANS
PROVINCIAIS

ATAZBICT
s

ADMINISTRATIVOIA
TECMICO DE XESTION
ADMON XERAL | 1] “ADMON XERAL
c1 Az
ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL i ADMON XERAL
ci 1
ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOA ADMON
ADMOMN XERAL KERAL
Interinado Comision sevizos

C1i

[+
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO

XEFATURA DE SERVIZO
DE ARQUITECTURA E
MANTEMENTO
Comision de servizos
Al

HEFATURA DE SECCION
ARQUITECTURAE
MANTEMENTO
Vacants of reserva
2182
ENXEREIRO/A TECHICOIA
ARQUITECTO/A TECNICOIA INDUSTRIAL DELINEANTE OPERARIOIA DE SERVIZOS OFICIAL DE MANTEMENTD ADMINISTRATIVOIA
COORDINADOR I
; ) ADMON XERAL
Laboral indefinido )
AZ Interinado CUB c2 c2
Af ci
ARQUITECTOVA TECNICOIA ENXEREIRDVA TECHICA DELINEANTE OPERARIO/A DE SERVIZOS OPERARIOMA DE OFICIOS TECMICOMA DE XESTION
AGRICOLA Intesinado ! VARIOS ADMON XERAL
Laboral indefinido 1R
Az A2 c2 AP a2
CPERARIOIA DE SERVIZCS TECNICO/A DE SOM
1
BIC1
c2 Vacante
|
OPERARIOIA DE SERVIZOS
n
Interinado
c2
=
OPERARIOIA DE SERVIZOS
I
Interinado
c2
2ed
10/11/2017
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO

|

|

TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMON XERAL
ADMON XERAL ADMON XERAL
Vacante o resenva i
A2 c1
10/11/2017

94

XEFATURA DE SERMIZO0 DE
PROMOCIONECONOMICA,
TURISMO E EMPREGO
Comision g sarvizos
Al
XEFATURA DE SECCION XEFATURA DE SECCION
PROMOGIONECONOMICAE PROMOGION E ’EFAWDEF%
EMPREGD DESENVOL TURISTICO ool
Adscrcien provisional Comisién e servizo. .
ALAZ ALAZ
" yi
XEFATURA DE NEGOCIADO TECNICOIAXESTION
TECNICOIA XESTION DE L s TECNICOIAXESTIONDE
PROMOCION ECONGMICA ST NANCEIRA el
Comision g senvizos o resenva Al Imennado e
AlABICH a2




)

Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

XEFATURA DE SERVIZO DE
DESENVOLVEMENTO
TERRITORIALE MEDIO

Al

NEFATURA DE SECCION DE

DESENV. TERRITORIAL , CO0P.

EMEDIO
AlAZ

TECNICCVA XESTION DE
PROXECTOS

Interinado
Al

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO

ADMINISTRATIVO/A
ADMOM XERAL

c1

TECNICCVA XESTION DE
PROXECTOS
Interinado
Al

TECNICO/A XESTION
ADMOGN XERAL
Comisién de senizos of
resemnva
Az

TECNICO/A XKESTION DE
PROXECTOS
Interinado
At
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SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES

..
Deputacion
DA CORUNA NEFATURA DE SERVIZO DE
ACCION SOCIAL, CULTURALE
Al
)Eﬂrméﬁcm c XEFATURA SECCION DE
EDUCAC] TURA SERVIZOS SOCIAIS
Comison ge sErvizn ‘Comision de servizos
Af ALIAD
! AN XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA NEGOCIADO SERVIZOS SOCIAIS | s&ﬂ\(l_zps:omm "
DEFORTES CULTURA T o ervizes.
ALAIBICT AAZBICT
AUAZBICT ANA2IBIC
TECNICO/A POLITICAS DE TECNICOIA SERVIZOS
IGUALDADE SOCIAIS
Interinado Interinado
Al Al
kY i ri
TECHICOIA SERVIZOS TECNICO/A SERVIZOS TECNICOIA SERVIZOS
S0CIAS SOCIAS
SOCIAIS
Interinadc Vacante o resenva 22
A2 A2
ADMINISTRATIVEVA ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVOIA TECNICOA XESTION ADMINISTRATIVOMA ADNMON
TECNICO/A ADMON XERAL ADMOM XERAL "ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL XERAL
At Interinade Interinado Wacante of resenia internase
ct A2 c1
] c1
i 1 1 1 7 rd
ADMINISTRATIVOA ADMON ADMIMISTRATIVO/A ADMON
ADMINISTRATIVOIA WERAL WERAL ADMINISTRATIVOIA TECNICO/A DE CULTURA ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL ADMON XERAL Vacante ADMON XERAL
Interinado o reserva Imterinan o Feserda Interinado o reserva
c1 . o c1 Al c1
10/11/2017 28
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IES PUGA RAMON

Deputacion
DA CORUNA
AREA MATEMATICAS AREA LINGUA CASTELA AREA LINGUA GALEGA AREA INGLES AREA NEDGRAFIAE HISTORIA AREACENCIASDAMNATUREZA  AREA FISICA E QUIMICA
PROFESCRIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECNDARA SECUNDARIA SR SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
Al A1 Al Al Al Al Al
PROFESCR/A DE P';gwmm A/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PRSOEEES'ERA'ELEE
SECUNDARIA Y SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Interinado
At A A Al Al At s
PROFESCR/A DE FROFESORIA DE PROFESCRIA DE PROFESOR/A DE FF}&EGOFESW%EE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
Wacante
At A1 Al Al a1
PROFESCR/A DE FROFESORA DE PROFESOR/A DE
SECUMDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
At Al Al
e — PO e
SECUNDARIA
Interinado
At a1
PROFESOR/A DE AREA FRANCES AREA DEBUXD AREA ORIENTACION AREA EDUC. FlSicA AREA RELDGONIALERNATIVA AREA ECONOMIA
SECUNDARIA
Vacante PROFESOR/A DE FROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESORIA DE PROTeSORAlE PROFESOR/A DE
Al SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA EDUCACION FISICA SECUNDARIA
Interinado Vacante )
Interinado
A1 A1 A1 Al Al
AREA LATIN Al
PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA PROFESOR/A DE APOIO PROFESORIA DE
v EDUCACION FISICA
Interinado Interinada 2 “'3'.‘;“"’
Al A1 A1
AREA TECNOLOXIA AREA FILOSOF[A AREA MUSICA PERSOAL NON DOCENTE
CELADOR/A-
PROFESCR/A DE PROFESORIA DE PROFESORA DE TECNICOIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA XESTION ADMON SUBALTERNGIA SUBALTERNOIA
KERAL )
Al Al A1 A2 Intefinado AP
PROFESCR/A DE AOMINSITRATIVO A ADMON MOZO/A DE SERVIZO
SECUMDARIA WERAL AXUDANTE
- Interinadociresenva Interinado
10/t7%017 ci AP
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Deputacion
DA CORUNA

IES CALVO SOTELO

FORMACION ORIENTACION FORMACIONE FABRICACION MECANICA ELECTRICIDADE MADEIRA ARTES GRAFICAS
PROFESICNAL BASICA ORIENTACION LABORAL
e —— R T
PROFESOR/A DE PROFESORIADE PROFESORIADE PROFESORIADE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUMDARIA
Vacante Vacante
Al Al Al Al Al A Al
PROFESORIA PROFESORIA DE FROFESCRIA FROFESOR/IA FROFESORIA Té“ﬁmip
TECNICO/A DE FP SECUNDARIA TEGMICOIA DE FP TECNICOfA DE FP TECNICOfA DE FP \agants
WVacants
Az Al AZ Az A2 a2
ORIA PROFESOR/A PROFESOR/A FROFESORIA TETESORA
TECNICO/A DE FP TECMICO/A DE FP TECNICOfA DE FP TECNICOfA DE FP s -
Vacante
Az AZ Az A2 a2
=
PROFESOR/A FROFESORIA PROFESORIA
TECNICOiA DE FP TECNICOfA DE FP TECNICO/A DE FP
Wacarnte
A2 Az Az
PROFESORIA
TECH .
Pmﬂ) ICCVA DE NICOIA DE EP
Immennada Interinade:
A2 A2
=
—
PROFESORA TECNSCOUA DE EP
TECNICOIA DE FP
Wacante .
Interinado
A2 A2
=
10/11/2017
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Deputacion
DA CORUNA

10/11/2017

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

-

AXUDANTE COCIRA

CPERARIOMA SERVIZOS \

COCINEIROIA COSTUREIRCIA VARIOS

cz niethado AP Interinado
AP
COCINEIROIA AXUDANTE COCIRA
Interinado: Interinado

cz AR

COCINEIROMA
cz
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g SERVIZOS XERAIS CALYO SOTELO

Deputacién
DA CORUNA

-

TELEFONISTA TECNICOIA DE XESTION AUXILIAR ADMON XERAL ORDENANZA
ADMON XERAL 0
Interinado .
AP ca Interinado
a2 AP
TELEFONISTA ADMINISTRATIVO!A ORDENANZA.
ADMON XERAL
Wacante .
AP Interinado
ct AP
SUBALTERNOIA
AP

10/11/2017
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Deputacién
DA CORUNA

10/11/2017

CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN

GOBERNANTEIA
c1
SUBGOBERNANTE/A
c2
COCIREIROIA CAMAREIRCIA
Interinado Interinado
c2 AP
COCIREIROIA CAMAREIRCIA
Interinado
c2 AP
CAMAREIRCIA
L
ap

33
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FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

102

DIRECTORIA
.
Deputacion Interinado
DA CORUNA A1
ADMINISTRATIVOIA AUXILIAR EDUCADORIA
PSICOLOGO/A DO XERAL AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA oL TURNGE CELADORIA
Internado
At - c2 c2 c2 g 2P
EDUCADOR/A TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUGADOGRIA A ADORIA CELADORIA
Inmﬂnﬂo P c ca Intesi Inter Interinad
c2 cz AP
ENGARGADOIA DE
EDUCADORIA A ALXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUGADORIA CELADORIA
Interinado . N NOC "I_“ .
- . Interinado: Interinado Interinado Interinado
AZ Mmaulppfmm cz c2 c2 c2 AP
EDUCADOR/A TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA A e A CELADORIA
Interinado . .
A2 Interinado c2 c2 c2 Interinado
GiB cz AP
CELADORIA
EDUCADOR/A TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA CcocINERDIA
Interinado . - Interinado
Interinado Interinado
A2 erna c2 c2 i cz AP
— TITORIADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINERDIA OPERARIOIA SERVIZOS
Interinade Interinada: Interinado Vacante
ciB ciB c2 c2 c2 c2 ap
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA [ — OPERARIOIA SERVIZOS
Interinado Interinado Interinado
ciB ciB = cz c2 €2 AP
OPERARIOVA SERVIZOS
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINERDIA i
Interinado Interinade Interinado Interinado
c18 c1B c2 c2 c2 c2 fniefhace
TITORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUNILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADCRIA AXUDANTE DE COCIRA
Interinado Interinado Interinado c2 Interinado AP
ciB ciB c2 c2
EDUCADCR/A INFANTIL ALILIAR EDUCADORIA
v Interinade
10/11/2017 B o2

34



Ly

Deputacién
DA CORUNA

CENTRO DE DiA DE MENORES DE FERROL

DIRECTORA

Al

TRATIVO _—
OFERARIO/A SERVIZOS
EDUCADORI TITORY
Ao emar A A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADOR/A CELADOR/A COCINEIRO/A VARIOS
Interinado Interinado o2 c2 Para extinguir c2 Piaa extinguir
c1 A2 cuB AP ternade
AP
CELADORIA OPERARIOIA SERVIZOS
NCARGAD! EDUCADORI TITORY AUX EDUCAD [r——
= PORTERI;?& “ . ILiAR ORIA AUXILIAR EDUCADOR/A o COCIREIROIA VARIGS
Interinado Interinado Interinado Para extinguir Interi Para exinguir
c2 Interinado Interinado
AP A2 ciE c2 czﬂado
Lt AP
ENCARGADOIA EDUCADORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADOR/A IRERDIA
PORTERIA ° - coC!
onTER Interinado Interinado )
A2 cuB c2 c2 Interinado:
- c2
EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIROIA
Interinado .
A2 c2 oo Interinade
AUXILIAR EDUCADORIA
c2
AUXILIAR EDUCADORIA
c2
10/11/2017 35
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

Deputacion
DA CORUNA

-~

PROFESOR/A DE DAMNZA
AlIA2

PROFESOR/A DE DANZA
AllAZ

FPROFESOR/A DE DANZA
AllAZ

PROFESORIA DE DANZA
AliA2

PROFESOR/A DE DANZA
AllA2

PROFESOR/A DE DANZA

Interinado
AlA2

PROFESOR/A DE MOSICA-

PROFESOR/A DE MUSICA-

PROFESOR/A DE MUSICA-

e
FROFESOR/A DE MUSICA-

e
PROFESOR/A DE MUSICA-

PIANISTA PIANISTA FIANISTA PIANISTA FIANISTA

Interinado Interinado

AtiA2 AlA2 Avs2 o s
ADMINISTRATIVOIA DE O naILIAR
ADMON XERAL CONSERVATORIO DANZA
WVacante
ct =
10/11/2017
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BIBLIOTECA PROVINCIAL

105

.
Deputacion
ARQUIVEIRDIA
BIBLIDTECARIOIA
Al
AXUDANTE DE ARQUIVO E AXUDANTE DE ARQUIVD E
ESPECIALISTA TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVOA
BIBLIOTECA BIBLIOTECA EDUCACION INFANTIL ADMON XERAL ADMON XERAL SUBALTERNOIA
Interinado Interinado AP
o o cuB Az ci
S _—
AXUDANTE DE SRAUNOE TECNICC/A DE ARQUIVIO - ESPECIALISTA TECNICO/A DE XESTION ADMINISTRATIVOA SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA EDUCACION INFANTIL ADMON XERAL ADMON XERAL
I . \Vacante ¢ reserva Interinado
nterinado Al cuB A2 c1 AP
A2
S
OPERARIOIA AUXILIAR
AXUDANTE DE ARQUIVO E ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOA SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA AXUDANTE DE ARQUVOE SERVIZOS BIBLIOTECA 'ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado TECA L Interinado
Az AZ ﬁdsamncgmsml 1 o1 )
AXUDANTE DE ARQUIVO E
AXUDANTE DE ARQUIVD E SUBALTERNA.
BIBLIOTECA SBLbTECA
. Interinado
Interinado
i a2 AP
10/11/2017
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS

XEFATURA SERVIZO
PLANIF. E XESTION DE
RRHH

Al

[

\

\

XEFATURA SECCION
PLANIFICACION DE RRHH

Comision de servzos

10/11/2017

KEFATURA SECCION
KESTION DE RRHH
ALIA2
XEFATURA NEGOCIADD HEFATURA NESOCIADD
DE NOMINAS b :
Comisian de - Comision de servizos of
SEIVIZOS =
ATIAIBICT
=
XEFATURA NEGOCIADO
XEFATURA NEGOCIADO
SEGURIDADE SOCIAL SEGURIDADE SOCIAL I
isidn senvizos of reserva Vacante
ATIA2/BICT ATIAZIBICT
ADMINISTRATIVO/A A T A
ADMON XERAL
c1
ASESOR/A TECNICOIA
L.- Vacante of reserva
A2

Ala2
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA NEGOCIADO
PLANIFICACION RRHH | PLANIFICACION RRHH 11
Comision senvizos Comision de senizos
A1ABICT ALAIBICT
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO(A
ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado Interinado o resenva
c1 (]
TECNICO ADMON XERAL
L — Vacante
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Deputacion
DA CORUNA

KEFATURA SECCION
PREVEMCION DE RISCOS
LABORAIS

Comision de sanvizos.
ALAZ

SERVIZO DE ORGANIZACION

XEFATURA SERVIZO
ORGANIZACION

Adsericion provisional
1

A

ORG. DA

ATIAZ

XEFATURA SECCION DE
ORGANIZACION

[

AlAZ

XEFATURA SECCION DE
FORMACION

TECNICOIA PREVENCION TECNICO DE
TECNICOVA DE TECHICOIA DE XESTION ADMINISTRATIVO/A
RISCOS LABORAIS ATS DUE DE EMPRESA CRGANIZACION ORGANIZACION ADMON KERAL ADMON XERAL
Interinade ATiA2 Interinado
P Al " A2 c1
ADMINISTRATIVOIA TECNICOIA DE ADMINISTRATIVOA ADMINISTRATIVOIA
ety ATS DUE DE EMPRESA ORGANIZACION ADMON KERA ADMON XERAL
o Atla2 Coﬂisiun;i]e sarvizo o .
10/11/2017 39
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

XEFATURA SERVIZO
INFORMATICA E ADMON

\

[

XEFATURA SECCION
ADMON ELECTRONICA.

AlAZ

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA
Interinado o reserva
A1

TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA
Interinado o reserva
Al

ANALISTA TECNICOIA
A2

AMALISTA
PROGRAMADOR/A

ciB

XEFATURA SECCION
ASISTENCIA INFORMATICA
AlIAZ
TECNICOIA SUPERIOR
ANALISTA
INFORMATICA, FROGRAMADOR/A
At C1/B
ANALISTA
AMALISTA TECNICO/A PROGRAMADORIA
AZ CAB
ANALISTA
ANALISTA TECNICO/A PROGRAMADOR/A
V] [o31:]
10/11/2017

ASESOR/A TECNICOIA
A2
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ANALISTA
PROGRAMADOR/A

c1uB
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE

XEFATURA SERVIZO
SISTEMAS E SOPORTE

Al

XEFATURA SECCION
SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS:
AlIA2
TECNICOIA SUPERIOR
TECNICOIA SUPERIOR
INFORMATICA INFORMATICA
Al Al
ANALISTA
ANALISTA TECNICOIA PROGRAMADORIA
A2 C1/B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A
—
C1/B
10/11/2017

/

MEFATURA SECCION SOPORTE
E ATENGION USUARIOS
(Comision de servizos
AlAZ
TECNICO/A SUPERIOR: TECHNICOIA SUPERICR
FORMATICA INFORMATICA
Interinado of reserva
Al Al
AMALISTA
ANALISTA TECNICOMA PROGRAMADDRIA
A c1B
ANALISTA
AMALISTA TECMNICO/A PROGRAMADORA
A2 cim
ADMINISTRATIVOMA ANALISTA
ADMOM XERAL PROGRAMADOR/A
c1 Cc1B
ADMINISTRATIVOMA ADMINISTRATIVOIA
ADMOM XERAL ADMON XERAL
c1 c1
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ACTUACION DE CONTROL
MOCIONS

Sr. Presidente

Hai unha mocion féra da orde do dia en defensa da sanidade publica,
presentada polos Grupos Alternativa dos Vecifios, BNG, Marea Atlantica, Compostela
Aberta e PSdeG-PSOE.

ILMOCION DOS GRUPOS ALTERNATIVA DOS VECINOS, BNG-ASEMBLEAS
ABERTAS, COMPOSTELA ABERTA, MAREA ATLANTICA E PSDG-PSOE EN
DEFENSA DA SANIDADE PUBLICA

O dia 4 de febreiro de 2018 a cidadania galega esta convocada a manifestar en
Santiago de Compostela en defensa dun dereito fundamental como é o do acceso a
un sistema publico de atencion sanitaria de calidade.

A entidade convocante, SOS Sanidade Publica, é unha plataforma que agrupa
colectivos de profesionais da sanidade e de pacientes que reclaman a fin das
privatizacions e recortes orzamentarios no sistema sanitario, asi como a paralizacion
da Lei Galega de Saude nos termos en que esta foi presentada no Parlamento de
Gallicia polo Partido Popular.

Os colectivos convocantes entenden que esta reforma da lei sentan as bases para
desmantelar os hospitais comarcais, dificultando o acceso a asistencia especializada
nas poboacions rurais. Esta reforma da lei, ademais, perpetia as Estruturas de
Xestién Integrada, que someten & Atencion Primaria as Xerencias Hospitalarias, en
detrimento da promocién, prevencion e atencién cercana.

Outra das demandas mais escoitadas nos Udltimos anos é a da proteccion da
consideracién publica do servizo, consideracion que se ve dificultada novamente,
dado que a proposta de Lei incide na privatizacién da formacién en investigacion e
innovacion sanitaria, ademais de consolidar a forma de funcionamento da Axencia
Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, que xa foi obxecto de denuncias
pola presenza dentro desta de distintas empresas multinacionais.

Por ultimo, desde SOS Sanidade Publica denunciase que a precariedade laboral das
traballadoras e traballadores do servizo séguese afianzando e agora vese amaparada
polo contido desta lei.

Por todos estes motivos, 0s grupos asinantes desta mocién presentamos o seguinte
acordo ao Pleno da Deputacién Provincial da Corufia:

- O Pleno da Deputacion Provincial da Corufia apoia e anima a participar & cidadania
na manifestacion en defensa dun servizo fundamental como é a sanidade publica
convocada o 4 de febreiro de 2018 en Santiago de Compostela.
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Sr. Diaz Grandio

Moi bo dia a todos, como todos saberan, ou todas as deputadas saberan, este
proximo dia 4 de febreiro de 2018 a cidadania galega esta convocada a se manifestar
en Santiago de Compostela en defensa dun dereito fundamental como é o do acceso
a un sistema publico de atencidn sanitaria de calidade.

A entidade convocante, SOS Sanidade Publica, € unha plataforma que agrupa
a colectivos de profesionais da sanidade e de pacientes que reclaman a fin das
privatizacions, a fin dos recortes orzamentarios no sistema sanitario, asi como a
paralizacion da Lei Galega de Saude nos termos en que esta ten sido presentada no
Parlamento de Galicia polo Partido Popular.

Os colectivos convocantes entenden que esta reforma da lei sentan as bases
para desmantelar os hospitais comarcais, dificultando o acceso & asistencia
especializada nas poboacions rurais. Esta reforma da lei, ademais, perpetlda as
Estruturas de Xestion Integrada, que someten & Atencién Primaria as Xerencias
Hospitalarias, en detrimento da promocién, prevencion e atencién cercana e proxima
a cidadania.

Outra das demandas mais escoitadas nos ultimos anos é a da proteccion da
consideracién publica do servizo, consideracién que se ve dificultada novamente,
dado que a proposta de lei incide na privatizacion da formacion en investigacion e
innovacion sanitaria, ademais de consolidar a forma de funcionamento da Axencia
Galega para a Xestion do Cofiecemento en Salde, que xa foi obxecto de denuncias
pola presenza dentro desta de distintas empresas multinacionais.

Por ultimo, desde SOS Sanidade Publica denunciase que a precariedade
laboral das traballadoras e traballadores do servizo séguese afianzando e agora vese
amparada polo contido desta lei. Grazas.

Vétase a ratificacion da urxencia:
VOTACION
Votan a favor: 17 deputados (8 do PSOE, 5 do BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Aberta e 1 de Alternativa dos Vecifios)
Votan en contra. 12 deputados (PP)

Abstéfiense: ningun deputado

Sr. Requeira Varela

Evidentemente, no BNG votamos a favor da urxencia para o debate do
posicionamento desta Camara a favor da participacion do que ten que ser unha
reclamacion social, eu creo que poucas cuestidons son tan importantes para un Estado
que pretendidamente quere ser de benestar, como un dos seus piares basicos, que &
a sanidade.

Habia unha lei, tanto que se fala do bipartito, tanto nesta Camara como
noutras, habia unha Lei de sanidade de 2008, que ainda lle quedaba moitisimo por

111



facer para desenvolverse totalmente que o propio sector e a propia cidadania
entendia como unha lei que non era mala, que era boa, pero en lugar de desenvolver
esa lei pasase a formular unha nova lei que, baixo o punto de vista da nosa forza
politica, o que pretende é dar pasos de cara a unha privatizacion total do sistema
sanitario galego.

Temos que recordar que esta lei, como ben se dicia por parte do portavoz de
Marea Atlantica, elimina as areas sanitarias, curiosamente é unha lei que pretende
achegar a sanidade & cidadania alonxando realmente esta da propia cidadania,
elimina as areas sanitarias, pero tamén elimina a Lei de garantias, é dicir, calquera
persoa que lle pida unha cita médica ao SERGAS a dia de hoxe, para unha consulta
ordinaria ou para unha proba, e 0 SERGAS non lle resposte en 45 dias, € derivada a
sanidade privada, vai ser derivada & sanidade privada. Calquera persoa que solicite
unha intervencioén cirtrxica, ou estean agardando por unha intervencioén cirarxica en
60 dias non sexa atendida polo SERGAS vai ser derivada & sanidade privada. Baixo o
meu punto de vista isto € moi facil de chegar a unha conclusion, se se recortan
recursos profesionais na sanidade publica, polo tanto non se vai poder cumprir cos
protocolos de atencién en 45 ou 60 dias, teranse que derivar, evidentemente, aos
usuarios e as usuarias & sanidade privada e isto representa negocio para a sanidade
privada, aqui o que se estd é evitando o problema que deu a politica do Partido
Popular en Madrid, por exemplo, onde se fixeron hospitais que logo se privatizaron, e
aqui estase optando pola via ainda mais facil, que € derivar os pacientes xa
directamente aos hospitais privados e, evidentemente, todo € moito mais sinxelo.
Moitas veces escoitamoslle & responsable do Partido Popular intervir dicindo que este
€ un problema que vén derivado do pico da gripe, eu creo que aqui non estamos
falando dunha manifestacion debido ao pico da gripe, estamos falando dunha
manifestacién e unha contestacion a un modelo sanitario, e as receitas para mellorar
a sanidade publica galega non vefien pola saturacion que existe hoxe por hoxe nas
urxencias hospitalarias por culpa do pico da gripe. Este é un problema que empeza
nos PACS, onde se estan reducindo especialistas e calquera persoa, polo menos no
meu concello e na mifia area sanitaria, que quere ir a un pediatra no seu PAC, se non
ten pediatra, evidentemente e ten un neno, unha crianza, cun problema, ao final vai ir
a unha consulta hospitalaria e iso axuda, efectivamente, a saturar as urxencias, pero
0 problema non vén de ai, o problema vén do modelo, é un modelo que esta
precarizando a sanidade publica en beneficio da sanidade privada, e as receitas non
pasan, como dicia, polo que dixo o presidente da Xunta o polo que dixo o0 voceiro
parlamentar da Comisién de sanidade do Partido Popular, nin pasa por, en lugar de
apilar usuarios e usuarias ou doentes nas urxencias, por apilalos en habitacions, é
dicir, levalos para as habitacidons e saturar as habitacions, nin pasa por botarlle a
culpa aos usuarios dicindo que os hospitais se saturan porque a xente vai ao médico
mais do que debia. Polo tanto se estamos diante dun problema, estamos diante dun
cambio de modelo e, polo tanto, eu creo que cando esta en xogo o sistema sanitario,
un dos piares basicos dos estados de benestar, creo que debemos de posicionarnos
a favor de que iso non se pofia en marcha. Nada mais.

Sr. Herndndez Ferndndez de Rojas

Moitas grazas, presidente, simplemente para explicar o noso sentido do voto,
cuestion que creo que € innecesaria como consecuencia dalgunha reflexion que
tamén me gustaria lanzar hoxe aqui. En primeiro lugar nés votamos en contra da
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urxencia desde o momento en que este foi un tema debatido nesta Corporacién, neste
Pleno, no mes de novembro, o posicionamento politico, o resultado da votacion esta
claro, o que pensan os Grupos ao respecto das reformas lexislativas e da xestion da
sanidade publica por parte da Xunta de Galicia quedou meridianamente claro no mes
de novembro e, polo tanto, parece innecesario traer agora unha mocion que da a
sensacion de que aqui o Unico de que se trata € de a ver quen esta na cabeza dunha
manifestacién. O sentido do voto foi claro no mes de novembro, polo tanto, que os
diferentes grupos, partidos ou coalicions que estan representados nesta Corporacion
se sumen a unha determinada manifestacion é unha decision l6xica, absolutamente
soberana, e nés non temos nada que dicir, pero resulta sorprendente o uso partidista
dunha institucion como a Deputacion para que a Deputacién como institucién se
posicione a favor de ir a unha manifestacion, con todos os respectos, creo que iso
deberia de ser manexado con moitisima mais prudencia e creo que a Deputacion
deberia de posicionarse cando 0 grao de consenso na provincia sexa notorio por non
dicir total. Esta claro que neste ambito unha parte importante da provincia, que esta
representada polo Partido Popular, non comparte as cuestions e os criterios que se
lanzan por SOS Sanidade Publica e por algins partidos que a verdade que é
sorprendente o posicionamento que manifestan agora e o que manifestaban no seu
dia, e 0 uso demagoxico de cuestiéns que son meridianamente claras.

O que esta claro é que a utilizacion de recursos privados, € unha practica
complementaria e subsidiaria do uso dos recursos publicos no sistema de saude de
Galicia e de calquera Comunidade Autobnoma, o0 que esta claro tamén e é
incuestionable é que a sanidade publica galega, a sanidade do SERGAS, é cen por
cento publica, os nosos hospitais, con independencia do sistema de xestién son cen
por cento publicos, as infraestruturas son publicas e seguirdn sendo publicas con
independencia da lei que se esta tramitando no Parlamento que, por certo, entre
outras cuestiéns, é sorprendente escoitar que rachan e van rematar cos hospitais
comarcais, cando o que fai a nova lei precisamente é blindar esas instalaciéns. Por
certo, o persoal sanitario que presta asistencia e desenvolve o seu labor nos centros
publicos do Servizo Galego de Saude é persoal cen por cento publico do Servizo
Galego de Saude.

En relacibn cos concertos, digoo tamén para deixar claro tamén o
posicionamento absolutamente erratico dalgin partido presente nesta Corporacion. O
bipartito que lembraba o Sr. Regueira entre 2005 e 2009 incrementou un 44% os
concertos, que foron conxelados no ano 2009 e que tiveron unha diminucién do 8,7%
desde o0 2009 ata o de agora. Por certo, tamén o digo, porque claro, cando se fala de
que isto é un desastre, de que aqui o Partido Popular vai privatizar, supofio que
habera que ver outros exemplos en toda Espafia e, polo tanto, nese aspecto creo que
Galicia pode presentar uns datos que acreditan a boa xestién do sistema sanitario. En
Galicia no ano 2016, o 5,8 do gasto sanitario estaba destinado a instalaciéns
concertadas, cando por exemplo en Catalufia esa porcentaxe é do 25%, en Baleares
do 12%, en Madrid do 11,7% e en Canarias do 10,4%. Polo tanto, aqui do que se
trata é de prestar un servizo axeitado, que creo que iSO precisamente é o que
pretende a nova lei, atender correctamente aos cidadans, cuestion que creo que
tamén estd garantida, ter un sistema sanitario que estea a altura da demanda dos
cidadans, tamén garantir os dereitos laborais no ambito sanitario, que creo que tamén
iso esta absolutamente blindado na nova lei e, polo tanto, cremos que non existe
razén ningunha para apoiar esta mocion.
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Pero insisto, creo que haberia que ser mais prudente para tomar decisions
como que a Deputacién aprobe e apoie unha determinada manifestacion que é
evidente que é unha manifestacién que pode estar apoiada por unha determinada
parte da sociedade, pero claramente non por unha maioria clara desa sociedade.
Moitas grazas e mais nada.

Sr. Fernandez Pifieiro

Por non repetir o argumento. Efectivamente, esta € unha cuestién que xa se
tratou en Plenos anteriores, e non imos repetir cal € o posicionamento dos Grupos
gue penso que quedou claro, pero si partindo da premisa de que aquilo que abunda
non dana, entendemos que esta mocion vai un pouco mais ald do que se propofiia na
mocién aprobada no mes de novembro, neste caso fai un chamamento a cidadania
para que participe nunha manifestacibn que entendemos que o Unico que fai é
defender o dereito que tefien os cidadans deste pais a unha sanidade publica e de
calidade, que entendemos, desde o criterio dos Grupos que xa asinamos esta mocion,
gue esta en perigo tendo en conta a proposicion da lei e as medidas que se estan
adoptando neste caso pola Xunta de Galicia. Entendemos que vostedes non poidan
OU non queiran ou non o vexan asi para apoiala, pero en todo caso entendemos que
non ten ningun tipo de contradicion co funcionamento nin co que debe de ser o
posicionamento desta instituciéon. Nada méis e loxicamente o noso Grupo vai votar
favorablemente.

Sr. Requeira Varela

E curioso, segundo sexa a manifestacion en todo caso, porque eu estou lendo
aqui un titular onde o PP insta a instituciéns a participar na manifestacion por unha
sanidade digna, neste caso en Fuerteventura. Entén as mocions preséntanse ou non
se presentan segundo nos convefia en cada caso.

Eu, por insistir, creo que estamos diante dun dos piares béasicos do sistema do
benestar, hai unha preocupacion social evidente e eu as persoas que cofiezo, que
son usuarias, por desgraza para elas, dos servizos sanitarios, as queixas son
reiteradas pola falta de facultativos, pola reducion de especialidades, pola
precariedade cada vez mais evidente do sistema publico sanitario.

A derivacion ao sistema sanitario privado é algo que, baixo 0 noso punto de
vista, non se pode defender baixo ningun concepto, e polo tanto nés estamos
totalmente en contra, e non podemos dicir continuamente que vivimos no mellor
sistema sanitario do mundo cando cada vez o precarizamos peor. Efectivamente,
vivimos nun bo sistema sanitario, pero estanse dando pasos moi firmes e
contundentes en que iso deixe de ser asi nun periodo moi breve de tempo. Polo tanto,
hai que evitalo, e n6s estamos a favor de que a sociedade se manifeste para evitalo,
porgue curiosamente, seguramente o Partido Popular cre que a maioria social non vai
estar a favor desa mobilizacion politica, pero eu, ainda que é aventurado, eu creo que
unha moi boa parte da sociedade que vota ao Partido Popular vai estar a favor do que
se solicita nesa manifestacion.
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VOTACION

Votan a favor: 17 deputados (8 do PSOE, 5 do BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Aberta e 1 de Alternativa dos Vecifios)

Votan en contra: 12 deputados (PP)

Abstéfiense: ningun deputado

O Pleno, por maioria, cos votos a favor do PSOE, BNG Marea Atlantica,
Compostela Aberta e Alternativa dos Vecifios e o voto en contra do PP, aproba a
seguinte mocion:

"MOCION DOS GRUPOS ALTERNATIVA DOS VECINOS, BNG-ASEMBLEAS
ABERTAS, COMPOSTELA ABERTA, MAREA ATLANTICA E PSDG-PSOE EN
DEFENSA DA SANIDADE PUBLICA

O dia 4 de febreiro de 2018 a cidadania galega esta convocada a manifestar en
Santiago de Compostela en defensa dun dereito fundamental como é o do acceso a
un sistema publico de atencion sanitaria de calidade.

A entidade convocante, SOS Sanidade Pdublica, é unha plataforma que agrupa
colectivos de profesionais da sanidade e de pacientes que reclaman a fin das
privatizacions e recortes orzamentarios no sistema sanitario, asi como a paralizacion
da Lei Galega de Saude nos termos en que esta foi presentada no Parlamento de
Gallicia polo Partido Popular.

Os colectivos convocantes entenden que esta reforma da lei sentan as bases para
desmantelar os hospitais comarcais, dificultando o acceso a asistencia especializada
nas poboaciéns rurais. Esta reforma da lei, ademais, perpetlda as Estruturas de
Xestion Integrada, que someten a Atencién Primaria s Xerencias Hospitalarias, en
detrimento da promocién, prevencion e atencion cercana.

Outra das demandas mais escoitadas nos Udltimos anos é a da proteccion da
consideracién publica do servizo, consideracion que se ve dificultada novamente,
dado que a proposta de Lei incide na privatizacion da formacién en investigacion e
innovacion sanitaria, ademais de consolidar a forma de funcionamento da Axencia
Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, que xa foi obxecto de denuncias
pola presenza dentro desta de distintas empresas multinacionais.

Por ultimo, desde SOS Sanidade Publica denunciase que a precariedade laboral das
traballadoras e traballadores do servizo séguese afianzando e agora vese amaparada
polo contido desta lei.

Por todos estes motivos, 0s grupos asinantes desta mocion presentamos o seguinte
acordo ao Pleno da Deputacién Provincial da Corufia:
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- O Pleno da Deputacién Provincial da Corufa apoia e anima a participar a cidadania
na manifestacion en defensa dun servizo fundamental como é a sanidade publica
convocada o 4 de febreiro de 2018 en Santiago de Compostela."”

ROGOS E PREGUNTAS
Sr. Dios Diz

Grazas, Sr. Presidente, bo dia a todas e todos. A mifia pregunta esta
relacionada coa posibilidade de recuperar por parte da Administracién publica a
xestion do persoal e dos parques, dos dez parques de bombeiros dependentes do
Consorcio provincial que na actualidade prestan servizo a través de empresas
privadas.

Hai dous anos exactos, en xaneiro de 2016 tivo lugar un encontro entre
representantes das catro deputacions galegas e da Xunta de Galicia, que tamén
forma parte dos consorcios, para estudar esta posibilidade. De xeito a verdade que
pouco sorpresivo a Deputacién de Ourense amosou 0 seu desinterese neste proceso,
pero a Deputacion da Corufia si que manifestou ese compromiso, e de feito no
pasado mes de xullo o presidente anunciou que a nosa seria a primeira Deputacion
galega en implantar a xestion directa dos parques comarcais de bombeiros. O
procedemento pasaria, segundo afirmou, por convocar un Pleno extraordinario para
crear unha comisién que validase o 6rgano de xestibn. Lamentablemente, digoo
porque nés somos favorables a que se inicie este proceso canto antes, desde enton
non tivemos mais novas ao respecto. Por iso quixeramos saber que previsions
manexa o goberno da Deputacién sobre o inicio do proceso para “suprimir” a xestion
por parte das empresas privadas do &mbito das emerxencias publica, o cal implicara,
como se pode entender, a mellora das condicions laborais dos traballadores e
traballadoras do sector de emerxencias da provincia. Moitas grazas.

Sr. Presidente

Este é un tema complexo do que xa se leva falado aqui, e hai moito interese
por parte de todos os Grupos de ter claridade e de ter un pouco o camifio trazado de
cal vai ser o futuro da xestion das emerxencias publicas dependentes do Consorcio
Provincial.

En calquera caso, é complexo porque se entrecruza con distintas realidades,
por unha parte 0 mapa, o desefio do mapa de emerxencias a nivel galego, por outra
parte a irrupciébn normativa de leis como a Lei de acompafiamento dos ultimos
orzamentos do Estado onde establece algun criterio respecto a incorporacién e a
férmula de incorporacién ou non, depende da interpretacion, de traballadores que
estean prestando servizos a través de concesionarias privadas para unha entidade
publica. Por outra parte, hai xurisprudencia que tamén determina algun criterio ao
respecto, en calquera caso todo se complica no sentido de que afecta a mais dunha

administracién, neste caso a ddas como é a Xunta de Galicia, a través de
Vicepresidencia, que é a competente e as propias deputacions.

116



Quizais non sexa malo facer un pequeno resumo de como se iniciou todo isto
e como esta a dia de hoxe. Como se iniciou foi a vontade politica de distintas forzas
desta Corporacion en que se estudara con seriedade a posibilidade de recuperar
reverter a xestion a través de empresas privadas nun servizo publico de emerxencias,
de extincion de incendios concretamente. Ese estudo encargouse desde o punto de
vista xuridico e desde o punto de vista de sostibilidade econémica. A par tivemos un
primeiro contacto coa Xunta de Galicia, como Deputacion da Corufia, onde a Xunta
establece o seu criterio, un criterio claro, como é o feito de que eles non estan
incébmodos co sistema actual, tampouco se opofien a un cambio de sistema, sempre e
cando esa asuncion de nova formula de xestion non supofia ningdn incremento
econdmico para o que € 0 50% do Consorcio que representa a Xunta de Galicia, se a
outra administracion do 50% quere asumir ese novo incremento porque esta
convencido da mellor eficiencia na nova férmula de xestion, non se vai opofier, o cal a
noés danos digamos a posibilidade de afrontar e de facer unha prospeccion da
posibilidade de cambiar o modo de xestién dos parques publicos.

Encargamos eses informes ao resto das deputaciéns, salvo a de Ourense, que
xa se decantou expresamente pola férmula actual, e os informes permitennos ter o
criterio acorde coa nosa vontade politica, € dicir, si é sostible, si é viable, pero non
chega con iso, hai que facelo a través dun procedemento que establece o
Regulamento de servizos das corporacions locais, e a Lei de bases de réxime local, e
o procedemento, como ben dicias, Manolo, € crear unha Comisién integrada por
técnicos onde se analicen os aspectos xuridicos, sociais, econémicos e laborais de
cal é a mellor férmula, a mais eficiente férmula de xestion dun servizo publico, neste
caso de extincion de incendios.

Ese inicio de expediente aprobouse por unanimidade no ultimo Pleno de antes
de Nadal, tanto pola Xunta de Galicia como pola Deputacion da Corufia, polos seus
representantes, e quédanos a determinacion da sta composicion. Tivemos unha
reunion posterior coa Xunta de Galicia, con Vicepresidencia para que designaran os
seus representantes e ai houbo un atraso importante porque inicialmente a
Vicepresidencia entendia que non querian estar presentes na Comision, despois
mudou o criterio e si mandarian representantes & Comisién, sempre e cando as
deputacions, neste caso a da Corufia, como a mais avanzada no asunto, asinara un
acordo coa Xunta de Galicia ou certificara a asuncién do compromiso de que en caso
de que houbera un incremento econémico polo cambio de férmula de xestién, seria
asumido pola propia Deputacion da Corufia e nunca pola Xunta de Galicia. Eu,
persoalmente, como presidente, asinei ese acordo, e polo tanto entendiamos que con
iso xa se desbloquearia a designacion de representantes, a nosa sorpresa foi que se
nos esixe que se traia a Pleno, ndés non temos inconveniente en traelo a Pleno,
simplemente que dilata o proceso e leva un informe negativo por parte do Servizo
porque claro, era asumir un criterio que non se pode asumir sen previamente
modificar os Estatutos do Consorcio e facer unha serie de tramitacions que levarian
moitisimo mais tempo.

Ao final, a Vicepresidencia da Xunta acepta simplemente a certificacion da
presidencia e polo tanto xa desbloquea o asunto, e hai un par de semanas designou
0S seus representantes na Comision que, como digo, vai ter o labor importantisimo de
facer unha memoria final onde se acredite que esta férmula é mais eficiente desde o
punto de vista, como digo, econémico, social, xuridico e técnico, que unha férmula a
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través dunha concesion privada. En calquera caso, o resultado desa memoria vai
implicar unha peticién de autorizacién para facer unha operacion de reversion de
formula de xestién ao Ministerio de Facenda que finalmente € o que ten que autorizar.

Polo tanto, todo isto é complexo, temos conversas permanentes que entra a
sindical dos bombeiros, o proximo dia 16 temos unha reunién nas que lles
informaremos dos nosos avances, e tamén dos seus avances, porque todos temos
deberes, é dicir, no informe xuridico e no informe econdémico ao final establece
algunhas pautas e algin compromiso politico e sindical, onde n6s nos dotamos dunha
estabilidade a medio prazo, é dicir, un prazo de dez anos cun convenio que regula as
relaciéns laborais entre o colectivo e 0 Consorcio a dez anos vista, polo tanto iso hai
gue materializalo, que non € tan sinxelo. Eles tamén polo tanto tefien os seus deberes
que estan a facer con dilixencia e en contacto permanente coa propia Secretaria-
Intervencién do Consorcio.

E ademais disto mestlirase como digo, o desefio dun novo mapa de
emerxencias onde a Deputacion quere colaborar proactivamente porque fai falla,
porque aqui recibimos en mais dunha ocasién un cambio de criterio e de asuncién de
maiores responsabilidades por parte do Consorcio e da Deputacion, nalgunha mocion
gue se presentou, concretamente polo Partido Popular, respecto dos GES dos
concellos con presenza de GES. Por outra parte hai concellos como o de Oleiros, ou
como o de Narén que establecen o seu propio servizo, e necesitamos dalgunha
maneira conciliar todas esas realidades e, sobre todo, unha, que hai duas zonas de
sombra ainda na provincia que permanecen ai e que, polo tanto, o servizo de
extincién de incendios non é o adecuado e que, polo tanto, que hai que resolver.

Se ainda por riba lle pofiemos enriba da mesa outro parametro mais, complexo, que é
a vontade dalguns concellos, como o0 de Santiago precisamente, de comarcalizar o
servizo e dotar de certa racionalidade a sua prestacién na contorna metropolitana das
cidades, para evitar situacions como que desde o parque de Arteixo tefia que ir unha
unidade a apagar un incendio a Culleredo e pasar por diante do parque do Concello
da Corufia que sairia antes, faria loxicamente un servizo moitisimo mais eficiente,
mais rapido, pero iso implica un prezo. NOs temos conversas co Concello de
Santiago, de feito o luns temos unha reunién coa Vicepresidencia da Xunta de Galicia,
alcalde de Santiago, Presidente da FEGAMP e mais eu, para intentar empezar con
Santiago con ese modelo, co que estamos todos de acordo, pero que temos que
afinar que xa se avanzou moito no prezo que oferta o Concello de Santiago respecto
do que é capaz de ofertar o Consorcio Provincial de Bombeiros. Eu espero que o luns
se chegue a ese acordo ou, polo menos, digamos que se acheguen moito as
posicions, liderado pola Conselleria da Presidencia, que € o que ten a competencia, e
0 que ten que contar con todos nds para facer o mapa de emerxencias, que non ten
gue ter criterio politico, senén un criterio l6xico de racionalidade e de sostibilidade
econdmica.

Polo tanto, hai avances, non todo o rapido que quixeramos, esperemos que
esta sexa a lexislatura da reversion do sistema, pero en calquera caso hai que pasar
ainda distintos tramites, cumprir os deberes que temos cada un de nés, tanto a parte
sindical como a politica, e en calquera caso s6 quero dicir que a pesar de que temos
esa diferenza de criterio coa Xunta de Galicia en canto a cal é a formula de xestion, o
certo é que a coordinacion e a colaboracion € moi estreita. Polo tanto, danos a
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confianza de que non vai quedar por iso, € dicir, que se ao final non pode ser ser& por
outros motivos e non pola dispersioén institucional no asunto.

Sen mais asuntos que tratar remata a sesion, sendo as doce horas e corenta e
sete minutos, redactase a acta e autorizase a sta transcricion, que asino co limo. Sr.
presidente, de todo o cal, eu, o secretario, dou fe.
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