RELACIQN DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
A CORUNA EN LA SESION PLENARIA ORDINARIA DE 27 DE NOVIEMBRE DE
2014

*Declaracion institucional sobre la violencia de género.

*Declaracion institucional sobre la pesca del xeito

Actas

1.-Aprobacién del acta de la sesion anterior, n® 10/14, de 31 de octubre.

2.-Toma de conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia, de la n°
21.351 ala n° 23.350, de 2014.

3.-Proposicién de la Presidencia sobre cambio de fecha del pleno ordinario del mes
de diciembre.

Comision de Infraestructuras Viarias: Vias y Obras Provinciales

4.-Aprobacién del Plan de conservacion de vias provinciales 2014, cuarta fase.

5.-Aprobacion del proyecto de terminacién del de ensanche, mejora y afirmado de la
CP 0512: O Birlogue a Arteixo, PK 3+020 al PK 5+300 (A Coruiia) (11.1110.0004.2),
incluido en el Plan de vias provinciales 2011, tercera fase.

Comisidn de Bienestar Social, Politicas de lqualdad de Género y Normalizacion
Linguistica

6.-Aprobacion del convenio con la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad
funcional para financiar la compra y adaptacién de una furgoneta para el transporte de
personas con movilidad reducida.

Comision de Cultura, Educacién, Deporte v Juventud

7.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Coruia v el Auditorio de Galicia para financiar el Programa de actividades durante el
afno 2014.

Comision de Promocion Econdmica, Empleo, Medio Ambiente y Turismo

8.-Aprobaciéon del convenio de colaboracién entre la Diputacién de A Corufa vy el
Avyuntamiento de Vilarmaior para financiar el proyecto “Rodillo vibrante y remolque
para su transporte”.

9.-Aprobaciéon del convenio de colaboracién entre la Diputacién de A Coruia vy el
Ayuntamiento de Melide para financiar el proyecto “Creacidn de un Viveiro de

Empresas’.




10.- Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Coruia vy la
Fundaciéon para el Fomento de la Construccion Naval y de la Actividad Maritima
(EXPONAV) para financiar “Actividades 2014”.

11.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacién de A Corufa vy
Federacién Escuelas Familiares Agrarias de Galicia para financiar el proyecto
“SONDAQUI, productos gallegos de elaboracién artesana”.

12.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Coruiia Vv la
Confederacion de Empresarios Ferrolterra, Eume vy Ortegal (COFER) para financiar el
proyecto “Actividades 2014”.

13.-Aprobacién del convenio de colaboracién entre la Diputacion de A Coruia vy la
Asociacion Civil Benefic. Hogar Espafiol Montevideo-Uruquay para la cofinanciacion
de los gastos de funcionamiento del hogar de acogida en el afio 2014.

14.-Aprobacion del convenio de colaboracidon entre la Diputacion de A Coruia v la
Asociacion colaboracion vy Esfuerzo (ACOES) para cofinanciar el proyecto
“Mantenimiento del Centro Santa-Mdnica-Tequcigalpa (Honduras)”.

15.-Aprobacion del convenio de colaboracidon entre la Diputacion de A Coruia v la
“Casa de Galicia” (Uruguay) para cofinanciar la adquisicién de equipamiento sanitario
para sus centros sanitarios en Montevideo.

16.-Addenda al convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A Coruiay
la Fundacion Escuela de Organizacién Industrial (EOI) para la realizacidon conjunta de
una convocatoria de becas para cursos formativos de EOI.

Comision de Contratacion, Patrimonio y Equipamiento

17.-Aprobacién de un convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Corufia_y el Ayuntamiento de Mesia para_ financiar el proyecto de actuacion y
sefializacién de la Torre-Fortaleza de Mesia vy divulgacién de otros lugares de interés
para el ayuntamiento.

Comision de Cooperacidon y Asistencia a Municipios

18.-Aprobacion de las bases requladoras del Plan de Ahorro e Inversion (PAI) 2015.

19.-Aprobacién del convenio de colaboracién entre la Diputacion de A Corufia y los
ayuntamientos de Aranga e Irixoa para la financiacion de las obras de “Carretera de
Aranga a Veris’.

20.- Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Corufia v el
Ayuntamiento de Betanzos para la financiacién de las obras de “Construccién de
senda fluvial y adecuacion de la zona de Os Caneiros. Betanzos (A Corufia)’.

21.- Aprobacion del convenio de colaboracién entre la Diputaciéon de A Corufia vy los
ayuntamientos de Curtis vy Vilasantar para la financiacion de las obras de “Seguridad
vial: senda peatonal y refuerzo del firme de calzada en la calle Monolito”.




22.- Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Corufia v el
Ayuntamiento de Fene para la financiacion de las obras de “Acondicionamiento vy
climatizacion ambiental de la piscina municipal de Centieiras”.

23.- Aprobacién del convenio de colaboracion entre la Diputacién de A Coruiia vy el
Avyuntamiento de Mazaricos para la financiacion de las obras de “Mejoras en el
afirmado de varias vias municipales en los lugares de A Picota, Pino do Val y Pazos”.

24.- Aprobacién del convenio de colaboracion entre la Diputacién de A Coruiia vy el
Avyuntamiento de Mesia para la financiacion de las obras de “Vestuarios campo de
futbol de Visantona”.

25.- Aprobacidén del convenio de colaboracién entre la Diputacion de A Coruiia y el
Ayuntamiento de Oza-Cesuras para la financiacion de las obras de “Aglomerado de
caminos en las parroquias de Porzomillos, Cuifia, Oza, Reboredo, A Regueira y
Bandoxa”.

26.- Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Corufia v el
Ayuntamiento de Oza-Cesuras para la financiacion de las obras de “EDAR en Santaia
de Probaos’.

27.- Aprobacién del convenio de colaboracion entre la Diputacién de A Corufia vy el
Avyuntamiento de Santiago para la financiacion de las obras de “Reforma del campo
de futbol de Conxo”.

28.- Aprobacién del convenio de colaboracion entre la Diputacién de A Coruiia vy el
Ayuntamiento de Toques para la financiacion de las obras de “Camino Cabana Vella y
otros”.

29.-Aprobacion definitiva del expediente de cesién de infraestructuras, servicios y
parcelas del Poligono de Sabén por parte de la Diputacion Provincial de A Coruia al
Ayuntamiento de Arteixo.

30.-Aprobacion de la modificacion del proyecto de la obra “Mejora vias de Jiménez
Herrero, Isla de O Portelo y otros” del Ayuntamiento de Oleiros, incluida en el Plan
Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (POS)
2014 con el cddigo: 14.2100.0122.0.

31.-Aprobacién de la modificacion del proyecto de la obra “Remodelacién de la Plaza
del Hospital” del Ayuntamiento de As Pontes de Garcia Rodriguez, incluida en el Plan
Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (POS)
2014 con el cddigo: 14.2100.0159.0, v aprobaciéon definitiva de la obra.

32.-Aprobacion de la modificacion del proyecto de la obra “Pavimentacion del Campo
da Festa de Branas vy otros” del Ayuntamiento de Toques, incluida en el Plan
Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (POS)
2014 con el codigo: 14.2100.0189.0

33.-Aprobacidn de la modificacién del proyecto de la obra “Arreglo de firme de via
publica del Cruce de Sesmonde” del Ayuntamiento de Vilasantar, incluida en la 22 fase




de la anualidad 2014 del Plan DTC 93 Unha Deputacion para todos os concellos
(2014.3280.0215.0).

Comision de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas

34.-Informe sobre el estado de ejecucidn presupuestaria el 31.10.2014 v proyeccion al
31.12.2014.

35.-Modificacion de la ordenanza fiscal general.

36.-Aprobacion del Expediente de modificacion de créditos n°® 7/2014.

37.-Informacion sobre el periodo medio de abono a proveedores.

38.-Aprobacién del presupuesto general ejercicio 2015 y bases de ejecucion.

Comision de Personal y Régimen Interior

39.-Reestructuracion organica. Tercera fase del desarrollo 2013-2015. Relacién de
puestos de trabajo 2015.

40.-Aprobacién de la plantilla 2015.

41.-Sistema de evaluacion del desempeino y cumplimiento de los objetivos anuales
asignados a cada unidad vy trabajador. Bases y criterios del plus especial de

productividad.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONES
-Mocién del Grupo Popular sobre el sector lacteo gallego




DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA DIPUTACION DE A CORUNA POR EL
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Todos los grupos politicos con representacion en la Diputacion de A Corufia,
presentamos la siguiente Mocién, para su debate y aprobacién en Pleno

El 25 de noviembre se conmemord el Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia de género.

La violencia machista es un problema publico y social de primera magnitud, constituye
el mas cruel exponente de la falta de igualdad de nuestra sociedad y uno de los
atagues mas flagrantes a los derechos fundamentales de las personas, como son la
libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion, tal como ya proclama
nuestra Constitucién y nuestro Estatuto.

Es una realidad que golpea dia tras dia a las mujeres de este pais.

Para las mujeres y las organizaciones que luchamos contra la violencia machista, es
un hecho incontestable que no podemos continuar contando el nimero de mujeres
asesinadas y los numerosos casos de agresiones fisicas y psicoldgicas sin tomar
medidas urgentes que impliquen al conjunto de la ciudadania y trasladen a las
mujeres un verdadero apoyo y la garantia de respetarse su derecho a vivir una vida
digna sin violencia.

Todos los poderes publicos tenemos el deber de adoptar las medidas necesarias para
hacer reales y efectivos estos derechos y crear la conciencia necesaria de que la
violencia machista so6lo puede merecer la tolerancia cero desde instituciones y
organizaciones politicas.

Es responsabilidad del conjunto de la ciudadania y, en particular, de las personas con
responsabilidades politicas, garantizar el cumplimiento de las leyes organica y
gallega, proteger a las victimas de la violencia machista y las/a los menores a su
cargo, exigir que los medios de comunicacién no contribuyan a crear y mantener
perjuicios sexistas, trabajar para que la comunidad educativa eduque verdaderamente
en igualdad y denunciar todas y cada una de las agresiones que las mujeres sufren
en el dia a dia.

Los grupos que forman la corporacion provincial de la Diputacién de A Corufia, con
motivo del Dia Internacional para la eliminacion de la violencia de género, quiere
hacer especial hincapié, por un lado en la poblacibn mas joven, que parece estar
reproduciendo de manera preocupante un sexismo y unos estereotipos de género que
creiamos erradicados, y por otro lado, en las mujeres de mas de 65 afios que estan
sufriendo violencia de género, y en las que las situaciones de convivencia
prolongadas con el agresor llevan a cronificar y normalizar esas situaciones.

Desde la Diputacion estamos convencidos y convencidas de que la familia y la
escuela son los dos ambitos de socializacién que mas influyen en el aprendizaje de
las personas, y por lo tanto es en estos ambitos donde se debe trabajar la prevencion
de actitudes sexistas y discriminatorias, asi como fomentar la reflexién sobre los roles
y los valores que rigen en la sociedad.

El compromiso de todas las administraciones debe ser articular una respuesta global
frente a la violencia de género, en cualquiera de sus modalidades y consecuencias, a
través de una asistencia integral a las mujeres victimas, a sus hijos y hijas y a otras
personas que estén a su cargo, asi como fortalecer la prevencion para avanzar en la
paulatina reduccion de esta miserable lacra social hasta su completa erradicacion.

Las medidas seran insuficientes mientras una mujer viva bajo el miedo y la falta de
libertad que eso supone vy, cualquier balance sera negativo mientras haya una sola
mujer asesinada por esta causa, ya que eso significa que no viviremos ni



disfrutaremos de una sociedad verdaderamente democratica, que pueda vivir libre y
en igualdad.

Por eso, creemos que es necesario subrayar la importancia del cumplimiento del
articulo 39 de la Ley gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia
de género. Igual que instar al Gobierno Central a que promueva un pacto politico y
social para abordar la violencia de género, con la participacion de todos los agentes
implicados en esta lacra.

También los diferentes gobiernos debemos asumir una serie de demandas, como la
unificacion de los casos de violencia de género de todos los servicios en el Sistema
de Seguimiento Integral, incluir a los huérfanos de violencia en los programas de
ayudas o garantizar la atencién psicolégica precoz para todas las victimas entre otras
demandas de las asociaciones de mujeres.

Todos los que formamos esta corporacién apoyamos el asociacionismo que trabaja
en el combate contra la violencia de género, asi como el desarrollo, en colaboracion
con el tejido social, de una camparfia de concienciacién sobre la responsabilidad social
y la necesidad de aislar a los agresores.

Apoyamos también la formacion especial para el personal que trabaja con mujeres
victimas de violencia de género, el disefio de un plan de sensibilizacién permanente
contra la violencia machista que englobe al conjunto de la sociedad y la exigencia de
gue se cumpla la normativa en publicidad sexista.

Todos nosotros seremos ejemplares en la lucha contra la violencia cotidiana y los
micromachismos.

Rematar con la violencia de género es para esta Diputacién una prioridad y un deber
de justicia con las victimas y con toda la sociedad.



DECLARACION INSTITUCIONAL

El Gobierno gallego, a través de la Conselleria del medio Rural y del Mar, viene
impulsando distintas iniciativas en apoyo de los profesionales que emplean el xeito,
un arte de pesca tradicional, respetuosa y sostenible, practicada desde tiempos
inmemoriales en aguas de las rias gallegas.

En esta provincia, en el municipio de Rianxo, por ejemplo hay contabilizadas 116
embarcaciones que hacen uso del xeito. En el conjunto de los puertos gallegos
hablamos de unas 428 embarcaciones que se dedican a la pesca con este arte.

Mas en concreto sabemos que se esta trabajando en un doble objetivo:

Por una parte, demandar —junto con la Federacién Gallega de Cofradias— la apertura
de la pesca de la sardina para las embarcaciones que hacen uso de este aparejo,
habida cuenta su minimo incidente sobre el stock de esta especie.

Y por otra, reclamar a la Union Europea que establezca una excepcién para la flota
del xeito, en caso de que finalmente prospere lo que hoy no es mas que una
propuesta de Reglamento de la Unién Europea formulada para prohibir el uso de las
redes de deriva para la pesca.

La Conselleria do Medio Rural e do Mar y el Parlamento de Galicia ya mostraron su
oposicion a esta prohibicion que pretende imponer la UE, bajo el argumento de que
no existen artes buenas o malas, sino mejor o peor utilizadas.

Con mucha mas razén ocurre en el caso del xeito ya que, en nada puede ser
comparable con el resto de las redes de deriva: es selectiva, no produce
practicamente descartes y es ambientalmente respetuosa, ya que no captura ni
mamiferos ni aves accidentalmente.

Existen razones mas que fundadas para defender a los xeiteiros, y la continuidad en
la actividad de un grupo de embarcaciones que emplean un tipo de arte que enmalla
principalmente sardina

Es por lo que los grupos que conforman esta corporacion provincial de A Corufa
acuerdan:

1°- En relacién con la propuesta de Reglamento comunitario que prohibe la pesca
con redes de deriva, demandar del MAGRAMA para que dé continuidad a la
recopilacion de la documentacién necesaria, que complemente y consolide los
argumentos empleados en las alegaciones formuladas hasta ahora, de cara a
reforzar las gestiones ante la Comision Europea, del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo para excluir a las embarcaciones del xeito de esta prohibicién.

2°- En lo relativo al cierre de la pesca de la sardina, reiterar la peticion para que,
dentro de la negociacién con la Union Europea y Portugal, se considere la inclusién
de la posibilidad de autorizar la pesca a las embarcaciones del xeito de 20 Tm de



sardina durante el periodo temporal que resta para que finalice el afio, y se deduzca
una cuota especifica para esta flota y la de racu dentro de la asignada a Espafia en
el acuerdo del futuro plan de gestion de la sardina”



1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, N° 10/14, DE 31 DE
OCTUBRE.

Se presta aprobacion al acta de la sesién anterior, n® 10/14, de 31 de octubre.



2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA, DE LA N° 21.351 A LA N° 23.350, DE 2014.

La Corporacion toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Presidencia, de la n® 21.351 a la n® 23.250, de 2014.



3.-PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA SOBRE CAMBIO DE FECHA DEL PLENO
ORDINARIO DEL MES DE DICIEMBRE.

Visto que el articulo 46.2 de la ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), conforme a la redaccion introducida por la Ley 11/1999, del 21
de abril, ordena que el Pleno de las Diputaciones Provinciales celebre sesion ordinaria
como minimo cada mes y que, por otra parte, el articulo 35 del Reglamento organico
de la Diputacion Provincial de A Corufia (RODC), concordante con el articulo 58 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, aprobado por el Real decreto 2568/1986, del 28 de noviembre (ROF),
atribuye al Pleno la decisiébn sobre el régimen de sesiones de la Corporacion
Provincial.

Toda vez que la sesion ordinaria del Pleno de diciembre corresponderia celebrarla el
dia 26 de ese mes, durante las fiestas de Navidad, y que esta circunstancia no
permite una idonea preparacion de los asuntos que se tendrian que someter al Pleno
en la fecha prefijada;

Por lo tanto y como excepcion singular del régimen ordinaria establecido en
sesion del 29 de julio de 2011,

PROPONE Al PLENO, previa ratificacién de la inclusién en el orden del dia
conforme a los articulos 71.2 y 65.3 del Reglamento Organico, la adopcion del
siguiente acuerdo:

“La sesion ordinaria del Pleno de la Diputacion Provincial correspondiente al
duodécimo mes de 2014 se celebrara el dia 19 de diciembre, viernes, a partir de las
doce horas”.



4.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2014,

CUARTA FASE.

Aprobar el Plan de Conservacion de Vias Provinciales 2014, cuarta fase, integrado
por las obras que se relacionan a continuacion, con la indicacion de su denominacion

y presupuesto:

PRESUPUESTO
< - (DIPUTACION
CODIGO DENOMINACION FONDOS
PROPIOS)
Refuerzo de firme en la DP 4604 Melide-As Pias por Toques
14.1100.0045.0 del PK 13+420 al PK 15+230 (Sobrado y Toques) 155.531,66
14.1100.0046.0 gﬂféc;rgl capa rodadura DP 1106 Boiro-Cespon PK 1+700 al PK 351.101,04
TOTAL 506.632,70

La financiacion de esta cuarta fase del Plan se realiza con cargo a la partida
0410/453A/61900 del vigente presupuesto provincial para el ejercicio 2014”.




5.-APROBACION DEL PROYECTO DE TERMINACION DEL DE ENSANCHE,
MEJORA Y AFIRMADO DE LA CP 0512: O BIRLOQUE A ARTEIXO, PK 3+020 AL
PK 5+300 (A CORUNA) (11.1110.0004.2), INCLUIDO EN EL PLAN DE VIAS
PROVINCIALES 2011, TERCERA FASE.

1.- Aprobar el proyecto de TERMINACION PROYECTO DE ENSANCHE, MEJORA DE
TRAZADO Y AFIRMADO DE LA C.P. 0512, EL BIRLOQUE-ARTEIXO, PK 3,020 A PK 5,300
(A CORUNA) (1111100004.2) incluido en el PLAN DE VIAS PROVINCIALES 2011 TERCERA
FASE con un presupuesto total de 857.991,43.- euros, con cargo a la aplicacién
0410/453A/60900 que se detalla.

DENOMINACION PRESUPUESTO

TERMINACION PROYECTO DE ENSANCHE, MEJORA DE
TRAZADO Y AFIRMADO DE LA C.P. 0512, EL BIRLOQUE-
ARTEIXO, PK 3,020 A PK 5,300 (A CORUNA)

(1111100004.2)

857.991,43

2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin
Oficial de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones,
transcurrido el cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente
aprobados.”




6.-APROBACION DEL CONVENIO CON LA ASOCIACION AMBAR DE LAS
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL PARA FINANCIAR LA COMPRA'Y
ADAPTACION DE UNA FURGONETA PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA.

1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitacibn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencidén. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente péarrafo se levanta la nota de reparos emitida
por la Intervencién de la Diputacion en su informe del 28 de octubre de 2014.

2.- Aprobar y formalizar el convenio de colaboraciéon entre la Excma. Diputacion
Provincial de A Corufa y la Asociacibn AMBAR de las personas con diversidad
funcional (CIF G15052434), correspondiente a la subvencién nominativa por importe
de 24.964,40 €, concedida para cofinanciar la compra y adaptacion de una furgoneta
para el transporte de personas con movilidad reducida, con un presupuesto
subvencionado de 34.283,34 € de acuerdo con el texto del convenio que se adjunta.

3.- Condicionar la vigencia del convenio a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio 2015.

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LA ASOCIACION AMBAR DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL PARA COFINANCIAR LA COMPRA DE UNA FURGONETA Y
ADAPTACION DE LA MISMA PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA.

En A Coruiia, a

REUNIDOS

De una parte D. Diego Calvo Pouso, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
A Corufa,

Y de otra parte D* Milagros Rey Pérez, presidenta de la Asociacion AMBAR de las
personas con diversidad funcional,

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacién y de la Asociacion AMBAR de las
personas con diversidad funcional, ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:

I.- OBJETO



El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Coruiia y la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad
funcional (CIF G15052434), para cofinanciar la compra de un vehiculo para el
transporte de personas con movilidad reducida con las siguientes caracteristicas:
furgoneta con capacidad para nueve plazas y posibilidad de adaptacion en la que se
incluya la instalacion de seis butacas giratorias abatibles, peldafio eléctrico en el
lateral derecho, guias para fijacion de sillas de ruedas y plataforma eléctrica trasera.

Il.- PRESUPUESTO DEL SUMINISTRO DEL EQUIPAMIENTO O BIEN
Segun el presupuesto que adjunta la Asociacion AMBAR de las personas con

diversidad funcional, el presupuesto maximo para la adquisicion del equipamiento
asciende a 34.283,34 €, con el siguiente detalle:

OBJETO Base [IVA (4%) Total
imponible

Vehiculo 18.87821€ 75513 € 119.633,34 €

Reforma y adaptacion 14.086,54 € 563,46 € 114.650,00 €

TOTAL: 34.283,34 €

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputaciéon de A Corufia financiara el presupuesto de adquisicion, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacién maxima de 24.964,40 euros, lo que
representa un porcentaje de 72,82 %. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe
total del presupuesto de contrata, esta financiado con cargo a recursos (propios o
ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y
suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién s6lo aportara el importe que represente el 72,82 %
de la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se
entendera que la finalidad béasica de la subvencion no fue cumplida y se perdera el
derecho a su cobro.

3. La Diputacion provincial financiara exclusivamente los gastos derivados de la
adquisicion del bien o equipamiento y, por tanto, no seran subvencionables los
gastos de transporte, ni los posibles honorarios derivados de informes periciales de
valoracion o de caracter notarial o registral.

4. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/231D/781, en la que la Intervencién provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencidn
de crédito.

5. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para




la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. En su condicién de adquiriente, le correspondera a la Asociacion AMBAR de las
personas con diversidad funcional el otorgamiento del correspondiente contrato de
compraventa. No se podra contratar dicha adquisicibn con personas o entidades
vinculadas a la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional, ni con
cualquier otra en la que concurra alguna de las circunstancias a las que se refiere el
articulo 29.7 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones

2. Si el importe de la adquisicion supera los 18.000 euros, con caracter previo a la
contratacion, la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional, debera
solicitar por lo menos tres presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas
recibidas, se debera elegir una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga sobre la oferta mas ventajosa econémicamente.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En los acuerdos que se tomen para la adquisicion del bien o equipamiento se hara
constar el importe de la financiacion provincial.

2. Adquirido el bien o equipamiento, la Asociacion AMBAR de las personas con
diversidad funcional, debera rotular el vehiculo con el anagrama provincial. El texto
estara redactado en gallego.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacion de la Diputacién le sera abonada a la Asociacion AMBAR de las
personas con diversidad funcional una vez que se presenten en la Diputacion los
siguientes documentos:

o Certificacion del acuerdo por el que se aprueba la adquisicion del bien o
equipamiento, expedida por el 6rgano competente.

o Copia del contrato formalizado, del albardn de entrega y de la factura. Sobre el
original de este documento se debera extender una diligencia en la que se haga
constar que esta fue presentada como justificante de gasto para obtener una
subvencién provincial.

o Certificacion del acuerdo de la incorporacién del bien al inventario de bienes de la
Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional y acreditacion, en
su caso, de la inscripcion a favor de la entidad en el registro publico
correspondiente, dejando constancia en el asiento de inscripcion de la afectacion
del bien a la finalidad para la que fue concedida por lo menos por un plazo de
diez afos.



o Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la cldusula OCTAVA.

o Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Designacion de cuenta bancaria en el modelo aprobado por la Diputacion
provincial y debidamente certificado por la entidad financiera.

o Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional, estara obligada a
colocar un cartel que sea visible en el que, sin perjuicio de otras indicaciones,
figure lo dispuesto en la clausula V.2. de publicidad.

VII.- TERMINO PARA LA ADQUISICION Y PLAZO DE JUSTIFICACION

1. La adquisicion del bien o equipamiento que es objeto de financiacion provincial, tal
como se describe en la clausula primera, debera estar realizada por lo menos TRES
MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio
establecido en la clausula DECIMOTERCERA, es decir, antes del 30 de marzo de
2015.

2. Una vez realizada la adquisicion, la Asociacion AMBAR de las personas con
diversidad funcional, debera presentar la justificacion documental a la que se refiere a
clausula SEXTA, antes del 30 de abril de 2015.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la unidad gestora le remitira un
requerimiento a la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional, para
que la presente en el plazo improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion
de la subvencién en este plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencién y
demas responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacién aplicable al
respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximira
a la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional de la sancién que,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la base 56.62 de las
de ejecucion del presupuesto de la Diputacion pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad
funcional en la documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro
meses desde la adecuada y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin
qgue hubiera cobrado el importe que le corresponda, la Asociacion AMBAR de las
personas con diversidad funcional tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

Vill.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional debera estar al dia,
con caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago
de la subvencion, en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion del Estado, con la Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial
de A Corufia, y con la Seguridad Social.



2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida autorizada por el érgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional destinara los fondos
recibidos al pago de los justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Asociacibon AMBAR de las
personas con diversidad funcional podra ser escogida por la Intervencion provincial
para la realizacién de un control financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de
acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron
concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las
demas obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, la Asociacion AMBAR de las personas con
diversidad funcional queda sometida a los procedimientos de fiscalizacion que lleven
a cabo el Consello de Contas de Galicia 0, en su caso, segun lo dispuesto en la Ley
organica 2/1982, del 12 de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento contable que
pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de control, nacional o
europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.



2. Sin perjuicio de lo anterior, el dicho incumplimiento también podra ser constitutivo
de alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en
la Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 56.6% de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacion, el retraso en la adquisicion del bien o equipamiento
dara lugar a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite
de 75,00 € si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la adquisicion
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la ley se impondra en el grado minimo y ser&a del 10 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si excede de un mes y no
llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacién de la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad
funcional seran remitidas a la Intervencion General del Estado, para que sean
incorporados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad
prevista en el dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencién a la Asociacion AMBAR de
las personas con diversidad funcional serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION
1.El presente convenio de colaboracion producira efectos desde su firma y conservara

su vigencia hasta el dia 30 de junio de 2015, todo ello condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario correspondiente.



2.Para el caso de que la Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional
no pueda haber adquirido el bien y presentada la justificacion antes del dia 30 de
abril de 2015, debera solicitar antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial,
aportando una solicitud motivada, con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder
la prérroga solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre de 2015.
Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que la
Asociacion AMBAR de las personas con diversidad funcional perdera el derecho al
cobro del importe corresponsal a la cuantia no justificada en la dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas dos partes y después de los informes de
la unidad gestora, del Servicio de Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion
de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacién. En ningun caso, se
podrd modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencién
concedida y prevista nhominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el de la Asociacion
AMBAR de las personas con diversidad funcional, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por

Y en prueba de conformidad firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



7.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA'Y EL AUDITORIO DE GALICIA PARA FINANCIAR EL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2014.

1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacion incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos emitida
por la Intervencion de la Diputacion en su informe del 7/11/2014.

2.- Aprobar el convenio con el Auditorio de Galicia correspondiente a la subvencion
nominativa, por importe de 240.000 €, para financiar las Actividades Culturales del
Auditorio del afio 2014, con un presupuesto subvencionado de 300.000 €, de acuerdo
con el texto que se adjunta.

3.- Subordinar el presente acuerdo al crédito que para el Ejercicio de 2015, autorice el
correspondiente Presupuesto.

“Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de A Corufia y el
Auditorio de Galicia para financiar el Programa de actividades durante el afo
2014.

En A Coruiia, a
REUNIDOS
D. Diego Calvo Pouso, Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia,

D. Agustin Hernandez Fernadndez de Rojas, Presidente del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Auditorio de Galicia

Los comparecientes interviene en el uso de las facultades que, en razoén de sus
cargos, les estan atribuidas y

EXPONEN

1.- ElI Ayuntamiento de Santiago de Compostela, en sesién plenaria celebrada el
veintisiete de septiembre de mil novecientos noventa, aprobd la constitucion del
Organismo Auténomo Auditorio de Galicia y, el veintinueve de noviembre, aprobd6
definitivamente sus estatutos.

Con posterioridad, fue publicada en el BOP 222, de fecha 24 de septiembre de 2004,
la modificacion de los Estatutos del Auditorio de Galicia, que se regira por lo previsto
en el articulo 85 bis de la LRBRL (Ley 7/1985), con las modificaciones introducidas
por la Ley 57/2003, de medidas para la modernizacion del gobierno local.



El Pleno del Ayuntamiento, en la sesidn extraordinaria que tuvo lugar el dia 15 de abiril
de 2004, encomend6 al Auditorio de Galicia la actividad cultural del Ayuntamiento de
Santiago de Compostela.

2.- El objeto de este organismo es la elaboracion, disefio y ejecucion de los
programas de actividades culturales de mayor magnitud en el ambito de la musica,
Opera, teatro, congresos y exposiciones.

3.-La Diputacion de A Corufia, al igual que el Auditorio de Galicia, ejerce
competencias en materia de actividades culturales y de promocion de la musica,
existiendo la posibilidad legal de suscribir convenios con las distintas administraciones
publicas para el cumplimiento de los fines previstos en la normativa vigente.

4.- El Auditorio de Galicia desarrolla a lo largo del afio una programacion de
conciertos, actividades didacticas y exposiciones, con una difusion muy superior a la
del término municipal de Santiago.

5.- Con la finalidad de establecer las condiciones de colaboracién para la realizacion
del Programa de actividades durante el afio 2014, la Diputacion de A Corufia y el
Auditorio de Galicia acuerdan suscribir el presente convenio, de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
I.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién Provincial de A Corufia y el Auditorio de Galicia (Q1500340C) para
financiar el Programa de actividades durante el afio 2014, con el siguiente
contenido:

* MUsica clasica: temporada de abono con conciertos de la Real Filarmonia de Galicia
y de la Orquesta Sinfénica de Galicia.

* Ciclo de piano “Angel Brage”: recitales de David Kadouch, Andrea Bacchetti y Cédric
Tiberghien.

* Todo Lirica: recitales de distintos cantantes del campo de la lirica, que tendra lugar
en Navidad.

* Compostela Rock: ciclo que a lo largo de todo el afio reine en diferentes espacios
de la ciudad a artistas de rock, pop y géneros afines.

* [ntimo & Acustico: ciclo que presenta solistas y grupos en espacios como el Teatro
Principal o la Zona C que permiten un contacto mas cercano con el artista.

* Jazz: ciclo de difusién de la musica de jazz con una programacién que incluye siete
conciertos de los mas afamados intérpretes jazzisticos, entre ellos Brad Mehldau,
Avishai Cohen Trio y Kenny Garrett.



*Blues Nite: nuevo ciclo que agrupa diferentes estilos de muasica alrededor del blues y
sus variantes y fusiones, que complementa a la programacién de jazz, con
actuaciones de Victor Aneiros, Julie Guravich, Guadalupe Plata, Boney Fields, Boo
Boo Davis, y en representacion de Galicia: Moondogs Blues party y Varlos Childe &
The Slave Rhythms.

*Teatro 2014: programacion conformada por diecisiete espectaculos de
significados autores, tanto clasicos cdmo modernos: William Shakespeare,
Mark Twain, Miguel Delibes, Oscar Wilde, Humberto Eco, Lope de Vega y
Mario Vargas Llosa, entre otros.
* Programacion Zona “C”.espacio para exposiciones, inaugurado en el afo 2007 para
promover la creacion de vanguardia y los nuevos artistas.

* QOtras actividades: programacion musical y de artes escénicas dirigida a enriquecer y
reforzar con eventos especiales los contenidos de los ciclos estables de
programacion.

Il.- Presupuesto de gastos de la actividad a realizar por la entidad beneficiaria.

El Auditorio de Galicia desarrollara las actividades programadas, segun se definen en
la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

MUSICA

Programa de musica clasica 25.000.-
Ciclo de piano “Angel Brage” 18.000.-
Todo Lirica 14.000.-
Jazz 26.000.-
Compostela Rock 55.000.-
intimo & Acustico 14.000.-
Blues Nite 10.000.-
Teatro 2014 60.000.-
Otras actividades 12.000.-
EXPOSICIONES

Zona “C” 16.000.-
GASTOS COMUNES A LAS ACTIVIDADES 50.000.-
Total gastos 300.000 €

lll.- Financiacién provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad.

1.- La Diputacion Provincial de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad,
tal como se define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 240.000 €,
lo que representa un porcentaje del 80 %.

La cantidad restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad,
esta financiada con cargo a recursos propios 0 ajenos, acreditando la entidad
beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la
totalidad del gasto correspondiente a la entidad.



En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién solo aportara el importe que represente el 80 % de la
cantidad efectivamente justificada.

2.- Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 % del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3.- El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0612/335A/480, en la que la Intervencién provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el Auditorio de Galicia obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- Contratacion de la ejecucion.

1.- El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucién de la actividad le correspondera al Auditorio de Galicia.

No se podra contratar la realizacion de prestaciones con personas o0 entidades
vinculadas al Auditorio de Galicia, ni con cualquier otra en la que concurra alguna de
las circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.- Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000 euros, con caracter
previo a la contratacién, el Auditorio de Galicia debera solicitar al menos tres
presupuestos a distintos proveedores; entre las ofertas recibidas, se debera elegir una
de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas
ventajosa econémicamente.

V.- Publicidad de la financiacion provincial.
1.- En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofonicos, audiovisuales o internet, se debera hacer

constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2.- Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion del Auditorio de Galicia.

VI.- La justificacion necesaria para recibir la aportacion provincial.



La aportacién de la Diputacién le serd abonada al Auditorio de Galicia una vez que se
presente la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del Auditorio de Galicia,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este convenio, con la
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

* Relacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los acreedores
con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su caso, fechas de pago;
también se indicaran las desviaciones con respecto al presupuesto detallado en la
clausula segunda.

Con esta relacion se adjuntaran los originales o copias debidamente compulsadas de
las facturas y demas justificantes de gasto; en caso de que se presenten copias
compulsadas, con caracter previo a la compulsa deberd extenderse una diligencia
sobre el original en la que se deje constancia de que fue presentada como justificante
de gasto para el cobro de una subvencion otorgada por la Diputacién de A Corufia.
Los gastos y las correspondientes facturas se referirAn exclusivamente a las
actividades realizadas durante el afio 2014.

* Certificacién de la aprobacién de las facturas y demas documentos justificativos por
el brgano competente.

* Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo previsto en la clausula octava.

* Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

* Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la Diputacion.

* Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula quinta,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacién provincial.

VIl.- Término para larealizacion de la actividad y plazo de justificacién.
1.- Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera deberan estar finalizadas el 31 de diciembre de 2014.

2.- Una vez finalizadas las actividades, la Asociacibn Academia Gallega de lo
Audiovisual deberd presentar la justificacion documental a la que se refiere la clausula
sexta antes del 31 de mayo de 2015.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Auditorio de Galicia para que la presente en el plazo improrrogable
de quince dias.

La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en



la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacion en este
plazo adicional no eximird al Auditorio de Galicia de la sancion que, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 552.6° de las de Ejecucion
del Presupuesto de la Diputacion, le pueda corresponder.

4.- El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Auditorio de Galicia en la documentacién aportada.

Si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion
de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Auditorio de Galicia tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

1.- El Auditorio de Galicia debera acreditar, con caracter previo a la firma de este
convenio y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, que se encuentra al
dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado, con la Comunidad Autonoma y con la Seguridad Social; y, para tal fin podra
autorizar a la Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes
certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- Destino y manejo de los fondos recibidos.

1.- El Auditorio de Galicia destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor; soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta 150 €,
en los que no resulte posible la utilizacién de uno de los medios anteriormente
indicados.

3.- Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, el Auditorio de Galicia debera contar al menos con un
registro cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los
relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta
subvencion.

X.- Control financiero de la Diputacién y de los 6rganos de control externo.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Auditorio de Galicia podréa ser
escogido por la Intervencion provincial para la realizaciéon de un control financiero



sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el Auditorio de Galicia queda sometido a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

XI.- Reintegro, infracciones y sanciones.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podré ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 552.6° de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacién de la actividad conllevara
una sancién de un 10% del importe de la subvenciéon con el limite de 75 € si el retraso
no excede de tres meses; si el retraso en la realizacion de la actividad excede de tres
meses, la sancion sera de un 20 % de la subvencién otorgada con el limite de 150 €.

4.- Si el retraso se produce en el plazo de justificaciébn y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y seré del 10% del importe
de la subvencion otorgada con el limite de 75 €; si excede de un mes y no llegara a
tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20% del importe de la
subvencién otorgada, con el limite de 400 €, y, si la extemporaneidad de la
justificacion excede de tres meses, la sancion se impondra en su grado maximo y
supondra el 30 % del importe de la subvencién, sin que pueda superar el importe de
900 €.

Xll.- Incorporacién al registro publico de subvenciones y publicacién de la
subvenciéon concedida.

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion del Auditorio de Galicia seran remitidos a la Intervencion
General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido
respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre.



2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Auditorio de Galicia sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufiay en la pagina web dicoruna.es.

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

Xlll.- Vigencia del convenio, prérroga o modificacion.

1.- El plazo de vigencia del presente convenio finalizard el 31 de mayo de 2015 y
tendra efectos retroactivos, por lo que las actividades contempladas en él podran
haberse realizado desde el 1 de enero de 2014.

Esta vigencia queda subordinada a la existencia del crédito adecuado y suficiente que
para el Ejercicio de 2015, autorice el correspondiente Presupuesto.

2.- Previa solicitud del Auditorio de Galicia, realizada al menos dos meses antes de la
fecha del fin del plazo de vigencia, el convenio podra ser prorrogado por acuerdo
expreso de ambas partes, y previos los informes preceptivos de la Unidad gestora, del
Servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de la
Diputacion.

3.- También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente
justificada, y previos los mismos informes indicados en el apartado anterior, el
convenio podra ser objeto de modificacion.

XIV.- Naturaleza, interpretacién, modificacion y jurisdiccién competente.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia; supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2.- La interpretacion de las dudas y lagunas que puedan surgir en la aplicacion del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, previos los
informes preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion
provincial.

3.- Le corresponderd a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ---



Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”



8.—APROBAC10N DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR PARA FINANCIAR EL
PROYECTO “RODILLO VIBRANTE Y REMOLQUE PARA SU TRANSPORTE”.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
proximo ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboraciébn a suscribir entre la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR con CIF
P1509200J para financiar el proyecto “Suministro de rodillo vibrante y remolque para
su transporte” para la Comunidad Intermunicipal Lambre-Mandeo de los Servicios
Publicos Consorciados.

5°.- La subvencidn provincial prevista en el convenio asciende a un total de 36.989,70
euros, con un porcentaje de financiacion del 100%.

6°.- La subvencién podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/453D/76201 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de operacion 220140038005
de fecha 04/11/2014 num. de referencia 22014007840.

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.”

El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacion Provincial de A Coruiia y el
AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR

En A Corufia a
Reunidos

De una parte el Excmo. Sefior D. Diego Calvo Pouso, como Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia,

De otra parte D. Carlos Vazquez Quintian, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vilarmaior.



Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Vilarmaior, ambas
partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR, CIF P1509200J,
para la financiacion de la adquisicion del suministro que se describe a continuacion:

SUMINISTRO DE UN RODILLO VIBRANTE Y REMOLQUE PARA SU
TRANSPORTE.

Il.- PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION

Segun el presupuesto que adjunta el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR, el
presupuesto maximo para la adquisiciéon asciende a 36.989,70 euros.

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
ADJUNTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufa financiara el presupuesto de adquisicion, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 36.989,70 €, lo que
representa un porcentaje del 100,00 %. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe
total del presupuesto de contrata, esta financiado con cargo a recursos (propios o
ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y
suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién sé6lo aportara el importe que represente el 100,00 %,
de la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera
que la finalidad béasica de la subvencion no fue cumplida y se perdera el derecho a su
cobro.

3. La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
suministro e instalacion del bien mueble.

4. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/453D/76601, en la que la Intervencién provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para



la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. En la condicion de adquiriente, le correspondera al AYUNTAMIENTO DE
VILARMAIOR el otorgamiento del correspondiente contrato de suministros.

2. En el procedimiento de contratacion, el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR
ajustara toda su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector
publico.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. Adquirido el bien, el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR debera rotular el bien en
lugar visible de forma que se deje constancia de la fecha de adquisicion y de la
financiacién provincial. El texto estara redactado en gallego.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad prevista en la base 562 de las de ejecucién del presupuesto para
el aflo 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe de adjudicacion del contrato de suministros, una vez que
presente o conste en la Diputacion provincial la siguiente documentacion:

e Certificacibn del acuerdo de adjudicacion definitiva del contrato de
suministros, en la que se hagan constar por lo menos los siguientes datos:

= Persona adjudicataria

= |mporte del contrato

= Y plazo de ejecucion

¢ Acreditacién del cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad
Social, segundo el dispuesto en la clausula OCTAVA.

¢ Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

e El AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR estara obligado a colocar un cartel
que sea visible en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure lo
dispuesto en la clausula V.-2 de publicidad.

2. Formalizado en documento publico o contrato, se procedera al abono del 60 por
ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacion (en original o copia compulsada):

> Certificacién acreditativa del pago del bien.



> Certificacion del acuerdo de la incorporacion del bien al inventario de
bienes del AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR, haciendo constar en los
correspondientes asientos que el bien queda afectado a la finalidad publica
para la que fue concedida la subvencion por lo menos durante un plazo de
cinco afos.

> Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado
con el primer pago prepagable.

> Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del
60% en el plazo méximo de un mes desde la recepcion de los fondos que
constituyen el segundo pago.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializar4 mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE
VILARMAIOR en la documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de
cuatro meses desde la adecuada y correcta justificacion de los compromisos
adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, el
AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR tendrd derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VII. TERMINO PARA LA ADQUISICION Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

1. La adquisicion del bien o equipamiento que es objeto de financiacion provincial, tal
como se describe en la clausula primera, deberéa estar realizada por lo menos TRES
MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio
establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

2. Una vez realizada la adquisicion, el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR debera
presentar la justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el
plazo maximo DE UN MES contado a partir de la finalizacion de aquellas y, en
cualquier caso, DOS MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del
convenio establecido en la clausula NOVENA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencién en este
plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR de la sanciéon que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.6% de las de ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvenciéon se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido més de cuatro meses desde la
adecuada y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera
cobrado el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR tendra
derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se



devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

e EI AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR debera estar al dia, con caracter previo a
la firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion,
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado, con la Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia, y
con la Seguridad Social.

e La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacién de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacién a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

e La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. EIAYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE
VILARMAIOR podré ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacion de
un control financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva
aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta
financiacién de la actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones
formales y materiales que le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR queda
sometido a los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de
Contas de Galicia o, en su caso, segun lo previsto en la Ley orgénica 2/1982, de 12
de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el
Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la



procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades daréa lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancion sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y serd del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancion se impondra en su grado maximo
y supondrd el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR seran remitidas a
la Intervencion General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la AYUNTAMIENTO DE
VILARMAIOR sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufiay en la
pagina web dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, seré incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion conservard su vigencia hasta el dia 31 de
marzo del afio 2015, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR no pueda haber
adquirido el bien y presentada la justificacién antes del dia 1 de febrero de 2015,
deberd solicitar antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una
solicitud motivada, con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la existencia de



crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del imponerte correctamente
justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga
solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con
esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
AYUNTAMIENTO DE VILARMAIOR perder4 el derecho al cobro del importe
correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En
ningun caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencién concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del AYUNTAMIENTO
DE VILARMAIOR, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___ de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL AYUNTAMIENTO DE
VILARMAIOR

Diego Calvo Pouso Carlos Vazquez Quintian



9.—APROBACI(;)N DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MELIDE PARA FINANCIAR EL
PROYECTO “CREACION DE UN VIVEIRO DE EMPRESAS”.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito idoneo y suficiente en el préximo
ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboraciobn a suscribir entre la Excma.
Diputacion provincial de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE MELIDE con CIF
P1504700D para financiar actividades “Creacion de un Viveiro de Empresas”.

5°.- La subvencion provincial prevista en el convenio asciende a un total de
30.000,00€ euros, con un porcentaje de financiacion del 20%.

6°.- La subvencion podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/433A/76201 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de referencia 220140038895.
7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.

El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y el
AYUNTAMIENTO DE MELIDE

En A Corufia a
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sefior D. Diego Calvo Pouso, como Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia,

Y de otra parte la Sra. Dofia M@ Angeles Vazquez Mejuto, Alcaldesa Presidenta del
AYUNTAMIENTO DE MELIDE



Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del AYUNTAMIENTO DE MELIDE
ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE MELIDE, CIF P1504700D, para la
financiacion de un “Proyecto basico y de ejecucion Viveiro de empresas en edificio
multiusos”, tal como aparece definida esta en el proyecto, redactado por Don Jacobo
Fernandez Malde, arquitecto colegiado nam. 2.928.

2. EI AYUNTAMIENTO DE MELIDE, en su condicién de promotora de la obra, aporta
al expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3. La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacion o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucion de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se desglosa con el siguiente detalle:

P.E.M. 104.173,90 €

GASTOS GENERALES (13%) 13.542,61 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) __ 6.250,43 €
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (21%) 26.033,06 €
PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA 150.000,00 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Coruia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacién maxima de 30.000,00 €, lo que



representa un porcentaje del 20,00%. La cuantia restante, hasta conseguir el importe
total del presupuesto de contrata, esta financiado con cargo a recursos (propios o
ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y
suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportard el importe que represente el 20,00%, de
la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera
que la finalidad béasica de la subvencion no fue cumplida y se perdera el derecho a su
cobro.

3. La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no serdn subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencién de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gasto derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/433A/76201, en la que la Intervencion provincial tiene certificado
que existe crédito de sobra sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

5. La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el AYUNTAMIENTO DE MELIDE
obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la
subvencion provincial, no supere en ningun caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. En la condicién de promotor, le corresponderd al AYUNTAMIENTO DE MELIDE el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia la clausula primera.

2. En el procedimiento de contrataciéon, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE ajustara toda
su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector puablico.

3. Debera utilizar los pliegos-tipo de contrataciéon de la Diputaciéon y no podran recoger
el concepto de “mejoras”.

4. En caso de que el AYUNTAMIENTO DE MELIDE tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él
los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. Durante la ejecucion de las obras y hasta su finalizaciébn y recepcion, el
AYUNTAMIENTO DE MELIDE estara obligado a colocar un cartel que sea visible por
lo menos a una distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones,
figure el anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.



2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad prevista en la base 562 de las de ejecucién del presupuesto para
el afo 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
AYUNTAMIENTO DE MELIDE por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicaciéon de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

° Certificacién del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato
y plazo de ejecucion.

° Acta de comprobacién de replanteo de la obra, firmada por su director, por
el contratista y por el funcionario técnico designado por la Diputacion.

. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

° Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

o Acreditacion de la colocaciéon del cartel informativo al que se refiere la

clausula QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el
director de la obra.

2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacién (en original o copia compulsada):

> Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe
ser diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra debera acudir
un técnico designado por la Diputacion, quien firmara también la correspondiente
acta.

> Certificacion del acuerdo de aprobacién de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por el 6rgano competente.

> Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

> Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

> Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
> Certificacion del acuerdo de la incorporacién del bien al inventario de bienes

del AYUNTAMIENTO DE MELIDE, haciendo constar en los correspondientes asientos
que el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la
subvencion por lo menos durante un plazo de cinco afios.

> Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.



3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializar4 mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE MELIDE en
la documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
adecuada y correcta justificaciéon de los compromisos adquiridos sin que hubiera
cobrado el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE tendra
derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

4. Deberé acreditar haberles abonado a los terceros el importe justificado del 40% en
el plazo méximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VII. TERMINQ PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas al
menos TRES MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del presente
convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

2. Una vez finalizadas las obras, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE debera presentar la
justificaciébn documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo maximo DE
UN MES contado a partir de la finalizacién de aquellas y, en cualquier caso, DOS
MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la
clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la unidad gestora le remitird un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE MELIDE para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencién en este
plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacién aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacién de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
AYUNTAMIENTO DE MELIDE de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE MELIDE en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y
correcta justificaciéon de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el
importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE tendra derecho al
abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo
el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. ElI AYUNTAMIENTO DE MELIDE deberd estar al dia, con carécter previo a la
firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado,



con la Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia, y con la
Seguridad Social.
2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante la presentacién de los correspondientes certificados o bien autorizando a la
Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.
3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El AYUNTAMIENTO DE MELIDE destinard los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE
podra ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacién de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién y la legislacion citada
anteriormente.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE MELIDE queda sometida a
los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia
0, en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizd el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.



3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencidn otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

5. Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidaré el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula V1.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion del AYUNTAMIENTO DE MELIDE seran remitidas a la
Intervencion General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con
el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvenciéon al AYUNTAMIENTO DE MELIDE
seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboraciéon tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
presente afio, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados
con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de marzo del
afo 2015, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE MELIDE no pueda tener finalizadas
las ACTIVIDADES vy presentada la justificacion antes del dia 1 de febrero de 2015,
debera solicitar antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una
solicitud motivada, con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la existencia de



crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del importe correctamente
justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podrd conceder la prérroga
solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con
esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
AYUNTAMIENTO DE MELIDE perderd el derecho al cobro del importe
correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningun
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencién concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. La interpretacion de las dudas y lagunas que pudieran surgir en la aplicacién del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, después de los
informes preceptivos de la unidad gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacion,
de la Secretaria y de la Intervencion provincial.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por

Y, en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION A representante del
AYUNTAMIENTO DE MELIDE

DON DIEGO CALVO POUSO



10.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LA ACTIVIDAD MARITIMA (EXPONAV) PARA
FINANCIAR “ACTIVIDADES 2014”.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencidén. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencién de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
préximo ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia y la FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL
CONOCIMIENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAV) para financiar el programa de actividades 2014.

5°.- La subvencién provincial prevista en el convenio asciende a un total de
112.500,00 euros, con un porcentaje de financiacion del 80%.

6°.- La subvencién podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/432A/481 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de operacion 220140038276
de fecha 05/11/2014 num. de referencia 22014007880.

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion para la firma del convenio.”

El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV).

En A Corufia a

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sefior D. Diego Calvo Pouso, como Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia,



De otra parte D. Manuel Garat Caramé, con DNI num. 32620743 D, en representacion
del FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV).

1. Que la Excma. Diputacién Provincial de A Corufia y Fundacion para el
Fomento del Conocimiento de la Construccion Naval y de las Actividades
Maritimas EXPONAV consideran de gran interés para la provincia de A
Corufia el objetivo de vitalizar e impulsar todos los aspectos relacionados
con la promocion y dinamizacién econémica de la provincia.

2. Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y de la
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y
DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV).las dos partes acuerdan
suscribir un convenio conforme a las siguientes

.- OBJETO

CLAUSULAS

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la

Diputacibn de A Corufia y

la. FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA

CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV). CIF
G-15944564, para la financiacion de las “Actividades para el afio 2014”

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), llevara a cabo las actividades programadas,
segun se definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO IMPORTE OBSERVACIONES
Atencion al visitante y guias 40.250,00 €
Externalizacién de servicios 36.000,00 €
Administracion y Asesorias 4.625,00 €
Pequefio material 10.250,00 €
Becas y ayudas al estudio 10.000,00 €
Publicidad 2.500,00 € | Folletos y material publicitario
Consumibles 7.500,00 € | Material oficina e informéatica
Seguros 4.000,00 €
Exposiciones y eventos varios 5.500,00 € | Los relacionados en la memoria
Digitalizacion de documentos 5.000,00 €
Rotulos identificativos 10.000,00 €
Recuperacion de piezas de 5.000,00 €
electricidad y electrénica
TOTAL 140.625,00 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD




1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacién maxima de 112.500,00 €, lo que
representa un porcentaje de 80%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el
importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién s6lo aportara el importe
gue represente el 80% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia restante,
hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta financiado con
cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del
presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de
la subvencién no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/432A/481, en la que la Intervencidn provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4. La subvenciéon de la Diputacidon es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el FUNDACION PARA EL
FOMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDAD MARITIMA (EXPONAV), obtenga para la misma finalidad, siempre que
su importe, junto con el de la subvencion provincial, no supere en ningin caso el
importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAYV). No se podra contratar la realizaciébn de prestaciones con personas o
entidades vinculadas a la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), ni
con cualquier otra en la que concurra alguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000,00 euros, con caracter
previo a la contratacion, el FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAYV),
debera solicitar por lo menos tres presupuestos a distintos proveedores. Entre las
ofertas recibidas, se debera elegir una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga sobre la oferta mas ventajosa econémicamente.

3. En caso de que el FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION
NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAYV), tramite y apruebe
alguna modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato
adjudicado, deberd remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado,
aportando con él los informes emitidos y la certificacién del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL



1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se deberd hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion del FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV).

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacién de la Diputacion le seré4 abonada al FUNDACION PARA EL FOMENTO
DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAV), en dos pagos una vez que se presente la siguiente documentacion en
dos justificaciones en las que se debera incorporar la siguiente documentacion:

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal del FUNDACION
PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

¢ Relaciéon clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y fechas
de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA. Con esta relacion se
adjuntaran los originales o copias debidamente compulsadas de las
facturas y demas justificantes de gasto. En caso de que se presenten
copias compulsadas, con caracter previo a la compulsa debera extenderse
una diligencia sobre el original en la que se deje constancia de que fue
presentada como justificante de gasto para el cobro de una subvencion
otorgada por la Diputacién de A Corufia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

e Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

e Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacion.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula
QUINTA, mediante la aportacion de documentos en los que conste la
publicidad de la financiacion provincial.

e Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAYV), debera acreditar previamente que esta al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad
con la clausula OCTAVA.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.



1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA, tendran lugar entre el 31 de julio de 2014 hasta el 31 de julio
de 2015.

2. Una vez finalizadas las actividades, la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV),
deberd presentar la justificacidn documental a la que se refiere a clausula SEXTA en
el plazo maximo DE UN MES contado a partir de la finalizacion de aquellas vy, en
cualquier caso, DOS MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del
convenio establecido en la cldusula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION
NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAYV), improrrogable de
QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional
dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacién aplicable al respecto. Aun asi, la presentacién de la
justificacion en este plazo adicional no eximird a la FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAYV),de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
adecuada y correcta justificaciéon de los compromisos adquiridos sin que hubiera
cobrado el importe que le corresponda, la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAYV),
tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1.FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), debera estar al dia, con caracter previo a la
firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencioén, en el
cumplimiento de las tributarios con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social.

2.La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

3.La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.



1. FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS
ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), destinara los fondos recibidos al pago de
los justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV),
debera contar por lo menos con un registro cronolégico de cobros y pagos en los que
se incluyan, entre otros, los relativos a los gastos justificados y a los ingresos
declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAYV), podra ser escogida por la Intervenciéon provincial para la realizacion de
un control financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva
aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta
financiacién de la actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones
formales y materiales que le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV),
gueda sometida a los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de
Contas de Galicia 0, en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12
de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el
Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.



3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y ser& del 10 por 100 del
importe de la subvencidn otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion del FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV),
seran remitidas a la Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho
precepto y con el debido respeto a la proteccién de los datos de caracter personal,
segun lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAYV), sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la
pagina web dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Diputacién.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputaciéon de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 31 de julio del
presente afio, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados
con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de octubre
del afio 2015, condicionada a la existencia de crédito para tal fin en el ejercicio 2015.

2. Para el caso de que la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION Y DE LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), no pueda
tener finalizadas las ACTIVIDADES y presentada la justificacion antes del dia 31 de
agosto de 2015 debera solicitar antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial,
aportando una solicitud motivada, con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la



existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra conceder
la prorroga solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre del afio
siguiente. Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma
que la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE
LAS ACTIVIDADES MARITIMAS (EXPONAV), perdera el derecho al cobro del
importe correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningln
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencién concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del FUNDACION
PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRUCCION NAVAL Y DE LAS ACTIVIDADES
MARITIMAS (EXPONAV), respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por deldia___ de de

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION El representante del FUNDACION
PARA EL FOMENTO DE LA
CONSTRUCCION NAVAL Y DE
LAS ACTIVIDADES MARITIMAS
(EXPONAV),

DON DIEGO CALVO POUSO



11.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA PARA FINANCIAR EL PROYECTO “SONDAQUI,
PRODUCTOS GALLEGOS DE ELABORACION ARTESANA”.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencién
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencidén. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencién de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
préximo ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboraciébn a suscribir entre la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia y la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS GALICIA NIF G15299357 para financiar el proyecto “Sondaqui, productos
gallegos de elaboracion artesana”

5°.- La subvencidn provincial prevista en el convenio asciende a un total de 12.000,00
euros, con un porcentaje de financiacion del 80%.

6°.- La subvencién podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/433A/481 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de operacién 220140038927
de fecha 12/11/2014 ndm. de referencia 22014007956

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.”
El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la
FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA

En A Corufa a
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sefior D. Diego Calvo Pouso, como Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia,

De otra parte D. Enrique Rodriguez Rendo, con DNI num. 33219893G, en
representacion de la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE
GALICIA



1. Que la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la FEDERACION
ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA consideran de gran
interés para la provincia presentar los productos de elaboracion artesana
identificativos de territorios rurales gallegos de cara a fomentar su
comercializacion en el mercado nacional.

2. Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y de la
FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA, las dos
partes acuerdan suscribir un convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS
DE GALICIA, CIF G15299357, para la financiacion del proyecto “SONDAQUI,
productos gallegos de elaboracién artesana”.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR
La FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA llevara a cabo

las actividades programadas, segun se definen en la clausula anterior, conforme al
siguiente presupuesto:

CONCEPTO IMPORTE
Formacion con los grupos de productores 2.000,00 €
Preparacion de la presentacién con los participantes 1.000,00 €
Elaboracién de video — Montaje 3.000,00 €
Desplazamientos y alojamiento 3.000,00 €
Acciones coordinacion evento 1.000,00 €
Comunicacién y difusion 5.000,00 €
TOTAL 15.000,00 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacién maxima de 12.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion sé6lo aportara el importe
que represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta conseguir el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/433A/481, en la que la Intervencién provincial ha certificado que



existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA obtenga para la misma finalidad, siempre que
su importe, junto con el de la subvencion provincial, no supere en ningun caso el
importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA. No se podra contratar la realizacion de
prestaciones con personas o entidades vinculadas a la FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA, ni con cualquier otra en la que concurra
alguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000,00 euros, con caracter
previo a la contratacion, la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE
GALICIA debera solicitar por lo menos tres presupuestos a distintos proveedores.
Entre las ofertas recibidas, se deberd elegir una de ellas de acuerdo con criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas ventajosa econémicamente.

3. En caso de que la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE
GALICIA tramite y apruebe alguna modificacion del proyecto inicialmente aprobado,
asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del
proyecto modificado, aportando con él los informes emitidos y la certificacion del
correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofonicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiaciéon de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacién de la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacion de la Diputaciéon le sera abonada a la FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA, una vez que se presente la siguiente
documentacion:

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la
FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este



convenio, con la indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

e Relacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y fechas
de pago. También se indicardn las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA. Con esta relacion se
adjuntaran los originales o copias debidamente compulsadas de las
facturas y demas justificantes de gasto. En caso de que se presenten
copias compulsadas, con caracter previo a la compulsa debera extenderse
una diligencia sobre el original en la que se deje constancia de que fue
presentada como justificante de gasto para el cobro de una subvencion
otorgada por la Diputacion de A Coruia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

e Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

e Certificaciobn de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacién.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula
QUINTA, mediante la aportacion de documentos en los que conste la
publicidad de la financiacion provincial.

e Certificacion de la aprobacién de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

La FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA debera
acreditar previamente que esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, de conformidad con la clausula OCTAVA.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA deberan estar finalizadas al menos TRES MESES antes del
vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCERA.

2. Una vez finalizadas las actividades, la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA debera presentar la justificacion documental a la que se
refiere a clausula SEXTA en el plazo maximo DE UN MES contado a partir de la
finalizacion de aquellas y, en cualquier caso, DOS MESES antes del vencimiento del
periodo de vigencia del convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA
para que la presente en el plazo improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de
justificacion de la subvencion en este plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la
subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion
aplicable al respecto. Aun asi, la presentacién de la justificacion en este plazo
adicional no eximira a la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE
GALICIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de



Subvenciones y en la Base 55.6% de las de ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA en la documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido
mas de cuatro meses desde la idénea y correcta justificacion de los compromisos
adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la FEDERACION
ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA tendra derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion
del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. La FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA debera
estar al dia, con caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con caracter
previo al pago de la subvencion, en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Administracion del Estado, con la Comunidad Autbnoma, con la Diputacién
Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. La FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA destinara los
fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA debera contar por lo menos con un registro cronolégico de
cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los gastos
justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA podra ser escogida por la Intervencién
provincial para la realizacion de un control financiero sobre la subvencién pagada, con



el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron
concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las
demds obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con el previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA gqueda sometida a los procedimientos de fiscalizacién que
lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia 0, en su caso, segun lo previsto en la
Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento contable
que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de control,
nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacioén, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA seran remitidas a la Intervencion General del Estado, para
gue sean incorporados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la
exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respeto a la proteccion
de los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre.



2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencién a la FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Diputacién.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de octubre de
2014, sin que en ningun caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31 de marzo del afio
2015, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE
GALICIA no pueda tener finalizadas las ACTIVIDADES y presentada la justificacion
antes del dia 1 de febrero de 2015, debera solicitar antes de esta fecha, la prérroga
del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que la Diputacion
pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago que
proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la
Diputacién podra conceder la prérroga solicitada, que en ningln caso podra exceder
del 31 de octubre del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio quedara
definitivamente extinguido, de forma que la FEDERACION ESCUELAS FAMILIARES
AGRARIAS DE GALICIA perdera el derecho al cobro del importe corresponde a la
cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacién. En ningin
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicaré la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el de la FEDERACION
ESCUELAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.



Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia__ de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL REPRESENTANTE DE LA
FEDERACION ESCUELAS
FAMILIARES AGRARIAS DE
GALICIA

DON DIEGO CALVO POUSO



12.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) PARA FINANCIAR EL PROYECTO
“ACTIVIDADES 2014”.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacion en su informe de 13 de noviembre de
2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito idoneo y suficiente en el proximo
ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.
Diputacién Provincial de A Corufia y la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) CIF G70199112 para financiar las
“actividades afio 2014”.

5°.- La subvencioén provincial prevista en el convenio asciende a un total de 50.000,00
euros, con un porcentaje de financiacion del 80%.

6°.- La subvencion podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijlados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/433A/481 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de operacion 220140039092
de fecha 13/11/2014 num. de referencia 22014007962.

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.”

El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL
(COFER)

En A Corufia a

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sefior D. Diego Calvo Pouso, como Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de A Coruiia,



De otra parte D. Isidro M. Silveira Rey, con DNI num. 32661379E, en representacion
de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y

ORTEGAL (COFER)

1. Que la Excma. Diputaciéon Provincial de A Corufia y la CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER)
consideran de gran interés para la provincia fomentar y defender el sistema
de iniciativa privada y economia libre de mercado, propiciar el desarrollo
economico del pais como medio para conseguir una situacion social cada
vez mas justa, asi como representar y defender los intereses generales y

comunes de las empresas.

2. Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufa y de la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y
ORTEGAL (COFER), las dos partes acuerdan suscribir un convenio

conforme a las siguientes
CLAUSULAS

I.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre
la Diputacion de A Corufia y la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER), CIF G70199112, para la

financiacion de las “Actividades 2014”.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

La CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL
(COFER) llevara a cabo las actividades programadas, segun se definen en la clausula

anterior, conforme al siguiente presupuesto:

- Gastos corrientes: limpieza, luz, agua, telefonia, internet...

CONCEPTO IMPORTE
Publicaciones y Publicidad empresarial 21.320,00 €
- Publicidad en medios de comunicacién, folletos informativos y de
promocion...)
Actividades formativas 10.000,00 €
- Impartidas por entidades y empresas externas
Otros proyectos y actividades promocionales 24.000,00 €
= Impresion Material complementario proyecto Ciudad
empresarial: 12.000,00 €
= Proyecto Turismo Industrial (gabinete comunicacion externo):
12.000,00 €
Gastos estructurales imputables a las actividades 7.180,00 €

TOTAL

62.500,00 €




lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacién de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 50.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no
alcanzara el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién sé6lo aportara
el importe que represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La
cuantia restante, hasta conseguir el importe total del presupuesto de la actividad,
esta financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad
beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la
totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del
presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de
la subvencién no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/433A/481, en la que la Intervencidn provincial tiene certificado
gue existe crédito de sobra sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) obtenga para la
misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial, no
supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER). No se podra
contratar la realizacion de prestaciones con personas o entidades vinculadas a la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL
(COFER), ni con cualquier otra en la que concurra alguna de las circunstancias a las
que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000,00 euros, con caracter
previo a la contratacion, la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) debera solicitar por lo menos tres
presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera elegir
una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas
ventajosa econdémicamente.

3. En caso de que la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA,
EUME Y ORTEGAL (COFER) tramite y apruebe alguna modificacion del proyecto
inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, deberd remitirle a la
Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.



V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se deberd hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER).

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacion de la Diputacién le sera abonada a la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER), una vez que se
presente la siguiente documentacion:

¢ Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal de la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y
ORTEGAL (COFER), justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en este convenio, con la indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

¢ Relacién clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y fechas
de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA. Con esta relacion se
adjuntaran los originales o copias debidamente compulsadas de las
facturas y demas justificantes de gasto. En caso de que se presenten
copias compulsadas, con caracter previo a la compulsa debera extenderse
una diligencia sobre el original en la que se deje constancia de que fue
presentada como justificante de gasto para el cobro de una subvencion
otorgada por la Diputacién de A Corufia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

e Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

e Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacion.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula
QUINTA, mediante la aportacion de documentos en los que conste la
publicidad de la financiacion provincial.

e Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

La CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL
(COFER) debera acreditar previamente que esta al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad con la clausula OCTAVA.

VIl. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION



1. Las actividades que son objeto de financiacién provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA deberan estar finalizadas al menos TRES MESES antes del
vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCERA.

2. Una vez finalizadas las actividades, la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) deberd presentar la justificacion
documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo maximo DE UN MES
contado a partir de la finalizacion de aquellas y, en cualquier caso, DOS MESES
antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA,
EUME Y ORTEGAL (COFER) para que la presente en el plazo improrrogable de
QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional
dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislaciéon aplicable al respecto. Aun asi, la presentacién de la
justificacion en este plazo adicional no eximird a la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) de la sancion
gue, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62
de las de ejecucion del Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) en la documentacién aportada. Y si
hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y correcta justificacion
de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME
Y ORTEGAL (COFER) tendréa derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de
interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de cuatro meses hasta
el momento en el que se haga efectivo el pago.

Vill.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. La CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y
ORTEGAL (COFER) debera estar al dia, con caracter previo a la firma de este
convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la Comunidad
Autonoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS



1. La CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y
ORTEGAL (COFER) destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) debera contar por lo menos con un
registro cronolégico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los
relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta
subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) podra ser
escogida por la Intervencién provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) queda sometida a los procedimientos
de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o, en su caso,
segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de
enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro
organo de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pagado de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.



3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencidn otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del imponerte de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) seran remitidas a la Intervencién
General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido
respeto a la protecciéon de los datos de caracter personal, segin lo previsto en la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencion a la CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufiay en la pagina web dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afio 2014, sin que en ningun caso sean subvencionables los
gastos devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el
dia 1 de abril del afio 2015, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL (COFER) no pueda tener finalizadas las
ACTIVIDADES vy presentada la justificacion antes del dia 1 de febrero de 2015,
deberd solicitar antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una
solicitud motivada, con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la existencia de
crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del importe correctamente



justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga
solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con
esta fecha, el convenio quedard definitivamente extinguido, de forma que la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL
(COFER) perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no
justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencién de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningan
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencién concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el de la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE FERROLTERRA, EUME Y ORTEGAL
(COFER), respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia__ de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION El representante de la
CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE

FERROLTERRA, EUME Y
ORTEGAL (COFER)
DON DIEGO CALVO POUSO



13.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LA ASOCIACION CIVIL BENEFIC. HOGAR
ESPANOL MONTEVIDEO-URUGUAY PARA LA COFINANCIACION DE LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE ACOGIDA EN EL ANO 2014.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesién de la subvencién
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencidén. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencién de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito idoneo y suficiente en el préximo
ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia y la ASOCIACION CIVIL BENEFIC.HOGAR
ESPANOL-MONTEVIDEO-URUGUAY NIF: TO00000031 para financiar los gastos de
mantenimiento afio 2014

5°.- La subvencion provincial prevista en el convenio asciende a un total de 40.000,00
euros, con un porcentaje de financiacion del 69,686%.

6°.- La subvencién podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0520/232C/481 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de operacion 220140036815
de fecha 24/10/2014 num. de referencia 22014007758

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion para la firma del convenio.”
El texto integro del convenio es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL HOGAR ESPANOL DE MONTEVIDEO, DE LA REPUBLICA
ORIENTAL DEL URUGUAY, PARA LA COFINANCIACION DE LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE ACOGIDA EN EL ANO 2014

En............. a ........ (o [T de 2014

REUNIDOS
De una parte, D. DIEGO CALVO POUSO, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de A Coruia.
Y de otra parte, D. ANGEL IGNACIO DOMINGUEZ CASTRO, Presidente del HOGAR
ESPANOL DE MONTEVIDEO, de la Republica Oriental del Uruguay.



Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, tienen atribuidas

MANIFIESTAN
El Hogar Espafiol de Montevideo es una institucion privada sin fines de lucro,
constituida para atender a los ancianos y desamparados de origen espafiol, con
caracter temporal (en su hogar de dia) o en régimen de residencia permanente. Entre
sus fines esta asilar a los ancianos imposibilitados para el trabajo y carentes de
medios de subsistencia y parientes que puedan mantenerlos; resolver los problemas
de la ancianidad entre los espafioles nativos, especialmente los de origen gallego,
prestando los servicios necesarios que requiera su atencion.
La Ley 40/2006, del 14 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de la
ciudadania espafiola en el exterior, constituye el marco general de regulacion de los
derechos de los espafioles residentes en el exterior, y hace un llamamiento general a
todos los poderes publicos para, entre otros aspectos, promover la proteccién y apoyo
a los servicios sociales para mayores y dependientes (art. 20), asi como a la
colaboracion entre el Estado, las Comunidades Autébnomas y las Corporaciones
locales para la promocion de politicas de proteccién y retorno.
Los ciudadanos de la provincia de A Corufia y las instituciones que la representan
deben mantener una estrecha relacion solidaria con aquellos de sus conciudadanos
gue por diversas circunstancias se encuentran alejados de su tierra, organizados a
través de asociaciones que, en muchos casos, son el Unico vinculo de unién que los
gallegos y gallegas del exterior mantienen con su tierra de origen y que, como en este
caso, contribuyen a su proteccién y atencién de las necesidades basicas, asi como al
mantenimiento de los lazos culturales.
Siendo finalidad comun a ambas entidades la pervivencia de las entidades asociativas
gallegas, con el afan de ayudar y mejorar la calidad de vida de los gallegos en el
exterior, especialmente aquellos que estan mas necesitados, de mejorar la
divulgacion de los valores culturales gallegos, y estimando conveniente la realizacion
de actuaciones que conlleven garantizar el mantenimiento de vinculos con la
comunidad gallega en el exterior,

ACUERDAN
Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
.- OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el HOGAR ESPANOL DE MONTEVIDEO, de la Republica
Oriental del Uruguay (la beneficiaria, en adelante) para la cofinanciacion de los gastos
de funcionamiento durante el afio 2014 del hogar de acogida, sito en Avda.
Instrucciones 981.
Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR POR LA
ENTIDAD BENEFICIARIA
La beneficiaria llevara a cabo las actuaciones programadas, segun se definen en la
clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO IMPORTE
Gas natural 21.500,00 €
Electricidad 9.400,00 €
Pafales geriatricos 12.500,00 €
Alimentacién 7.500,00 €
Servicio de seguridad 4.000,00 €
Productos de limpieza 2.500,00 €




| TOTAL | 57.400,00 € |

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia colabora en la financiacién del proyecto con una
aportacion maxima de 40.000,00 €, que equivale al 69,686 % de coeficiente de
financiacion.

2. En caso de que los gastos justificados no alcanzaran los importes totales previstos
en la clausula segunda, la Diputacion sélo aportard el importe que represente el
porcentaje del coeficiente de financiacion (69,686 %) de las cantidades efectivamente
justificadas. Ahora bien, si las cantidades justificadas resultan inferiores al 75 % del
presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de
la subvencion no fue cumplida y se perdera el derecho al cobro de la misma.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria siguiente: Partida 0520/232C/481, por 40.000,00 €, del presupuesto
general para el 2014.

4. Con respecto a las anualidades futuras, se advierte la beneficiaria de que el
compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacion del presupuesto
para dicho afio y a que exista en el mismo dotacién presupuestaria idénea y suficiente
para afrontar el gasto.

5. La aportacién provincial es compatible con la percepcion de otras subvenciones o
ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para la misma
finalidad.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le corresponderd a la beneficiaria. No se podra
contratar la realizacion de prestaciones con personas o entidades vinculadas a la
entidad beneficiaria, ni con cualquier otra en la que concurra alguna de las
circunstancias a las que se refiere el art. 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera los 18.000 euros, con caracter
previo a la contratacion la entidad beneficiaria debera solicitar cuando menos tres
presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera elegir
una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas
ventajosa econémicamente.

3. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificacién del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitir a la
Diputacion un ejemplar del Proyecto modificado, aportando con el mismo los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofonicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion de la beneficiaria.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.




1. La aportacion de la Diputacién le serd abonada a la beneficiaria una vez que se
presente la siguiente documentacion:

» Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la beneficiaria,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este convenio,
con la indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

» Relacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. Con esta relacion se adjuntaran los originales o copias
debidamente compulsadas de las facturas y demas justificantes de gasto. En
caso de que se presenten copias compulsadas, con caracter previo a la
compulsa deberd extenderse una diligencia sobre el original en la que se deje
constancia de que fue presentada como justificante de gasto para el cobro de
una subvencién otorgada por la Diputacion de A Corufia.

» Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

» Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

» Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacion provincial.

2. A los efectos de cuantificar el gasto subvencionable justificado en moneda distinta
al euro, el Servicio de Desarrollo Territorial y Medio Ambiente determinara el tipo de
cambio oficial aplicable, habida cuenta los criterios contables generalmente admitidos.
Todos los pagos que realice la Diputacién serdn en moneda euro.

VIl. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1. Los gastos de funcionamiento objeto de financiacion provincial, tal como estan
descritos en la clausula PRIMERA, deberan estar comprendidos en el periodo
1.01.2014 a 31.12.2014.

2. Una vez finalizadas las actividades, la beneficiaria debera presentar la justificacion
documental a la que se refiere a clausula SEXTA en el plazo maximo DE UN MES
contado a partir de la finalizacion de aquellas y, en cualquier caso, DOS MESES
antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCEIRA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de
QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional
conllevara la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional no eximira a la beneficiaria de la sancién que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion, le pueda corresponder.

4. El abono de la subvencion se materializar4 mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la beneficiaria en la documentacion aportada. Y si
hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta justificacion de
los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la
beneficiaria tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés
legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el
momento en el que se haga efectivo el pago.



VIl. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y SOCIALES

1. La entidad beneficiaria deberéa estar al dia, con caracter previo a la firma de este
convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Coruia, y con la Seguridad Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida por el o6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. La beneficiaria destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto
presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la beneficiaria debera contar por lo menos con un
registro cronolégico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los
relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta
subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la beneficiaria podra ser escogida
por la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero sobre la
subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la
finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacién de la actividad vy el
cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el
presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la beneficiaria queda sometida a los procedimientos
de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia 0, en su caso,
segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de
enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro
organo de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizd el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o0 en la



Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacién de la actividad conllevara
una sancién de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 € si
el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencidn otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondrd el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la beneficiaria seran remitidas a la Intervencion
General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido
respeto a la protecciéon de los datos de caracter personal, segln lo previsto en la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencion a la beneficiaria seré publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de A Corufiay en la pagina web dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Diputacién.
XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1.01.2014, sin que
en ningun caso sean subvencionables los gastos devengados con anterioridad a
dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 30.06.2015.

2.Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda haber adquirido el bien y
presentada la justificacién antes del dia 30.04.2015, debera solicitar antes de esta
fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que
la Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el
pago que proceda, del importe correctamente justificado del importe correctamente
justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputaciéon podra conceder la prérroga
solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31.10.2015. A esta fecha, el
convenio quedard definitivamente extinguido, de forma que la ENTIDAD
BENEFICIARIA perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia
no justificada a dicha fecha



3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la Unidad
Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencién de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningun
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1, El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. La interpretacion de las dudas y lagunas que pudieran surgir en la aplicacion del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, previos los
informes preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion
provincial.

3.Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segin
la distribucién de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo del Pleno
Corporativo de fecha del dos mil trece.

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

EL PRESIDENTE DE LA DIPU'I:ACION EL PRESIDENTE DEL HOGAR ESPANOL
PROVINCIAL DE A CORUNA DE MONTEVIDEO

Fdo.: DIEGO CALVO POUSO Fdo.: ANGEL |. DOMINGUEZ CASTRO



14.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LA ASOCIACION COLABORACION Y ESFUERZO
(ACOES) PARA COFINANCIAR EL PROYECTO “MANTENIMIENTO DEL CENTRO
SANTA-MONICA-TEGUCIGALPA (HONDURAS)”.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito idoneo y suficiente en el préximo
ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia y COLABORACION Y ESFUERZO CIF:
G15730542 para financiar el proyecto de prevencién social nifios/as y jovenes de
grupos en situacion de riesgo, en Tegucigalpa-Honduras

5°.- La subvencioén provincial prevista en el convenio asciende a un total de 15.000,00
euros, con un porcentaje de financiacion del 76,10 %

6°.- La subvencion podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijlados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0520/232B/481 del
vigente presupuesto en el documento contable RC nim. de operacion 220140033614
de fecha 03/10/2014 num. de referencia 22014007247

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.”

El texto integro del convenio es el siguiente:

CONVI%NIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LA ASOCIACION COLABORACION} Y ESFUERZO, PARA LA
FINANCIACION DEL “PROYECTO DE PREVENCION SOCIAL DE NINOS/AS Y
JOVENES DE GRUPOS EN SITUACION DE RIESGO, EN TEGUCIGALPA -
HONDURAS”

En A Coruifia, a ....... de i, de dos mil catorce

REUNIDOS



De una parte D. Diego Calvo Pouso, que interviene en este acto en nombre y
representacion de la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia, actuando en su
cualidad de Presidente y conforme a las competencias que tiene atribuidas.

De otra, D. Luis Maria Vazquez Arcay, con DNI 3532.399.430-C, que interviene en
este acto en nombre y representacion de la "Asociacion Colaboracion y Esfuerzo -
ACOES”, Cif G-15730542, con direcciobn en la Calle Francisco Marino, 21 — 1°
izquierda, de la Corufia, en su calidad de Presidente y conforme a las competencias
gue tiene atribuidas.

Ambos comparecientes se reconocen mutuamente capacidad, legitimacion y
representacion suficientes para formalizar el presente convenio de colaboracion, y

EXPONEN

La Asociacion Colaboraciéon y Esfuerzo - ACOES (la beneficiaria, en adelante), Cif G-
15730542, es una organizacion no gubernamental para el desarrollo, inscrita en el
Registro Central de Asociaciones con el numero 2004/007607-1 (SC) y en el Registro
Gallego de Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo, con el nimero
104.

El proyecto que promueve la beneficiaria, pretende mejorar las condiciones de vida de
los habitantes de la Colonia Villa Cristina — Tegucigalpa (Honduras), marcada por la
extrema pobreza y la inseguridad que provoca el alto nivel de delincuencia a través de
pandillas juveniles y bandas organizadas denominadas “maras”, mediante unas
estrategias de intervencidon que incidan en el desarrollo individual e interpersonal de los
jovenes, en el refuerzo de su desarrollo educativo y la formacion profesional,
proporcionando conocimientos a sus responsables (padres, madres o tutores) que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Su ejecucion afecta a uno de los paises con un nivel de desarrollo humano mas bajo del
planeta (IDH/2013: 120, sobre 186), calificado como geograficamente prioritario por el
“Plan Director de la Cooperacion Gallega 2014 — 2017”. Ademas, al incidir en el acceso a
la educacion de grupos en situacion de riesgo, contribuye a la consecucion del 2° de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (universalizacién de la ensefianza primaria) y a la
inclusion social y lucha contra la pobreza, razén por la que es configurado también como
prioridad horizontal y transversal tanto para la cooperacion gallega como para la estatal.
Por lo que respecta a la competencia de la Diputaciéon de A Corufia, el art. 20 de la Ley
23/1998, del 7 de julio, de Cooperacion internacional al desarrollo, establece que la
cooperacion para el desarrollo que se realice desde las entidades locales, expresion
solidaria de sus respectivas sociedades, se inspira en los principios, objetivos y
prioridades establecidas a través del Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2013-
2016.

El art. 23.1.a) de la Ley gallega 3/2003, del 19 de junio, de Cooperacion al desarrollo,
cita a las entidades locales entre los agentes de la cooperacién gallega, y segun su
art. 5, los principios y criterios de la cooperacion gallega vinculan a todas las politicas

y actuaciones de los entes locales gallegos, establecidos a través del Plan Director de

la Cooperacion Gallega 2014-2017.

Por la citada razdn, en la sesion ordinaria del Pleno Corporativo de ............. , la
Diputacion aprobd la concesion de una subvencion nominativa a favor de la entidad
“Asociacion Colaboracién y Esfuerzo - ACOES”, por importe de 15.000,00 euros, para

la financiacién del “Proyecto de prevencion social de nifios/as y jovenes de grupos en
situacion de riesgo en Tegucigalpa - Honduras ".

Dado el interés coincidente de la Diputacion y “Asociacion Colaboracion y Esfuerzo -
ACOES”, ambas partes manifiestan su voluntad de colaboracion, en los términos del
presente convenio y con sujecion a las siguientes



CLAUSULAS
I. OBJETO DEL CONVENIO
El "Proyecto de prevencion social de niflos/as y jévenes de grupos en situacion de
riesgo en Tegucigalpa - Honduras", tiene como objetivo general mejorar las
condiciones de vida de los nifios/as y jovenes de la Colonia Villa Cristina
(Tegucigalpa) y como objetivo especifico que los nifios/as y jévenes consigan la
integracion social, familiar y en el sistema educativo del pais.
Tal y como se detalla en el documento de planteamiento del proyecto que se
acompafia, las actuaciones se desarrollaran durante el afio 2014 en los siguientes
frentes:
1) Fomentando el desarrollo individual e interpersonal de los beneficiarios,
mediante la atencion médica, psicologica y nutricional, excursiones, ludoteca,
charlas semanales sobre valores, economia de fichas y festival de la cancion
mimica;
2) Reforzando el desarrollo educativo y la formacién profesional de cada
beneficiario, facilitar las matriculas en los centros educativos del pais, suministro
de material escolar necesario, refuerzo escolar, taller de serigrafia, taller de
computacion y visitas escolares; y
3) Proporcionando a los responsables de los beneficiarios los conocimientos que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.
De la ejecuciébn del proyecto se beneficiaran directamente 121 personas,
aproximadamente, de los que 70 son nifios/as y jovenes de edades comprendidas
entre los 7 y los 18 afios, y 51 son los responsables de los anteriores (padres, madres
0 tutores). SimultAneamente, se beneficiaran directamente un grupo de otros 300
jovenes de la zona de influencia del proyecto, que tienen acceso a algunas de las
actividades que se realizan en el Centro Santa Monica. Indirectamente se beneficiaria
toda la poblacion de la Colonia Villa Cristina, unas 7.000 personas, que podran
disfrutar de un ambiente menos conflictivo en la zona.
La intervencion de la beneficiaria se hara a través de su contraparte hondurefia del
mismo nombre “Asociacion Colaboracion y Esfuerzo —ACOES Honduras”,
organizacion con experiencia acreditada en la ejecucién de proyectos de esta
naturaleza en Honduras, que para estos efectos cre6 en el afio 2004 un centro
educativo y asistencial, Centro Santa Ménica, en la Colonia de Villa Cristina -
Tegucigalpa.

Il. PRESUPUESTO
El presupuesto de ejecucion, segun se indica en el documento de planteamiento del
proyecto, asciende a 19.710,12 €, cuyo detalle es el siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
Funcionamiento (luz, gas, comunicaciones) 1.590,00
Mantenimiento (pintura, pequefias reparaciones, limpieza) 1.750,00
Nutricién 7.400,00
Uniformes escolares 1.750,00
Material para talleres (serigrafia, computacion, etc.) 1.314,45
Combustible (para la realizacion de las actividades de gestion del centro) 1.864,00
Utiles escolares (mochilas equipadas y Utiles escolares.) 2.041,67
Actividades ladicas (salidas en equipo y excursiones) 2.000,00
TOTAL 19.710,12




ll. FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS

1. La Diputacion se compromete a colaborar en la financiacién del proyecto con una
aportacibn maxima de 15.000,00 euros, lo que equivale a un 76,10 % de coeficiente
de financiacion. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total
previsto en la clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe que represente
el 76,10% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia restante, hasta alcanzar
el importe total del presupuesto de la actividad, esta financiado con cargo a recursos
propios o ajenos, acreditando la entidad beneficiaria que ha consignado el crédito
adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75,00% del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su percepcion.

3. El importe de la financiacién provincial podra hacerse efectivo con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0520/232B/481, en la que la Intervencion provincial ha
certificado que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la
correspondiente retencion de crédito.

4. Esta subvencién es compatible con la percepcién de otras subvenciones o ayudas,
publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para la misma finalidad,
siempre que su importe, junto con la subvencion provincial, no supere en ningln caso
el coste total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV. CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la entidad beneficiaria. No se
podra contratar la realizacion de prestaciones con personas o entidades vinculadas a
la entidad beneficiaria, ni con cualquier otra en la que concurra alguna de las
circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 50.000 euros, con caracter
previo a la contratacién, la entidad beneficiaria debera solicitar al menos tres
presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera elegir
una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas
ventajosa econémicamente.

3. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificacion del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitir a la
Diputacion un ejemplar del Proyecto modificado, aportando con el mismo los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V. PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacién de las actividades, sea
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer constar
siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntardn los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la entidad beneficiaria.

VI. JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA SUBVENCION



1. La aportacién de la Diputacion le serd abonada a la entidad beneficiaria una vez
gue presente la siguiente documentacion:
1.1.00 Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal de la entidad
beneficiaria, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacidon de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. A esta memoria se acompafiard un reportaje fotografico de las
actividades realizadas.
1.211 1. Relacién clasificada de los gastos realizados, en la que se indiquen los
acreedores con su NIF (o similar), los documentos justificativos, los importes y, en
su caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la cldusula SEGUNDA. Con esta relacion se adjuntaran
los originales o copias debidamente compulsadas de las facturas y demas
justificantes de gasto. En caso de que se presenten copias compulsadas, con
caracter previo a la compulsa deberd extenderse una diligencia sobre el original
en la que se deje constancia de que fue presentada como justificante de gasto
para el cobro de una subvencién otorgada por la Diputacion de A Corufia.
1.301 [1. Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.
1.40 0. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula octava.
1.5. Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.
1.6 [J. Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacion.
1.701 11 .Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula
QUINTA, mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad
de la financiacion provincial.
2. Sin embargo, la entidad beneficiaria podra solicitar el abono de un primer plazo,
con caracter de anticipo prepagable, por importe equivalente al 50 % de la aportacion
concedida, una vez firmado el convenio y sin necesidad de presentacién de fianza o
garantia (Bases 492 y 572 de las de ejecucion del presupuesto provincial para el 2014,
en relacibn con la Disposicion Adicional 10* de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y 22 de la Ley 9/2007, de Subvenciones de Galicia), habida cuenta las
siguientes previsiones:
2.1. No sera posible expedir un pago anticipado si la entidad beneficiaria tiene
pendiente de justificacion una cantidad anticipada con anterioridad para la misma
finalidad o para otras finalidades y, habiendo finalizado el plazo previsto, no se
tenga presentada la justificacion correspondiente.
2.2. Junto con la solicitud del pago anticipado, la entidad beneficiaria debera
acreditar lo siguiente:
2.2.1. La apertura de una cuenta bancaria con el titulo “Fondos para atender
el proyecto de prevencion social de nifios/as y jovenes de grupos en situacion
de riesgo en Tegucigalpa (Honduras)”, con cargo a la que deberan efectuarse
todos los cobros y pagos que correspondan a la actividad subvencionada. Un
extracto de los movimientos de la cuenta deberd remitirse a la Diputacion
Provincial junto con la justificacion documental de la aplicacién de los fondos
provinciales a la finalidad prevista.
2.2.2. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo previsto en la clausula octava.



2.2.3. Compromiso de colaboracion de la contraparte local, en virtud del cual
esta se compromete con la beneficiaria a colaborar en la ejecucion del
proyecto, en los términos del presente convenio.
3. A los efectos de cuantificar el gasto subvencionable justificado en moneda distinta
al euro, la Seccion de Desarrollo Territorial, Cooperaciéon y Medio Ambiente
determinard el contravalor habida cuenta los sistemas contablemente admitidos.
Todos los pagos que realice la Diputacién serdn en moneda euro.
VIl. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION
1. Las actividades objeto de financiacion provincial se desarrollaran entre el 1.01.2014
y el 31.12.2014, tal y como se recoge en la clausula primera.
2. Una vez finalizadas las actividades, la entidad beneficiaria deberd presentar la
justificacion documental a la que se refiere a clausula sexta en el plazo maximo de
DOS MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido
en la clausula decimotercera.
3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin gque se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable
de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional
conllevara la pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacién aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional no eximira a la entidad beneficiaria de la sancion
gue, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62
de las de ejecucién del Presupuesto de la Diputacién, le pueda corresponder.
4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la documentacion
presentada. Si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, la entidad beneficiaria tendrd derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.
VIll. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y SOCIALES
1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, con caracter previo a la firma de este
convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Coruia, y con la Seguridad Social.
2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida por el dérgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.
3. La acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.
IX. DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS
1. La entidad beneficiaria destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.
2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizaciéon de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo



excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la entidad beneficiaria deberé contar por lo menos con
un registro cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los
relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta
subvencion.

X. CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme con lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra
ser seleccionada por la Intervencion Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacién de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue impone el presente convenio de colaboracion.

2. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, del 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
si es el caso, segun lo previsto en la Ley Organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

XI. REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 91 y siguientes de
su Reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), con audiencia del interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, con la aplicacion del cuadro
de sanciones previstas en las normas citadas en la Base 542 de las de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 54.6 de las de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizaciéon de las actividades conllevara
una sancién de un 10% del importe de la subvencién, con el limite de 75,00 €; si el
retraso excede de tres meses a sancion sera de un 20%, con el limite de 150,00 €.

4. Si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondra en su grado minimo y serd del 10% del
importe de la subvencién concedida, con el limite de 75,00 €, si excede de un mes y
no llegase la tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 %, con el
limite de 400,00 €, y si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses,
la sancién se impondra en su grado maximo y supondra el 30%, con el limite de
900,00 €.

XIl. INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA



1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion concedida
y la identificacion de la entidad beneficiaria seran remitidas a la Intervencién General
de la Administracién del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en el citado precepto y
con el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo
previsto en la Ley Orgéanica 15/1999, del 13 de diciembre.

2. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 9/2007, del
13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de Ayudas, Subvenciones y Convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la
concesion de la subvencioén a la entidad beneficiaria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de A Corufia y en la pagina web www.dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion
Provincial de A Corufia.

XllI. VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio tiene caracter retroactivo, a los efectos de imputacion de los
gastos, y abarcard los devengados desde el dia 1.01.2014, sin que en ningln caso
sean subvencionables los gastos devengados con anterioridad a la citada fecha, y
conservara su vigencia hasta el 30.06.2015.

2. Para el caso de que la entidad beneficiaria no pueda presentar la justificacion de
las actividades realizadas antes del 30.04.2015, debera solicitar, antes de esta fecha,
la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que la
Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago
gue proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la
Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningin caso podra exceder
del 31.10.2015. A esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de
forma que la entidad beneficiaria perdera el derecho al cobro del importe
correspondiente a la cuantia no justificada a dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la Unidad
Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencion de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningln
caso se podrd modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1, El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y el de la entidad
beneficiaria, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.




Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo del Pleno
Corporativo de fecha ....de ............... del 2013.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Presidente de la Diputacion de A Coruia En representacion de la Asociacién
Colaboracién y Esfuerzo - ACOES

Fdo: D. Diego Calvo Pouso Fdo: D. Luis Maria Vazquez Arcay



15.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LA “CASA DE GALICIA” (URUGUAY) PARA
COFINANCIAR LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO SANITARIO PARA SUS
CENTROS SANITARIOS EN MONTEVIDEO.

1°.- Excepcionar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente parrafo queda solventada la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacion en su informe de 29 de agosto de 2014.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva.

3.°- Dado que el presente convenio mantiene su vigencia con posterioridad al ejercicio
actual, queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
préximo ejercicio.

4°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.
Diputacion Provincial de A Corufia y la CASA DE GALICIA EN MONTEVIDEO-
URUGUAY NIF. TO00000039 para financiar la adquisicion de equipamiento sanitario.

5°.- La subvencién provincial prevista en el convenio asciende a un total de 25.000,00
euros, con un porcentaje de financiacion del 55,67%.

6°.- La subvencion podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0520/232C/7871 del
vigente presupuesto en el documento contable RC ndim. de operacion 220140039233
de fecha 13/11/2014 num.de referencia 22014007965.

7°.- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.”
El texto integro del convenio es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LA “CASA DE GALICIA” (Uruguay) PARA LA COFINANCIACION DE
LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO SANITARIO PARA SUS CENTROS
SANITARIOS EN MONTEVIDEO

Enlaciudadde .................... ,a.....de............ del 2014

REUNIDOS
De una parte D. Diego Calvo Pouso, que interviene en este acto en nombre y
representacion de la Excma. Diputacion Provincial de A Corufa, actuando en su
calidad de Presidente y conforme a las competencias que tiene atribuidas.



De otra, D. Manuel Ramos Pérez, que interviene en este acto en nombre y
representacion de la "Casa de Galicia”, cuyo domicilio social esta en Colonia, 1474,
Montevideo (Uruguay), actuando en su calidad de Presidente y conforme con las
competencias que tiene atribuidas de acuerdo con sus estatutos.

Ambos comparecientes se reconocen mutuamente capacidad, legitimacion y
representacion suficientes para formalizar el presente convenio de colaboracion, y

MANIFIESTAN
La “Casa de Galicia” (en adelante la beneficiaria) es una asociacion civil sin fines de
lucro, fundada en 1917, al amparo de la legislacion de la Republica del Uruguay, que
tiene como finalidad otorgar servicios de asistencia médica colectiva, que cuenta con
un local central, un sanatorio y cuatro policlinicas ubicadas en la ciudad de
Montevideo.
Los ciudadanos de la provincia de A Corufia y las instituciones que la representan
deben mantener una estrecha relacion solidaria con aquellos de sus conciudadanos
gue por diversas circunstancias se encuentran alejados de su tierra, organizados a
través de asociaciones que, en muchos casos, son el Unico vinculo de unién que los
gallegos y gallegas del exterior mantienen con su tierra de origen y que, como en este
caso, contribuyen a su proteccién y atencion de las necesidades basicas, asi como al
mantenimiento de los lazos culturales.
La Ley 40/2006, del 14 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de la
ciudadania espafiola en el exterior, constituye el marco general de regulacion de los
derechos de los espafioles residentes en el exterior, y hace un llamamiento general a
todos los poderes publicos para, entre otros aspectos, promover la proteccién y apoyo
a los servicios sociales para mayores y dependientes (art. 20), asi como a la
colaboracién entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
locales para la promocion de politicas de proteccion y retorno.
Aunque la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y sostenibilidad de la administracion local, supuso una modificacion importante en la
configuracién general del mapa competencial de las entidades locales, de tal manera
gue, actualmente, resulta cuestionable a competencia de las entidades locales para
llevar a cabo actuaciones en este campo, la Ley 5/2014, de 27 de mayo, de
adaptacion a Galicia de la reforma citada permite a las entidades locales dar
continuidad a aquellas actuaciones de fomento establecidas en ejercicios anteriores,
tales como las que a Diputacion de A Corufia viene llevando a cabo desde hace més
de una década en favor de las colectividades gallegas.
Siendo finalidad comun a ambas entidades la pervivencia de las entidades asociativas
gallegas, con el afan de ayudar y mejorar la calidad de vida de los gallegos en el
exterior, especialmente aquellos que estan mas necesitados, de mejorar la
divulgacion de los valores culturales gallegos, y estimando conveniente la
continuaciéon en el apoyo a la realizacién de actuaciones que conlleven garantizar el
mantenimiento de vinculos con la comunidad gallega en el exterior,

ACUERDAN

Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
.- OBJETO

El convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la Diputacién
Provincial de A Corufia y la “Casa de Galicia”, para la cofinanciacion del equipamiento
sanitario que fue adquirido por la entidad, segun la factura num. A-11828, de
6.01.2014, por importe de 61.036,60 USD (equivalente a 44.909,90 €), consistente en



4 monitores GE Datex Ohmeda y 1 Cardiaco Modelo B20, 1 monitor GE Datex
Ohmeda y 1 cardiaco invasivo Modelo B20, 1 incubadora GE y 1 Giraffe Omnibed.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR POR LA
ENTIDAD BENEFICIARIA.

El presupuesto de los gastos aludidos en el apartado anterior tiene el siguiente
desglose:

CONCEPTO IMPORTE (€)

4 monitores GE Datex Ohmeda y 1 Cardiaco Modelo B20 11.743,20
1 monitor GE Datex Ohmeda y 1 cardiaco invasivo Modelo

B20 4.098,30

1 incubadora GE y 1 Giraffe Omnibed 20.969,90

IBA (22 %) 8.098,50

TOTAL 44.909,90

El importe de las adquisicibn en USD es de 61.036,60, equivalen a 44.909,90 €,
segun el tipo de cambio vigente en la fecha de pago (Recibo nim. 8473, de
6.01.2014).

[1l.- COFINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD.

1. La Diputacién de A Corufia se compromete a colaborar en la cofinanciaciéon de la
citada adquisicion con una aportacion maxima de 25.000,00 € (VEINTICINCO MIL
EUROS), lo que equivale a un coeficiente de financiacion del 55,667 %.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportara el importe que represente el 55,667 %
de la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75,00 % del presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera que
la finalidad basica de la subvencion no fue cumplida y se perdera el derecho a su
percepcion.

3. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0520/232C/781, del presupuesto general para 2014, en la que la
Intervencién Provincial certificO que existe crédito suficiente por importe de
25.000,00%, sobre el que se contabilizé la correspondiente retencion de crédito.

4. Con respecto a las anualidades futuras, se advierte la beneficiaria de que el
compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobaciéon del presupuesto
para dicho afio y a que exista en el mismo dotacion presupuestaria idénea y suficiente
para afrontar el gasto.

5. La aportacién provincial es compatible con la percepcién de otras subvenciones o
ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para la misma
finalidad.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION .

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la beneficiaria. No se podra
contratar la realizacion de prestaciones con personas 0 entidades vinculadas a la
entidad beneficiaria, ni con cualquiera otra en la que concurra alguna de las
circunstancias a las que se refiere el art. 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.



2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera los 18.000 euros, con caracter
previo a la contratacion la entidad beneficiaria debera solicitar cuando menos tres
presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera elegir
una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas
ventajosa econdémicamente.

3. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificaciéon del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitir a la
Diputacion un ejemplar del Proyecto modificado, aportando con el mismo los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL.

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacién de las adquisiciones, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, debiera hacerse
constar siempre la cofinanciacién de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion de la entidad beneficiaria.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1. La aportacién de la Diputacion le sera abonada a la beneficiaria una vez que se
presente la siguiente documentacion:

» Certificacion del acuerdo por el que se aprueba la adquisiciébn del bien o
equipamiento, expedida por el érgano competente.

» Copia del contrato formalizado, del albaran de entrega y de la factura. Sobre el
original de este documento se debera extender una diligencia en la que se
haga constar que a misma fue presentada como justificante de gasto para
obtener una subvencién provincial

» Certificacion de la incorporacion de los bienes o equipamientos objeto de la
aportacién provincial al inventario de bienes de la beneficiaria y compromiso
de destinarlos a la finalidad social de la entidad durante cinco afios.

» Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

» Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

» Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacion provincial.

2. A los efectos de cuantificar el gasto subvencionable justificado en moneda distinta
al euro, la Seccion de Desarrollo Territorial, Cooperacion y Medio Ambiente
determinard el tipo de cambio oficial aplicable, habida cuenta los criterios contables
generalmente admitidos. Todos los pagos que realice la Diputacion seran en moneda
euro.

VIl. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1. Las adquisiciones del equipamiento que es objeto de financiacion provincial, tal
como se describe en la clausula primera, fue realizado el dia 6.01.2014.

2. Una vez realizada la adquisicion, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere a clausula VI, en el plazo maximo de DOS
MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio previsto en la
clausula XIII.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo



sin que se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable
de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional
conllevara la pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional no eximira a la entidad beneficiaria de la sancion
gue, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62
de las de ejecucién del Presupuesto de la Diputacion, le pueda corresponder.

4. El abono de la subvencidon se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la documentacion aportada.
Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, la entidad beneficiaria tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIll.- ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

1. La entidad beneficiaria debera acreditar, con caracter previo a la firma de este
convenio y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al
dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social, salvo que, por no
tener actividades en Espafia, no sea preciso tal acreditacion. Para tal fin podra
autorizar a la Diputacibn a que obtenga teleméaticamente los correspondientes
certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida autorizada por el érgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacién a
gue obtenga telematicamente los correspondientes certificados

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. La entidad beneficiaria destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los



procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacién de la actividad conllevara
una sancién de un 10 por 100 del importe de la subvencién con el limite de 75,00 € si
el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondrda el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con
el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencién a la entidad beneficiaria sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.
XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacién de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1.01.2014, sin que
en ningun caso sean subvencionables los gastos devengados con anterioridad a
dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31.03.2015.



2.Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda haber adquirido el bien y
presentada la justificacion antes del dia 31.01.2015, debera solicitar antes de esta
fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que
la Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el
pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningin caso
podrd exceder del 31.03.2015. A esta fecha, el convenio quedara definitivamente
extinguido, de forma que la ENTIDAD BENEFICIARIA perdera el derecho al cobro del
importe correspondiente a la cuantia no justificada a dicha fecha

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la Unidad
Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la
Intervencién de la Diputacion, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningan
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE.

1, El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. La interpretacion de las dudas y lagunas que pudieran surgir en la aplicacion del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacion, previos los
informes preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion
provincial.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucién de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio. Se hace constar que el presente convenio fue
aprobado por acuerdo del Pleno Corporativo del .................

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPU'I:ACION EL PRESIDENTE DE LA CASA DE
PROVINCIAL DE A CORUNA GALICIA

Fdo.: DIEGO CALVO POUSO Fdo.: MANUEL RAMOS PEREZ



16.-ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y LA FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION
INDUSTRIAL (EOI) PARA LA REALIZACION CONJUNTA DE UNA
CONVOCATORIA DE BECAS PARA CURSOS FORMATIVOS DE EOI.

1°- Aprobar la addenda al convenio de colaboracién suscrito entre la Excma.
Diputacién Provincial de A Corufia y la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial
(EOI) para la realizacion conjunta de una convocatoria de becas para cursar Cursos
de Formativos de EOI, con una aportacion de 25.000,00 €, que se imputara a la
partida 0510/433A/481.

2°.- Condicionar el presente gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el ejercicio presupuestario correspondiente toda vez que la vigencia del mismo se
extiende hasta el 31 de marzo de 2015.

3°.- Imputar el gasto derivado del presente acuerdo a la partida 0510/433A/481 del
vigente presupuesto en el documento contable AD nim. de operacion 220140036763
de fecha 24/10/2014.

4°- Facultar al Sr. Presidente de la Corporacion para la firma de la adenda al
convenio.”

El texto integro de la addenda al convenio es el siguiente:

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EO) Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA PARA LA REALIZACION CONJUNTA DE UNA
CONVOCATORIA DE BECAS PARA CURSAR CURSOS FORMATIVOS DE EOI
(Numero 300/2013).

A Corufa, de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Don Fernando Bayén Mariné, Director General de la Fundacion EOI,
actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, en nombre y
representacion de la Fundaciéon EOI (en adelante EOI), con CIF G-81718249 y
domicilio social en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

De otra parte, Don Diego Calvo Pouso, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de A Corufia, actuando, en ejercicio de las facultades conferidas, en nombre y
representacion de la Excma. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA (en
adelante DIPUTACION DE A CORUNA), con CIF: P1500000C, y domicilio social en
Av. Alférez Provisional 2, CP: 15003, A Corufia

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal
necesaria para formalizar este documento y, al efecto,



EXPONEN

I. Con fecha del 20 de diciembre de 2013 se firm6 un Convenio de Colaboraciéon para
desarrollar los términos de la colaboraciéon entre la EOIl y la DIPUTACION DE A
CORUNA para la realizacién conjunta de una convocatoria de becas para cursar
Programas Formativos de EOI en el afio lectivo 2013/2014 dirigidos a personas de la
provincia de A Corufia.

II. Con el fin de facilitar la incorporacion al mercado laboral de los jovenes corufieses,
la Diputacion de A Corufia y la Fundacion EOI convocaron conjuntamente un
programa de becas, dirigido a titulados universitarios, para cursar programas de
estudios desarrollados por la Escuela de Organizacién Industrial durante el afio lectivo
2014. La convocatoria tiene su base en el Convenio de Colaboracion firmado por
ambas entidades el 20 de diciembre de 2013. Este programa de becas, incluido en el
denominado Plan de empleo joven, tiene como objetivo colaborar en la merma de la
tasa de desempleo juvenil, atraer el mejor talento y contribuir a la formacién y
desarrollo profesional de titulados universitarios, que deseen mejorar su formacion
como ventaja competitiva en su bldsqueda de empleo. Atendiendo a las solicitudes
recibidas ambas partes acuerdan potenciar la concesion de becas para la
matriculaciéon de jovenes corufieses en el Master MBA Part-Time (Madrid) mediante la
ampliacion de la aportacion econdmica de ambas partes.

ll. En la CLAUSULA 3 del citado Convenio se establece que “EOl y la DIPUTACION
DE A CORUNA podran firmar de mutuo acuerdo anexos a este Convenio de
Colaboracién entre las dos instituciones cuando lo consideren oportuno”.

IV. Ambas partes, de comin acuerdo, decidieron modificar la CLAUSULA 1 del
convenio relativa a “las condiciones de la convocatoria de las becas”; la CLAUSULA 2
relativa a las “aportaciones de las partes” donde se especifican los porcentajes de
descuento/beca que asume cada parte, la CLAUSULA 7 relativa a la “vigencia y
extincion”, y ANEXO lll, relativo al procedimiento y condiciones de adjudicaciéon y
conservacion de becas, para un correcto desarrollo del proyecto.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir esta
Addenda para modificar el Convenio citado, que formalizan mediante este documento,
en cuya virtud,

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA
Modificar las clausulas del Convenio 300/2013, con el siguiente tenor:

Clausula 1. OBJETO

Donde dice:

» Cada una de las becas cuenta con una dotacién del 55% del precio total de
matricula del Programa Formativo.

« EOI hara un descuento de un 30% del precio total de matricula del Programa
Formativo.

* El alumno debera abonar el 15% del precio del Programa Formativo de acuerdo con
las condiciones de pago establecidas por EOI para cada Programa.



Pasara a decir:

« Diputacion de A Corufia y EOI subvencionaran el 85% del precio total de matricula
del Programa Formativo, conforme a lo indicado en el presente Convenio.

* El alumno debera abonar el 15% del precio del Programa Formativo de acuerdo con
las condiciones de pago establecidas por EOI para cada Programa.

Clausula 2. APORTACIONES DE LAS PARTES

Donde dice:

Para cada una de las becas concedidas, EOl se compromete a asumir el 30% del
precio del Programa Formativo, la DIPUTACION DE A CORUNA se compromete a
asumir un 55% del precio del Programa Formativo y el participante asumira el 15%
restante.

La DIPUTACION DE A CORUNA financiara el programa de becas por importe de un
total de DOCE MIL EUROS (12.000,00€) mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por la Fundacion EOI, en el plazo méximo de un mes desde la fecha de
emisién de la Nota de cargo.

La Nota de cargo emitida por EOI constard, por lo menos, de la siguiente
documentacion justificativa:

- Memoria de la actividad, suscrita por el representante legal de la entidad, en la que
se reflejen todas las actuaciones realizadas por la EOIl y la Diputacion para llevar a
cabo el programa de becas de estudio.

- Certificacion de gastos, en la que conste la relacion de personas beneficiarias, y su
correspondiente abono del precio del programa formativo inscrito.

- Financiacién provincial y declaracion de otros ingresos que obtengan o estén
comprometidos para la misma finalidad.

De las becas concedidas con cargo a este programa conjunto EOI-DIPUTACION, la
aportacién maxima de la DIPUTACION sera de 12.000,00€, lo que supone un 55% del
coste total de la actividad, 21.818,18€. De la cantidad resultante, un 30% sera
financiado con cargo a fondos propios de EOI y un 15% sera financiado con cargo a
los beneficiarios de las becas. En todo caso, la Diputacion de A Corufa sélo aportara
el 55% del importe de los programas formativos para los que se concedieron las
becas.

Pasara a decir:

Para cada una de las becas concedidas, Diputacion de A Corufia y EOI se
comprometen a asumir el 85% del precio del Programa Formativo.

La Diputacion de A Coruia financiara el programa de becas hasta un importe total de
VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00€), mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por la Fundacién EOI, en el plazo méximo de un mes desde la fecha de
emision de la Nota de cargo.

La Nota de cargo emitida por EOI constarq, por lo menos, de la siguiente
documentacion justificativa:

- Memoria de la actividad, suscrita por el representante legal de la entidad, en la que
se reflejen todas las actuaciones realizadas por la EOI y la Diputacion para llevar a
cabo el programa de becas de estudio.

- Certificacion de gastos, en la que conste la relacion de personas beneficiarias, y su
correspondiente abono del precio del programa formativo inscrito.

- Financiacién provincial y declaracion de otros ingresos que obtengan o estén
comprometidos para la misma finalidad.



La Diputacién de A Corufia podra financiar hasta 5 becas del programa Master MBA
Part-Time. En funcién de las becas que finalmente se concedan, los porcentajes de
financiacion de la Diputacion y la EOI para este programa formativo sera el siguiente:

1 beca 2 becas | 3becas | 4 becas 5 becas

Aportacion de la
DIPUTACION A Corufia 10.395,00€ | 16.000,00€ | 19.500,00€ | 22.500,00€ | 25.000,00€

% de financiacién de la
DIPUTACION sobre
coste total de
matriculaciéon

55,00% 42,33% 34,39% 29,76% 26,46%

% de financiacion de la
EOI sobre coste total de 30,00% 42.67% 50,61% 55,24% 58,54%

matriculacion

% de financiacién de los
BENEFICIARIOS sobre 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%

coste de matriculaciéon

% de FINANCIACION

0 0 0 0 0
TOTAL 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

Clausula 7. VIGENCIA Y EXTINCION

Donde dice:

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el 30 de
noviembre de 2014. (....)

Pasara a decir:
El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el 31 de

marzo de 2015. (....)

Anexo lll. Apartado 10
Donde dice:
La beca provincial se reintegrara en la proporcion del 55% de su importe

Pasara a decir:
La beca provincial se reintegrara en la proporcion indicada en la Clausula 22 del
Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA
El resto de clausulas del Convenio especifico suscrito el 20 de diciembre de 2013
guedan inalterables y tendran plena validez durante la vigencia de esta Addenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento por
duplicado, en el lugar y fecha indicados.

Por FUNDACION EOI Por DIPUTACION DE A CORUNA



Don Fernando Bayon Mariné Don Diego Calvo Pouso



17.-APROBACION DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MESIA
PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE ACTUACION Y SENALIZACION DE LA
TORRE-FORTALEZA DE MESIA Y DIVULGACION DE OTROS LUGARES DE
INTERES PARA EL AYUNTAMIENTO.

Visto el expediente relativo a propuesta para la aprobacion y formalizacion del
convenio de Colaboracién entre la DIPUTACION PROVINCIAL A CORUNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MESIA PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE ACTUACION Y
SENALIZACION DE LA TORRE-FORTALEZA DE MESIA Y DIVULGACION DE
OTROS LUGARES DE INTERES DEL AYUNTAMIENTO, con una aportacion
provincial de 9.536,00 euros con cargo a la partida 0112/432A/46201 que representa
un porcentaje total de financiacion del 100% sobre un presupuesto subvencionable de
9.536,00 euros, asi como los informes obrantes en el expediente:

1. Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento. Con la
motivacién incorporada en el presente péarrafo se levanta la nota de reparos emitida
por la Intervencion de la Diputacion en su informe de fecha 31 de octubre del 2014.

2. APROBAR el texto vy la formalizacion del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE La Excma. DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MESIA para financiar EL PROYECTO DE ACTUACION Y
SENALIZACION DE LA TORRE-FORTALEZA DE MESIA Y DIVULGACION DE
OTROS LUGARES DE INTERES DEL AYUNTAMIENTO con una aportacion
provincial de 9.536,00 €, que representa un porcentaje de financiacion del 100,00% y
gue se imputara con cargo a aplicacion presupuestaria 0112/432A/46201. Todo ello
condicionado la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2015

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA Y ElI AYUNTAMIENTO DE MESIA PARA LA FINANCIACION DEL
PROYECTO DE ACTUACION Y SENALIZACION DE LA TORRE-FORTALEZA DE
MESIA Y DIVULGACION DE OTROS LUGARES DE INTERES DEL
AYUNTAMIENTO
En A Corufia,a __ de del 2014 en la sede de la Diputacién Provincial
Reunidos

De una parte el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Don
Diego Calvo Pouso
Y de otra parte el Sr. D. Mariano lglesias Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de MESIA
Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN
Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de ambas partes



ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:
l.- OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de MESIA, CIF: P 1504800B para la
financiacion DEL PROYECTO DE ACTUACION Y SENALIZACION DE LA TORRE-
FORTALEZA DE MESIA Y DIVULGACION DE OTROS LUGARES DE INTERES DEL
AYUNTAMIENTO

Il.- PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION.
Segun el informe de valoracion que se adjunté por el Ayuntamiento de MESIA, el
presupuesto maximo para la adquisicion asciende a 9.536,00 €.

PANEL INFORMATIVO 945,60

POSTES SENALIZADORES 172,48

FOLLETO DIVULGATIVO 402,00

POSTES INDICADORES 2.090,90
DIRECCIONALES

GUIA DIVULGATIVA 3.404,00

INSTALACION 866,01

BASE IMPONIBLE 7880,99

IVA 1.655,01

TOTAL 9.536,00

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD .

1. La Diputacion de A Corufa financiara el presupuesto de adquisicion, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 9.536,00 euros, lo que
representa un porcentaje de 100,00%. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe
total del presupuesto de contrata, esta financiado con cargo a recursos ( propios o
ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y
suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad..

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacidn sélo aportara el importe que represente el 100,00%,
de la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se entendera
que la finalidad bésica de la subvencién no fuere cumplida y se perder& el derecho al
cobro de la misma.

3. La Diputacién provincial financiara exclusivamente los gastos derivados del
suministro e instalacion del bien mueble.

4. El importe de la financiacion provincial se hard efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0112/432A/46201, en la que la Intervencion provincial ha certificado
que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencion provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.



IV.- CONTRATACION Y EJECUCION .
1. En la condicion de adquiriente, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del correspondiente contrato de suministros.
2. En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA se ajustara toda
su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.
V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL.
1. En el contrato y en los anuncios de licitacion para la adquisicion del bien mueble, se
har& constar el importe de la financiacién provincial
2. Adquirido el bien, la ENTIDAD BENEFICIARIA deber& rotular el bien en lugar
visible de forma que se deje constancia de la fecha de adquisicion y de la financiacién
provincial. El texto estara redactado en gallego.
VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.
Con la posibilidad prevista en la Base 562 de las de ejecucién del Presupuesto para el
afio 2013, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacién tiene caracter
prepagable, de forma que se procederd a expedir un primer pago a favor de la
ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre
el importe de adjudicacion del contrato de suministros, una vez que presente o conste
en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion:
= Certificacion del acuerdo de adjudicacién definitiva del contrato de suministros,
en la que se hagan constar al menos los siguientes datos:

» persona adjudicataria,

= importe del contrato

=y plazo de ejecucion.

» Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

» Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad. La ENTIDAD BENEFICIARIA estard obligada a colocar un
cartel que sea visible en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure lo
dispuesto en la clausula V.-2 de publicidad.

Formalizado en documento publico el contrato, se procedera al abono del 60 por
ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacion (en original o copia compulsada):
= Certificacion acreditativa del pago del bien.
= Certificacién del acuerdo de la incorporacién del bien al inventario de bienes
de la ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes
asientos que el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue
concedida la subvencion al menos durante un plazo de cinco afios
» Deberd acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable
» Deberd acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60%
en el plazo méaximo de un mes desde la recepcion de los fondos que
constituyen el segundo pago.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idonea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado



el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendréa derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo
el pago.

VIl.- TERMINO PARA LA ADQUISICION Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

1. La adquisicion del bien que es objeto de financiaciébn provincial, tal como se
describe en la clausula primera, debera estar realizada al menos TRES MESES antes
del vencimiento del periodo de vigencia del presente convenio establecido en la
clausula DECIMOTERCERA.

2. Una vez realizada la adquisicién, la ENTIDAD BENEFICIARIA debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere a clausula SEXTA en el plazo méximo DE
UN MES contado a partir de la formalizacion del contrato y, en cualquier caso, DOS
MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la
clausula DECIMO TERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin gque se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento a la ENTIDAD BENEFICIARIA para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la subvencién en este
plazo excepcional conllevara la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades
previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira a la ENTIDAD
BENEFICIARIA de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la Base 55.6% de las de ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIll.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1. La ENTIDAD BENEFICIARIA deberéa estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditaciéon del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida autorizada por el érgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificado o bien autorizando a la Diputacién a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. La ENTIDAD BENEFICIARIA destinard los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA



podrd ser escogida por la Intervencién provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA gueda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la adquisicién del mueble conllevara una
sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 € si el
retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las obras actividad
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seréan remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al



Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.
1.El presente convenio de colaboracion producira efectos desde la fecha de su firma
y conservara su vigencia hasta el dia 1 de noviembre de 2015.
2. Para el caso de que el Ayuntamiento de MESIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del dia 1 de septiembre de 2015, debera
solicitar antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando con la solicitud un
nuevo programa de trabajo firmado por el Director de Obra, con el fin de que la
Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago
del segundo plazo por la cuantia del 60 % del importe correctamente justificado.
Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada,
gue en ningln caso podra exceder del 31 de noviembre del afio siguiente. A esta
fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el Ayuntamiento
de MESIA perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no
justificada a dicha fecha
3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la Unidad
Gestora, del servicio de Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de la
Diputacién, el convenio podra ser objeto de modificacion. En ningdn caso, se
podrd modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion
concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario
XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.
1, El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.
2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucién del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y el de la ENTIDAD
BENEFICIARIA, respectivamente.
3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribuciéon de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio. Se hace constar que el presente convenio fue
aprobado por el Pleno de la Diputacién Provincial de A Corufia en sesion celebrada el
de 2014
Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE MESIA

Fdo.: Diego Calvo Pouso Fdo.: Mariano Iglesias Castro



18.-APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PLAN DE AHORRO E
INVERSION (PAI) 2015.

1°) Aprobar las Bases reguladoras del “Plan de ahorro e inversion (PAI) 2015” cuyo
texto figura en el anexo que se adjunta.

2°) Condicionar la aprobacion definitiva de estas bases a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la partida 0430 / 9432 / 82120 del presupuesto provincial
para el ejercicio 2015 destinada a la financiacién del Plan.

BASES REGULADORAS
DEL PLAN DE AHORRO E INVERSION (PAI) 2015

1.- DENOMINACION Y APLICACION PRESUPUESTARIA

El presente “Plan de ahorro e inversion (PAIl) 2015“ es un Plan de la Diputacion
Provincial de A Coruifia destinado a los 93 ayuntamientos de la provincia que
previsiblemente se va a financiar con una aportacion provincial por importe de
25.000.000,00 en el ejercicio 2015.

Aportacioén provincial 25.000.000,00 €

En el presupuesto provincial para el ejercicio 2015, que previsiblemente se va a
aprobar por el Pleno de la Diputacion en la misma sesién que las presentes bases, se
va a consignar la cantidad de 25.000.000,00 € en la partida 0430/ 9432/ 82120
destinada a esta finalidad.

Por eso, la aprobacion de estas bases queda sometida a la condiciéon suspensiva de
la entrada en vigor del presupuesto provincial para el ejercicio 2015, y por lo tanto, no
se podra realizar acto alguno que suponga directa o indirectamente compromiso
provincial de trascendencia presupuestaria en tanto no se cumpla esta condicion
suspensiva. En ningln caso la presente convocatoria generara derecho alguno a
favor de los solicitantes mientras tanto no se den las condiciones presupuestarias,
procedimentales y juridicas de aplicacion.

2.- FINALIDAD Y OBJETO

El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que es competencia propia de las diputaciones provinciales la
asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica a los ayuntamientos,
especialmente a los de menor capacidad econdmica y de gestion.

La finalidad de este Plan es cooperar con los 93 ayuntamientos de la provincia
concediéndoles préstamos con las siguientes caracteristicas:

— Sin intereses
— Con dos afios de carencia



— Con un plazo de devolucién durante 10 afios a partir del afio 2017, en los
meses de junio y noviembre

— Si el ayuntamiento no devuelve el importe que corresponda en el plazo
establecido, la Diputacion podra aplicar a la compensacién con las entregas a
cuenta de la recaudacion o con cualquier otra cantidad que la Diputacion tenga
gue abonar al Ayuntamiento

Toda vez que entre los principales problemas de muchos de los ayuntamientos estan
su alto grado de endeudamiento y los costes de mantenimiento de sus
infraestructuras, cada ayuntamiento podra destinar el importe del préstamo provincial
asignado a la "reduccién de su endeudamiento” y a la “realizacion de inversiones
financieramente sostenibles”, en funcién de su “nivel de endeudamiento”, calculando
para eso la proporcion que representa el volumen total del capital vivo de sus
operaciones de crédito vigentes a largo plazo, respecto de los ingresos corrientes
liquidados o devengados en el ejercicio inmediatamente anterior, en los términos
establecidos en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

A) REDUCCION DE SU ENDEUDAMIENTO

El ayuntamiento deberd aplicar a reducir su endeudamiento como minimo un importe
resultante de aplicar al préstamo provincial asignado a través de este Plan, el
porcentaje de su “nivel de endeudamiento” definido en el parrafo anterior.

El préstamo provincial restante podra destinarlo bien a reducir mas deuda municipal o
bien a la realizacién de inversiones financieramente sostenibles.

B) REALIZACION DE INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES

El importe del préstamo provincial asignado al ayuntamiento que no tenga que
destinarse obligatoriamente a la reduccién de su deuda, podra destinarse a la
financiaciéon de “inversiones financieramente sostenibles”, segun se definen en la
nueva disposicion adicional decimosexta del citado Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, introducida por la disposicion final primera del
Real Decreto-Ley 2/2014, de 21 de febrero, por el que se aprueban medidas urgentes
para reparar los dafios causados en los dos primeros meses de 2014 por las
tormentas de viento y mar en la fachada atlantica y en la costa cantabrica (BOE n° 46
del 22 de febrero de 2014).

Segun esta norma, los requisitos de las inversiones financieramente sostenibles son
los siguientes:

Obras de reparacion o mantenimiento con una vida Util superior a 5 afios y que tengan
reflejo presupuestario en los grupos de programas que se concretan en el primer
péarrafo de la citada nueva disposicion adicional decimosexta de la Ley de Haciendas
Locales, que son los siguientes:

o 161. Saneamiento, abastecimiento y distribucion de aguas.
o 162. Recogida, eliminacion y tratamiento de residuos.
o 165. Alumbrado publico.



172. Proteccion y mejora del medio natural.

412. Mejora de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos.
422. Industria.

425. Energia.

431. Comercio.

432. Ordenacién y promocion turistica.

441. Promocién, mantenimiento y desarrollo del transporte.
442. Infraestructuras del transporte.

452. Recursos hidraulicos.

463. Investigacion cientifica, técnica y aplicada.

491. Sociedad de la informacion

492. Gestion del conocimiento

O 0O O 0O OO OO O0OO0OO0

También podran corresponder con los siguientes programas del segundo parrafo de
esta norma, pero con la indicacion de que cuando el gasto sea superior a 10 millones
de euros y suponga incremento de los capitulos 1 y 2 de los estados de gastos
vinculados a los proyectos de inversiones requerira autorizacion previa de la
Secretaria general de coordinacion autonémica y local del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

o 133. Ordenacion del trafico y del estacionamiento.

o 155. Vias publicas.

o 171. Parques y jardines.

o 336. Proteccion del Patrimonio histérico-artistico.

o 453. Carreteras.

o 454. Caminos vecinales.

o 933. Gestién del patrimonio: aplicadas a la rehabilitacion y reparacion de
infraestructuras e inmuebles propiedad de la entidad local afectos al servicio
publico (solo los adscritos a servicios publicos que no correspondan con los
contemplados en los restantes programas de la estructura presupuestaria
local)

En todo caso, deben ser obras con un presupuesto minimo de 30.000,00 € para las
gue el ayuntamiento tenga la plena disponibilidad de los terrenos necesarios para su
ejecucion, y que no precisen de autorizaciones o, en caso de que sean precisas,
cuenten con ellas ya en el momento de la solicitud, lo que debera acreditarse
documentalmente como se indica en la base 5.

En cuanto a los suministros, quedan expresamente excluidas las adquisiciones de
mobiliario, enseres y vehiculos, salvo los destinados a la prestacion del servicio
publico de transporte.
3.- DESTINATARIOS

Los destinatarios de este plan son los 93 ayuntamientos de la provincia.

4.- FINANCIACION



El presente plan anual para el ejercicio 2015 se financiara integramente por la
Diputacion con cargo a sus propios recursos.

Segun se indica en la base 1, esta previsto que en el presupuesto provincial para el
ejercicio 2015 se consigne la cantidad de 25.000.000,00 € en la partida 0430/ 9432/
82120 para la financiacion de este Plan.

A cada ayuntamiento se le asigna una cantidad de préstamo provincial calculada
aplicando las variables ponderadas que a continuacion se indican:

10% Cuota fija

20% Esfuerzo fiscal

10% Numero de parroquias
30% Poblacion total

30% |Superficie

En el caso de ayuntamientos fusionados, se calculard el importe que les
corresponderia a los ayuntamientos separadamente antes de la fusion, y el resultado
se incrementara en un 20%.

De la aplicacion de estos porcentajes a los datos de los 93 ayuntamientos
destinatarios del Plan resulta la cantidad de préstamo provincial que se les asigna a
cada uno de ellos, y que se transferira a los ayuntamientos en la forma establecida en
la base 8.

5.- FORMA Y PLAZOS DE SOLICITUD

Las solicitudes se presentaran de manera telematica, a través de la pagina web de la
Diputacién de A Corufia. www.dicoruna.es. La presentacién teleméatica producira
plenos efectos juridicos, siempre que la solicitud sea enviada dentro del plazo
establecido.

Para presentar la solicitud de manera telematica sera imprescindible que dispongan
de firma electrénica el Secretario y el Alcalde para firmar la documentacion aportada,
y también la persona designada como representante para el envio de la solicitud al
registro telematico.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard el 7 de enero de 2015 y finalizara a
las 14.00 horas del dia 18 de febrero de 2015.

La documentacion administrativa y técnica sera revisada y supervisada por la
Diputacion, que podra realizar los requerimientos que estime necesarios para
completar o corregir la documentacion presentada.

La documentacién que debe presentarse es la que a continuacion se indica:

5.1. — Acuerdo plenario (ANEXO I)


http://www.dicoruna.es/

Certificacién del acuerdo del Pleno del ayuntamiento segun el modelo que figura
como ANEXO | a estas bases, en el que se acepten expresamente estas bases y se
apruebe la solicitud a realizar, con la indicacién del destino del préstamo provincial
asignado al ayuntamiento, con los datos de la deuda que se va a disminuir y con las
inversiones financieramente sostenibles que se van a realizar en su caso.

Igualmente, en dicho acuerdo se autoriza a la Diputacidon a obtener las certificaciones
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social en las que se acredite que el ayuntamiento esta al corriente en sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. De no otorgar esta autorizacion, el
ayuntamiento deberd presentar las certificaciones oportunas con la documentacién de
la solicitud y con la documentacién justificativa requerida para el pago.

No obstante, los municipios de gran poblacion formalmente acogidos al régimen
previsto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local, podran adoptar el acuerdo de participacion en este Plan por el 6rgano
municipal que tenga atribuida la competencia.

5.2 Documentacion especifica
A) REDUCCION DE SU ENDEUDAMIENTO
- Informe sobre el nivel de endeudamiento del ayuntamiento (ANEXO 1)

Con la finalidad de concretar el “nivel de endeudamiento” del ayuntamiento, la
Intervencion o Secretaria—intervencion debera emitir un informe con los datos del
volumen total del capital vivo de sus operaciones de crédito vigentes a largo plazo,
respecto de los ingresos corrientes liquidados o devengados en el ejercicio
inmediatamente anterior, en los términos establecidos en el articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Datos de la deuda a reducir (ANEXO III)

La Intervencion o Secretaria—intervencion del ayuntamiento debera emitir un informe
con los datos de la deuda o deudas concretas a las que se va a aplicar el préstamo
provincial para su amortizacion anticipada. El informe debera contener al menos los
siguientes datos: entidad financiera, fecha del préstamo, cddigo del préstamo, codigo
de la cuenta bancaria asociada al préstamo, importe inicial, importe pendiente,
importe del préstamo provincial que se aplica a su minoracion, y otros datos
relevantes para su identificacion.

B) REALIZACION DE INVERSIONES FINANCERAMENTE SOSTENIBLES
- Documentacién técnica

Proyecto técnico de las obras o pliego de prescripciones técnicas de los suministros,
con el contenido establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de



noviembre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (BOE n° 276 del 16 de noviembre de 2011).

- Informe técnico (ANEXO IV)

Informe técnico individual para cada uno de los proyectos presentados, en el que se
indiquen expresamente las autorizaciones administrativas que se precisan para su
ejecucion, la disponibilidad de los terrenos necesarios y otros aspectos de interés que
deban tenerse en cuenta. Si se precisan autorizaciones, debera adjuntarse el
correspondiente documento acreditativo de que el ayuntamiento ya cuenta con ellas.

En el caso de tratarse de fases, tramos, partes etc., en este mismo informe técnico
debera justificarse que se trata de una obra susceptible de utilizacion o
aprovechamiento separado, que constituye una unidad funcional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 86 del citado Real Decreto Legislativo 3/2011.

El presupuesto minimo de cada proyecto técnico de obra o pliego de prescripciones
técnicas de los suministros se establece en 30.000,00 euros

- Memoria econémica especifica firmada por el Alcalde (ANEXO V)

Para cada inversién debera presentarse una memoria econémica especifica firmada
por el Alcalde, que contendra una prevision de los gastos de mantenimiento, los
posibles ingresos o la reduccién de gastos que pueda generar durante su vida util,
con la finalidad de acreditar que la inversibn permite durante su ejecucion,
mantenimiento y liquidacion dar cumplimiento a los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica de la corporacion.

Ademas, debera contener la proyeccion de los efectos presupuestarios y econémicos
gue podrian derivarse de la inversion en el horizonte temporal de su vida util.

- Informe del Interventor (ANEXO VI)

El Interventor del ayuntamiento emitird un informe sobre los siguientes extremos:

— sobre la consistencia y soporte de las proyecciones de la citada memoria en
relaciéon con las exigencias de la norma

— si las inversiones solicitadas retnen los requisitos para ser considerados
financieramente sostenibles, indicando las partidas presupuestarias de
imputacion

— y sobre si el ayuntamiento cumple con lo previsto en la disposicion adicional
sexta de la Ley organica 2/2012, de 27 de abril; y en el supuesto de no
cumplirlo, si la inversion puede suponer 0 no gastos de mantenimiento y asi
gueda acreditado en su Plan econdmico-financiero convenientemente
aprobado

6.- APROBACION DEL PLAN

A la vista de la documentacion presentada, el Pleno de la Diputacion aprobara un
Plan partiendo de las solicitudes presentadas por los ayuntamientos. El Plan podra
aprobarse en una o varias fases, una vez conocidas las posibilidades de financiacién
de la Diputacion y acreditada la disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente.



Una vez aprobado el plan, se sometera a exposicién publica mediante la publicacion
de un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que durante un plazo de 10
dias se puedan presentar las alegaciones que se estimen oportunas, y sera remitido
para su conocimiento e informe a la Xunta de Galicia y a la Comision Galega de
Cooperacion Local, de acuerdo con el articulo 112 y concordantes de la Ley 5/1997,
de 22 de julio, de administracién local de Galicia. Una vez transcurridos los 10 dias de
exposicion publica y desde la solicitud de informe sin que se presentara alegaciones
ni se emitiera informe, se podran proseguir los tramites.

7.- CONTRATACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS

Los ayuntamientos contrataran las obras de acuerdo con el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, mediante procedimiento abierto con multiplicidad de
criterios de valoracion, mediante procedimiento abierto con un Unico criterio de
valoracibn o mediante procedimiento negociado, utilizando los pliegos-tipo de
clausulas administrativas particulares aprobados expresamente por esta Diputacion.
El ayuntamiento debe cubrir en cada expediente el correspondiente cuadro de
caracteristicas del contrato.

Excepcionalmente, las obras podran ejecutarse por la propia administracion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del citado texto refundido de la Ley de
Contratos del sector publico.

No se podré realizar la adjudicacion mediante contrato menor.

En cuanto al plazo para adjudicar las actuaciones del Plan, los ayuntamientos podran
adjudicar las actuaciones incluidas en el Plan hasta el 1 de octubre de 2015. No
obstante, este plazo podra ser prorrogado mediante Resolucidon de Presidencia tras la
solicitud motivada del ayuntamiento.

Una vez adjudicadas las obras debera remitirse a esta diputacién, de manera
telematica, la siguiente documentacion:

- Listado de las obras con los datos de adjudicacion debidamente cubiertos en el
modelo que se enviara al ayuntamiento con la circular de contratacion

- La certificacion del acuerdo o resolucién de adjudicacion del contrato

- Documento administrativo en el que se formalicen los correspondientes
contratos

- En el caso de adjudicacion mediante procedimiento negociado, debera
presentarse la siguiente documentacion:

- justificacion de la publicidad de la licitacion o la consulta a 3
empresas,

- larelacion de las ofertas presentadas con sus respectivos importes

- informe técnico justificativo de la aplicacion de los criterios de la
adjudicacion previstos en la clausula 15 en relacion con el Anexo IV del



pliego de clausulas administrativas, con la valoracién aplicada a las
ofertas presentadas

- En el caso de adjudicacibn mediante procedimiento abierto con un Unico
criterio de valoracion-factor precio, o con multiplicidad de criterios de valoracion
debera presentarse la siguiente documentacion:

- justificacién de la publicidad de la licitacion

- la relacion de las ofertas presentadas con sus respectivos importes

- informe técnico justificativo de la aplicacion de los criterios de
adjudicacion previstos en el pliego de clausulas administrativas, con la
valoracion aplicada a las ofertas presentadas

- En caso de que fueran ejecutadas por la propia administracion, debiera
presentarse el informe del Secretario del Ayuntamiento en el que se indique cual
de los supuestos es de aplicacion al caso concreto, de los contenidos en el
articulo 24 del Real Decreto Legislativo 3/2011 y el acta de inicio de las obras.

Las obras se ejecutaran por los respectivos ayuntamientos con arreglo al proyecto
técnico de la obra o pliego de prescripciones técnicas del suministro. La direccién y la
ejecucion de las obras las realizara el ayuntamiento correspondiente, sin perjuicio de
la posibilidad de que la Diputacién realice las inspecciones que considere
convenientes.

Las modificaciones de los contratos se tramitaran, en su caso, por el ayuntamiento, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2011 citado. De cualquier
manera, se requerira la redaccion de un proyecto modificado que sera aprobado por
el ayuntamiento.

Cualquier incremento que se derive de la ejecucion del proyecto debera ser financiado
integramente por el ayuntamiento correspondiente.

El Ayuntamiento debera notificar a la Diputacion con una antelacion minima de 15
dias a fecha prevista para realizar tanto la comprobaciéon de replanteo de la obra,
como su recepcién, para que pueda asistir un representante de la Diputacién si lo
considera conveniente. No obstante, si en el plazo de diez dias contados desde el dia
siguiente al de recepcion de esta comunicacién, la Diputacibn no comunica al
ayuntamiento la designacién del técnico de la Diputacion que asistira a dichos actos,
el ayuntamiento podra realizarlos sin la presencia de personal de la Diputacion.

8.- PAGO DEL PRESTAMO PROVINCIAL

La Diputacion transferird el importe del préstamo provincial asignado a cada
ayuntamiento segun se detalla a continuacion:

A) REDUCCION DE SU ENDEUDAMIENTO
Después de la aprobacion del Plan, la Diputacion transferira directamente a la entidad

financiera en la que el Ayuntamiento haya concertado el préstamo municipal que se
va a amortizar con el importe del préstamo provincial que el ayuntamiento solicitd



aplicar a esta finalidad, lo que se le comunicara oportunamente al ayuntamiento para
Su conocimiento.

B)REALIZACION DE INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES

Cuando se reciban en la Diputacion los datos de adjudicacion de la obra, la
Diputacién transferira al ayuntamiento, con caracter de prepagable, el 50% del
préstamo provincial aplicado a la financiacion de la obra, calculado sobre el
presupuesto de adjudicacién de cada actuacion.

Una vez finalizada la obra, el ayuntamiento debera presentar telematicamente la
siguiente documentacion:

— Acta de comprobacion del replanteo

— La dltima certificacion de ejecucion de la obra, con su relacion valorada de la
totalidad de las partidas ejecutadas, debidamente aprobada por el érgano
municipal competente

— Dos fotografias donde se refleje la colocacién del cartel en la obra y en su
contorno, conforme al modelo establecido

— Acta de recepcion

Después de revisar toda esta documentacion, la Diputacion transferira al
ayuntamiento el segundo 50% o resto del préstamo provincial correspondiente a la
obra ejecutada sobre presupuesto de adjudicacion.

Todas las obras deberan estar terminadas el 1 de octubre de 2016. No obstante, este
plazo podra ser prorrogado mediante Resolucién de Presidencia tras la solicitud
motivada del ayuntamiento.

9.- DEVOLUCION DEL PRESTAMO PROVINCIAL

Los ayuntamientos deberan devolver a la Diputacién en diez anualidades el importe
del préstamo provincial que les fue transferido a partir del afio 2017 hasta el 2026. El
importe anual a devolver sera la décima parte del importe total transferido tanto para
la reduccibn de su endeudamiento como para la realizacion de inversiones
financieramente sostenibles, realizandose en el Ultimo afio el ajuste exacto de la
cantidad a devolver. No obstante, el ayuntamiento podra anticipar la devolucién del
préstamo pendiente, comunicandolo previamente a la Diputacion.

La devolucion se realizard mediante ingreso en la cuenta de la Diputacién que se
indicara a los ayuntamientos, la mitad del importe anual hasta el 30 junio y la otra
mitad hasta el 30 de noviembre de cada afio.

En caso de que el ayuntamiento no realice los ingresos que correspondan en los
plazos establecidos, la Diputacion podra aplicar a los ayuntamientos usuarios del
Servicio de recaudacién la compensacion con las entregas a cuenta, y a los demas
ayuntamientos, con cualquier otro pago que la Diputacion deba realizar al
ayuntamiento.

10.- INTERPRETACION

La interpretacion y la resolucion de las dudas que pudieran surgir seran resueltas por
el Presidente de la Diputacion, previo informe de la Secretaria y de la Intervencion.
Para lo no dispuesto expresamente en las presentes bases, se aplicara
supletoriamente lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.



PLAN DE AHORRO E INVERSION (PAI) 2015
ANEXO |

MODELO DE CERTIFICACION DE ACUERDO PLENARIO

D. / Dia.

secretario/a del Ayuntamiento
de

CERTIFICA: Que el Pleno municipal de este Ayuntamiento en la sesion realizada

eldia__/ /2014, adoptd el siguiente acuerdo:

1°) Participar en el “Plan de ahorro e inversion (PAI) 2015” de la Diputacion Provincial de A
Corufia, cuyas bases se conocen y aceptan en su totalidad, y solicitar la aplicacion del

préstamo provincial asignado a la siguiente finalidad:

A) Reduccion de endeudamiento

ENTIDAD FINANCEIRA N° PRESTAMO PRESTAMO PROVINCIAL APLICADO

A LA MINORACION DE LA DEUDA

TOTAL

B) Inversiones financieramente sostenibles

PRESUPUESTO APORTACION

DENOMINACION TOTAL MUNICIPAL

PRESTAMO
PROVINCIAL

TOTAL

Aprobar los correspondientes proyectos técnicos

C) Resumen de la aplicacién del préstamo provincial

PRESTAMO
PROVINCIAL

A) Reduccién de endeudamiento




B) Inversiones financieramente
sostenibles

TOTAL

2°) (Solo en el caso de solicitar aplicar el préstamo a inversiones financieramente sostenibles)

Declarar que el Ayuntamiento cuenta con los terrenos, autorizaciones y concesiones
necesarios para la ejecucion de las obras.

3°) (Solo en el caso de solicitar aplicar el préstamo a inversiones financieramente sostenibles
cuando exista aportacién municipal voluntaria)

Para la financiacion del importe de la aportacion municipal, este ayuntamiento se compromete
a incluir en el presupuesto municipal correspondiente, crédito suficiente para su financiacion.

4°) Declarar que el Ayuntamiento no solicitdé ni percibié ninguna subvencién de otras
administraciones publicas para la minoracién de la deuda o para la financiacion de las
inversiones financieramente sostenibles para los que se va a aplicar el préstamo provincial
asignado y, en el caso de que existan ayudas o0 subvenciones concurrentes de otras
administraciones, se adjuntara el detalle de cada una de ellas, acreditdndose que su suma
total no supera el 100% de su importe.

5°) Se autoriza a la Diputacion a obtener las certificaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad Social en las que se acredite que el
Ayuntamiento esté al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion, de orden y con el visto bueno del Sr.
alcalde, en , de

V. B.
El alcalde



PLAN DE AHORRO E INVERSION (PAIl) 2015
ANEXO Il
INFORME DE LA INTERVENCION O SECRETARIA- INTERVENCION DEL

AYUNTAMIENTO
SOBRE EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE

FECHA DEL INFORME

NOMBRE Y CARGO DE LA
PERSONA QUE EMITE EL
INFORME

De acuerdo con lo exigido en la base 5.2 de las reguladoras del Plan, y en el marco
de lo previsto en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido da Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
emite este informe para calcular el nivel de endeudamiento de este ayuntamiento:

A- Volumen total del capital vivo de las
operaciones de crédito vigentes a largo
plazo a 1 de enero de 2015

B- Ingresos corrientes liquidados 0
devengados en el ejercicio
inmediatamente anterior

Nivel de endeudamiento a largo plazo del
ayuntamiento
(A/B)




PLAN DE AHORRO E INVERSION (PAI) 2015
ANEXO Il
INFORME DE LA INTERVENCION O SECRETARIA- INTERVENCION DEL

AYUNTAMIENTO
CON LOS DATOS DE LA DEUDA A REDUCIR

AYUNTAMIENTO DE

FECHA DEL INFORME

NOMBRE Y CARGO DE LA
PERSONA QUE EMITE EL
INFORME

De acuerdo con lo exigido en la base 5.2 de las reguladoras del Plan, se emite este
informe con los datos de la deuda a reducir:

Entidad financiera

Fecha del préstamo

NUmero o cédigo del préstamo

Caddigo de la cuenta bancaria asociada

Importe inicial del préstamo

Importe pendiente

Importe del préstamo provincial que se
aplica a su minoracién

Otros datos




PLAN DE AHORRO E INVERSION (PAI) 2015
ANEXO IV

INFORME TECNICO SOBRE EL PROYECTO

AYUNTAMIENTO DE

FECHA DEL INFORME

NOMBRE Y CARGO DE LA
PERSONA QUE EMITE EL
INFORME

DENOMINACION DE LA OBRA

PRESUPUESTO DE LA OBRA

De acuerdo con lo exigido en la base 5.2 de las reguladoras del Plan, se emite este
informe técnico individual para el proyecto indicado:

TERRENOS Y AUTORIZACIONES

(La disponibilidad de los terrenos, las autorizaciones administrativas que se precisen
para su ejecucion, y otros aspectos de interés que deban tenerse en cuenta. Si no se
necesita autorizacion alguna debera indicarse expresamente)

SUPERVISION TECNICA

(Debera indicarse si es preceptivo realizar la supervision técnica del proyecto por su
presupuesto o0 su contenido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 125 del
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En el caso de ser precisa,
deberd indicarse si el informe de supervision va a ser realizado por cuenta del
ayuntamiento remitiendo una copia a la Diputacion, o si solicita la asistencia a esta
Diputacién para su realizacion, al amparo de la disposicion adicional 2.12 de la citada
norma).

OBRA COMPLETA

(En el caso de tratarse de fases, tramos, partes, etc., debera justificarse que se trata
de una obra completa, susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado, que
constituye una unidad funcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.)

OTRAS CUESTIONES

(Otras cuestiones de interés. Se debéran recoger cuantos aspectos de interés complementen la
informacién anterior)
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ANEXO V

MEMORIA ECONOMICA DEL ALCALDE
ESPECIFICA DE CADA INVERESION SOLICITADO

AYUNTAMIENTO DE

DATA

NOMBRE Y CARGO DE LA
PERSONA QUE FIRMA LA
MEMORIA

DENOMINACION DE LA OBRA

PRESUPUESTO DE LA OBRA

De acuerdo con lo exigido en la base 5.2 de las reguladoras del Plan, se emite esta
memoria econémica en relacién con el proyecto indicado:

1.- PREVISION DE GASTOS E INGRESOS

- (prevision de los gastos de mantenimiento, de los posibles ingresos o la reduccion de gastos
gue pueda generar durante su vida Util, con la finalidad de acreditar que la inversién permite
durante su ejecuciéon, mantenimiento y liquidacion dar cumplimiento a los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica de la corporacion)

- Breve descripcion del gasto a realizar y de su naturaleza

- Vida util estimada

- Prevision de ingresos

- Prevision de gastos



- Conclusion relativa a la acreditacion de que esta inversion permite el cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica del ayuntamiento.

2.- PROYECCION DE LOS EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y ECONOMICOS

(proyeccion de los efectos presupuestarios y econdmicos que podrian derivarse de la
inversion en el horizonte temporal de su vida util)

Opcidn A) si no tiene consecuencias presupuestarias o econémicas relevantes
“Sin consecuencias relevantes en cuanto a sus efectos presupuestarios y econémicos

para los ingresos y gastos de ejercicios futuros”

Opcion B) en el supuesto de que se considere que va a tener consecuencias
presupuestarias o econdémicas relevantes:

“En la siguiente tabla se detallan las prevision de los efectos de esta inversioén sobre
el presupuesto de ingresos, sobre el presupuesto de gastos y el resultado previsible
durante los afios de su vida util.”

2015 2016 2017 | ...... Ao final de
su vida util

Efectos sobre
Presupuesto de ingresos (+ -)

Efectos sobre
Presupuesto de gastos (+ -)

Resultado previsible (+ -)
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ANEXO VI

INFORME DE LA INTERVENCION O SECRETARIA INTERVENCION
ESPECIFICA DE CADA INVERSION SOLICITADA

AYUNTAMIENTO DE

FECHA

NOMBRE Y CARGO DE LA
PERSONA QUE FIRMA EL
INFORME

DENOMINACION DE LA OBRA

PRESUPUESTO DE LA OBRA

De acuerdo con lo exigido en la base 5.2 de las reguladoras del Plan, se emite este
informe en relacién con el proyecto indicado:

1.- CONSISTENCIA Y SOPORTE DE LAS PROYECCION DE LA MEMORIA DEL
ALCALDE

(prevision de los gastos de mantenimiento, de los posibles ingresos o la reduccién de gastos
gue pueda generar durante su vida util, con la finalidad de acreditar que la inversion permite
durante su ejecucién, mantenimiento y liquidacion dar cumplimiento a los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica de la corporacion)

Breve andlisis de la memoria especifica del alcalde sobre esta inversién y su
consistencia y fundamentacién, con especial referencia a las conclusiones sobre si
esta inversién permitira durante su ejecuciéon, mantenimiento y liquidacion dar
cumplimiento a los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica de la
corporacion.

2.- ANALISIS DE LA CONSIDERACION DE INVERSIONES FINANCERAMENTE
SOSTENIBLES
(analisis sobre si las inversiones solicitadas retinen los requisitos para ser considerados
financieramente sostenibles, indicando las partidas presupuestarias de imputacion)

- Indicacioén sobre si el Ayuntamiento esta al corriente en sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social

- Indicacion de su imputacion presupuestaria: clasificacion econémica, grupo de
programa (de entre los previstos en las bases) y aplicaciobn presupuestaria de
aplicacion




- Indicacion de si la inversién supera o no los 10 millones de euros y si supone 0 ho
incremento del capitulo 1y 2 del presupuesto de gastos

- Indicacion de su vida util (debe ser superior a cinco afios)
- Prevision sobre el plazo de ejecucion y justificacion

- Indicacion de que consta en el expediente memoria econdémica del alcalde sobre la
proyeccion de los efectos presupuestarios y econdémicos de su vida util

Conclusion:
El proyecto arriba indicado, cumple / no cumple los requisitos para ser considerado
financieramente sostenible



19.-APROBACION DEL _CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ARANGA E IRIXOA
PARA LA FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “CARRETERA DE ARANGA A
VERIS”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con los Ayuntamiento de
Aranga e Irixoa para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucion cuyos
datos se indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO

ARANGA E IRIXOA

DENOMINACION DE LA
OBRA

Carretera de Aranga a Veris

PRESUPUESTO DEL | 88.055,50 €
PROYECTO
Al Ayuntamiento de Aranga 44.027,75 €
APORTAC[ON DE LA | Al Ayuntamiento de Irixoa (Administracion 44.027 75 €
DIPUTACION contratante) T
TOTAL 88.055,50 €
APORTACION DE LOS 000 €
AYUNTAMIENTOS '
COEFICIENTE DE | 100,00%
FINANCIACION
PARTIDA 0430/453D/76201

PRESUPUESTARIA

El importe de la financiaciéon provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/453D/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. La aprobacion de este
Convenio queda condicionada a la entrada en vigor del EMC 6/2014 en el que se
consigne crédito suficiente para su financiacion.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ARANGA E IRIXOA PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS “CARRETERA DE ARANGA A VERIS”

En A Coruiia,



REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aranga, Alberto Platas
Alvarez y el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Irixoa, Antonio Deibe Sanmartin

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputaciéon y de los Ayuntamientos de Aranga e
Irixoa ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufa y los Ayuntamientos de Aranga con CIF-P1500300G e Irixoa
con CIF-P1504000I, para la financiacion de la obra de “CARRETERA DE ARANGA A
VERIS” tal como aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecucion
redactado por el Arquitecto Técnico ANTONIO LOPEZ PANETE

2.- Las ENTIDADES BENEFICIARIAS, en su condicion de promotora de la obra,
aporta al expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el
organo competente, asi como la certificacibn de que cuenta con todas las
autorizaciones administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos
necesarios para la ejecuciéon de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los
Servicios Técnicos de la Diputacién y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, las ENTIDADES BENEFICIARIAS, se
comprometen a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucion de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucion

material 61.153,90
Gastos generales (13%) 7.950,01
Beneficio industrial (6%) 3.669,23
IVA (21%) 15.282,36
Presupuesto de contrata 88.055,50




ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Corufia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 88.055,50€, lo que
representa un porcentaje de 100,00 %. Las entidades beneficiarias han emitido
informe responsable de la Intervencion municipal acreditando que la Entidad no
dispone de otras fuentes de financiacion

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportaré el importe que represente el 100,00 %,
de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no serdn subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiardn los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/453D/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. La
aprobacion de este Convenio queda condicionada a la entrada en vigor del EMC
6/2014 en el que se consigne crédito suficiente para su financiacién. Dado que la
vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacién queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- La licitacién, contratacion, direccion y ejecucion de las obras comprendidas en el
proyecto indicado en la clausula primera corresponde al Ayuntamiento de lIrixoa, de
acuerdo con el Convenio de colaboracién suscrito entre los Ayuntamientos de Aranga
e Irixoa el 06 de noviembre de 2014.

2.- En el procedimiento de contratacion, las ENTIDADES BENEFICIARIAS ajustara
toda su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que las ENTIDADES BENEFICIARIAS tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucion de las obras y hasta finalizacién y recepcion, las ENTIDADES
BENEFICIARIAS estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.



2.- Finalizada la obra, se deberéa colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estard redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacién de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
Ayuntamiento de Irixoa segun Convenio firmado entre los Ayuntamientos de Aranga e
Irixoa el 06 de noviembre de 2014 por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacién.
- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederd al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacién (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcion de la Obra podréa acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacién, expedida por 6rgano competente

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentaciéon de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializar4 mediante ingreso
en la cuenta del Ayuntamiento de Irixoa segun Convenio firmado entre los
Ayuntamientos de Aranga e Irixoa el 06 de noviembre de 2014,. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la
ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo



de interés legal que se devengue desde la finalizacion del plazo de cuatro meses
hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepciéon de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIII.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a las ENTIDIDADES BENEFICIARIAS para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIlI.

Aun asi, la presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximird a las
ENTIDADES BENEFICIARIAS de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- Las ENTIDADES BENEFICIARIAS deberan estar al dia, con caracter previo a la
firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Autbnoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. Las ENTIDADES BENEFICIARIAS autorizan a la Diputacién a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- Las ENTIDADES BENEFICIARIAS destinaran los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicaciéon de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, las ENTIDADES
BENEFICIARIAS podran ser escogidas por la Intervencién Provincial para la
realizacién de un control financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar
la efectiva aplicacién de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la
correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las demas
obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.



2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, las ENTIDADES BENEFICIARIAS quedan sometidas
a los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de
Galicia o, en su caso, segun lo previsto en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, a
los procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de
Cuentas, y a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencién otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencion,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de las ENTIDADES BENEFICIARIAS seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitir4 la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a las ENTIDADES BENEFICIARIAS
serd publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIl1.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.



1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que las ENTIDADES BENEFICIARIA no puedan tener finalizadas
las obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, deberd solicitar antes
de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo
programa de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién
pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del
segundo plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado.
Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra conceder anualmente la ampliacion
de plazo de ejecucién, que en ningun caso podré exceder del 1 de noviembre de
2017, todo ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los
objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la
clausula VIl del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su
caso, el de las prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya
presentado la justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para
que presente la documentacién en el plazo improrrogable de 15 dias. De no
presentarse en dicho plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y
conllevara la pérdida del derecho al cobro de la subvencién e implicaré la iniciacién
del expediente de reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los
correspondientes intereses de demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DLPUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE ARANGA AYUNTAMIENTO DE IRIXOA

Diego Calvo Pouso Alberto Platas Alvarez Antonio Deibe Sanmartin



20.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE BETANZOS PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “CONSTRUCCION DE SENDA FLUVIAL Y
ADECUACION DE LA ZONA DE OS CANEIROS. BETANZOS (A CORUNA)”.

1.- Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.- Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Betanzos para financiar las obras conforme al Proyecto Técnico cuyos datos se
indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Betanzos

DENOMINACION DE LA OBRA Proyecto de Construccion de senda fluvial y
adecuacion de la zona de Os Caneiros.
Betanzos (A Corufia)

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 543.921,87

APORTACION DE LA DIPUTACION | 543.921,87

APORTACION DEL | 0,00
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 100,00000%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/454A/76201

3.- Tener en cuenta el compromiso adquirido por el Ayuntamiento de Betanzos con la
Diputacion de A Corufia de no iniciar el expediente de contratacion, por tanto no licitar
las obras de ejecucion del “Proyecto de Construccion de senda fluvial y adecuacion
de la zona de Os Caneiros. Betanzos (A Corufa)” hasta que el Ayuntamiento cuente
con las autorizaciones de los organismos adscritos a la Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestruturas.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE BETANZOS PARA LA FINANCIACION DE
LAS OBRAS DE “PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SENDA FLUVIAL Y
ADECUACION DE LA ZONA DE OS CANEIROS, BETANZOS (A CORUNA)”

En A Coruiia, a
REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufa, Diego Calvo
Pouso




Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Betanzos, José Ramon
Garcia Vazquez

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Betanzos ambas
partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Betanzos con CIF P1500900D, para la
financiacion de las obras de “CONSTRUCCION DE SENDA FLUVIAL Y
ADECUACION DE LA ZONA DE OS CANEIROS, BETANZOS (A CORUNA)”, tal
como aparecen definidas las mismas en el proyecto técnico de ejecucion redactado
por EGIS-EYSER

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicion de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacion o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segln el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucion | 377.749,75
material

Gastos generales (13%) 49.107,47
Beneficio industrial (6%) 22.664,99
IVA (21%) 94.399,66
Presupuesto de contrata 543.921,87

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- El Ayuntamiento de Betanzos se compromete a no iniciar el expediente de
contratacion, por tanto no licitar estas obras hasta que el Ayuntamiento cuente con las



autorizaciones preceptivas de los organismos adscritos a la Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Infraestruturas

2.- La Diputacién de A Corufa financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 543.921,87 €, lo que
representa un porcentaje de 100,00000 %. La ENTIDAD BENEFICIARIA ha emitido
informe responsable de la Intervencion municipal acreditando que la Entidad no
dispone de otras fuentes de financiacion.

3.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe que represente el 100,00000
%, de la cantidad efectivamente justificada.

4.- La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios

por direccién de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de calidad, etc.
Tampoco se financiardn los incrementos de gastos derivados de modificados,
reformados o liquidaciones de la obra.

5.- El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/454A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014, en la
qgue la Intervencion Provincial ha certificado que existe crédito suficiente y sobre la
gue se ha contabilizado la correspondiente retencién de crédito. Dado que la vigencia
de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios
correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria.

6.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

7.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportaciéon provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacién y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.



2.- Finalizada la obra, se deberéa colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estard redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicaciéon de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segln lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacién de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederd al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacién de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por érgano competente

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificaciéon del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializar4 mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacién de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el

pago.



4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacién justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XiIIl.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislaciéon aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIll.

Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecuciéon del Presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA deberé estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputacibn a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencion Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,



en su caso, segun lo previsto en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perijuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancion se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancién se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencioén,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencién General del estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA sera
publicada en el BOP de A Corufia 'y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, seré incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.



1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prorroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo
plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VI
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerird a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion e implicar4 la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE BETANZOS

Diego Calvo Pouso José Ramon Garcia Vazquez



21.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CURTIS Y
VILASANTAR PARA LA FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “SEGURIDAD VIAL:
SENDA PEATONAL Y REFUERZO DEL FIRME DE CALZADA EN LA CALLE
MONOLITO”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacién de un Convenio de Colaboracién con los Ayuntamiento de
Curtis y Vilasantar para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucién cuyos
datos se indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO CURTIS E VILASANTAR
DENOMINACION DE LA OBRA Seguridad vial:Senda peatonal y refuerzo del firme de
calzada en la calle Monolito
PRESUPUESTO DEL | 157.832,52 €
PROYECTO
Al Ayuntamiento de Curtis (Administracion
APORTACION DE LA | contratante) 78.916,26 €
DIPUTACION Al Ayuntamiento de Vilasantar 78.916,26 €
TOTAL 157.832,52€
APORTACION DEL | 0,00 €
AYUNTAMIENTO
COEFICIENTE DE | 100,00%
FINANCIACION
PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/454A/76201

El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/454A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CURTIS Y VILASANTAR PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS “SEGURIDAD VIAL:SENDA PEATONAL Y
REFUERZO DEL FIRME DE CALZADA EN LA CALLE MONOLITO”

En A Coruiia,

REUNIDOS




De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Curtis, Javier Francisco
Cainzos Vazquez y el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Vllasantar, Fernando
Pérez Fernandez

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y de los Ayuntamientos de Curtis y
Vilasantar ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Curtis con CIF-P1503200F y Vilasantar
con CIF-P1509100B, para la financiacion de la obra de “SEGURIDAD VIAL:SENDA
PEATONAL Y REFUERZO DEL FIRME DE CALZADA EN LA CALLE MONOLITO”
tal como aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecucién redactado por
el Ingeniero de Caminos MANUEL ANGEL PISOS VEIGA

2.- Las ENTIDADES BENEFICIARIAS, en su condicibn de promotora de la obra,
aporta al expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el
organo competente, asi como la certificacibn de que cuenta con todas las
autorizaciones administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los
Servicios Técnicos de la Diputacién y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, las ENTIDADES BENEFICIARIAS, se
comprometen a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucidon de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucion

material 109.613,53
Gastos generales (13%) 14.249,76
Beneficio industrial (6%) 6.576,81
IVA (21%) 27.392,42
Presupuesto de contrata 157.832,52




ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Corufia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 157.832,52 €, lo que
representa un porcentaje de 100,00 %. Las entidades beneficiarias han emitido
informe responsable de la Intervencion municipal acreditando que la Entidad no
dispone de otras fuentes de financiacion

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportaré el importe que represente el 100,00 %,
de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no serdn subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiardn los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/454A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- La licitaciéon, contratacién, direccidén y ejecuciéon de las obras comprendidas en el
proyecto indicado en la clausula primera corresponde al Ayuntamiento de Curtis, de
acuerdo con el Convenio de colaboracion suscrito entre los Ayuntamientos de Curtis y
Vilasantar el 10 de noviembre de 2014.

2.- En el procedimiento de contratacién, las ENTIDADES BENEFICIARIAS ajustara
toda su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que las ENTIDADES BENEFICIARIAS tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucion de las obras y hasta finalizacion y recepcion, las ENTIDADES
BENEFICIARIAS estard obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2.- Finalizada la obra, se deber& colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.



VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
Ayuntamiento de Curtis segun Convenio firmado entre los Ayuntamientos de Curtis y
Vilasantar el 10 de noviembre de 2014 por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al
expediente la siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacién.
- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la siguiente
documentacién (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacién, expedida por 6rgano competente

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentaciéon de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencidn se materializara mediante ingreso
en la cuenta del Ayuntamiento de Curtis segin Convenio firmado entre los
Ayuntamientos de Curtis y Vilasantar el 10 de noviembre de 2014,. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la
ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo
de interés legal que se devengue desde la finalizacion del plazo de cuatro meses
hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.



4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XiIIl.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a las ENTIDIDADES BENEFICIARIAS para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislaciéon aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XiIlI.

Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a las
ENTIDADES BENEFICIARIAS de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- Las ENTIDADES BENEFICIARIAS deberan estar al dia, con caracter previo a la
firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. Las ENTIDADES BENEFICIARIAS autorizan a la Diputacion a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- Las ENTIDADES BENEFICIARIAS destinaran los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, las ENTIDADES
BENEFICIARIAS podran ser escogidas por la Intervencion Provincial para la
realizacion de un control financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar
la efectiva aplicacién de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la
correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las demas
obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, las ENTIDADES BENEFICIARIAS quedan sometidas



a los procedimientos de fiscalizaciébn que lleven a cabo el Consello de Contas de
Galicia o, en su caso, segun lo previsto en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, a
los procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de
Cuentas, y a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificaciéon y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancion se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencién otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidaré el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula V1.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de las ENTIDADES BENEFICIARIAS seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesiéon de la subvencion a las ENTIDADES BENEFICIARIAS
seréa publicada en el BOP de A Corufiay en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio



se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que las ENTIDADES BENEFICIARIA no puedan tener finalizadas
las obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes
de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo
programa de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién
pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del
segundo plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado.
Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra conceder anualmente la ampliacion
de plazo de ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de
2017, todo ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los
objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la
clausula VIl del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su
caso, el de las prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya
presentado la justificacién, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para
gue presente la documentacién en el plazo improrrogable de 15 dias. De no
presentarse en dicho plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y
conllevaréa la pérdida del derecho al cobro de la subvencién e implicard la iniciacion
del expediente de reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los
correspondientes intereses de demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacién, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencidbn concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL  EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE CURTIS AYUNTAMIENTO DE VILASANTAR

Diego Calvo Pouso Javier Francisco Cainzos Vazquez Fernando Pérez Fernandez



22.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE FENE PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “ACONDICIONAMIENTO Y CLIMATIZACION
AMBIENTAL DE LA PISCINA MUNICIPAL DE CENTIEIRAS”.

1.- Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.- Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Fene para financiar las obras conforme al Proyecto Técnico presentado cuyos datos
se indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Fene

DENOMINACION DE LA OBRA Acondicionamiento y climatizacion ambiental
de la piscina municipal de Centieiras

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 109.413,68 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 109.413,68 €

APORTACION DEL | 0,00 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 100,00000%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/342A/76201

El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/342A/76201 del presupuesto para el ejercicio 2014.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE FENE PARA LA FINANCIACION DE LAS
OBRAS DE “ACONDICIONAMIENTO Y CLIMATIZACION AMBIENTAL DE LA
PISCINA MUNICIPAL DE CENTIEIRAS”

En A Coruiia a
REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Coruia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Fene, Gumersindo Galego
Feal

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas




MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Fene ambas
partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Fene con CIF P1503600G, para la
financiacion de las obras de “ACONDICIONAMIENTO Y CLIMATIZACION
AMBIENTAL DE LA PISCINA MUNICIPAL DE CENTIEIRAS”, tal como aparece
definida la misma en el proyecto técnico de ejecucion redactado por el Arquitecto
ISIDRO LOPEZ YANEZ

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicién de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esté perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucion de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucion | 75.987,00
material

Gastos generales (13%) 9.878,31
Beneficio industrial (6%) 4.559,22
IVA (21%) 18.989,15
Presupuesto de contrata 109.413,68

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Coruiia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 109.413,68 €, lo que
representa un porcentaje de 100,00000 %. La ENTIDAD BENEFICIARIA ha emitido
informe responsable de la Intervencién municipal acreditando que la Entidad no
dispone de otras fuentes de financiacion.



2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe que represente el 100,00000
%, de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios

por direccidn de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de calidad, etc.
Tampoco se financiardn los incrementos de gastos derivados de modificados,
reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/342A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014.

Dado que la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacién y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2.- Finalizada la obra, se deberé& colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:



- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederda al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacién (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepciéon de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por 6rgano competente

- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIII.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, transcurrido este plazo sin que



se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIlI.

Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administraciéon del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputacion a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencion Provincial para la realizaciébn de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su



Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencion General del estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA ser&
publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo
plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliaciéon de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los



ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VI
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion e implicara la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningin caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE FENE

Diego Calvo Pouso Gumersindo Galego Feal



23.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARICOS PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “MEJORAS EN EL AFIRMADO DE VARIAS
VIAS MUNICIPALES EN LOS LUGARES DE A PICOTA, PINO DO VAL Y PAZOS”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Mazaricos para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucion cuyos datos
se indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Mazaricos

DENOMINACION DE LA OBRA Mejoras en el afirmado de varias vias
municipales en los lugares de A Picota,
Pino do Val y Pazos

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 94.118,00 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 75.294,40 €

APORTACION DEL | 18.823,60 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 80,00%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/453D/76201

El importe de la financiaciéon provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/453D/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. La aprobacion de este
Convenio queda condicionada a la entrada en vigor del EMC 6/2014 en el que se
consigne crédito suficiente para su financiacion.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARICOS PARA LA FINANCIACION DE
LAS OBRAS “MEJORAS EN EL AFIRMADO DE VARIAS VIiAS MUNICIPALES EN
LOS LUGARES DE A PICOTA, PINO DE VAL Y PAZOS”

En A Corufia, a

REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Mazaricos, José Manuel
Santos Maneiro




Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Mazaricos ambas
partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Mazaricos con CIF P1504600F, para la
financiacion de la obra de “MEJORAS EN EL AFIRMADO DE VARIAS VIAS
MUNICIPALES EN LOS LUGARES DE A PICOTA, PINO DE VAL Y PAZOS” tal
como aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecuciéon redactado por el
Arquitecto LUIS ORLANDO GONZALEZ VILLARINO

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicion de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacion o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecuciéon | 65.364,26
material

Gastos generales (13%) 8.497,35
Beneficio industrial (6%) 3.921,86
IVA (21%) 16.334,53
Presupuesto de contrata 94.118,00

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Corufia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 94.118,00 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00000 %. La cuantia restante, hasta conseguir el
importe total del presupuesto de contrata, esta financiada con cargo a recursos



propios o ajenos del ayuntamiento, acreditando la ENTIDAD BENEFICIARIA que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para su financiaciéon

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién soélo aportara el importe que represente el 80,00000
%, de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiara exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/453D/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. La
aprobacién de este Convenio queda condicionada a la entrada en vigor del EMC
6/2014 en el que se consigne crédito suficiente para su financiacién Dado que la
vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacion y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencion concedida.

2.- Finalizada la obra, se deber& colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene



caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicaciéon de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacién de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederd al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por érgano competente

- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificaciéon del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberdn estar finalizadas y



presentada la documentacién justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIIl.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacién aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIllI.

Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA deberé estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputaciobn a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencion Provincial para la realizaciéon de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el



dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencion,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidaré el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA ser&
publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIll.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendrd efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo



plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VI
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion e implicar4 la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACIC)N EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
PROVINCIAL DE A CORUNA DE MAZARICOS

Diego Calvo Pouso José Manuel Santos Maneiro



24.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MESIA PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “VESTUARIOS CAMPO DE FUTBOL DE
VISANTONA”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Mesia para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucion cuyos datos se
indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Mesia

DENOMINACION DE LA OBRA Vestuarios campo de fatbol de
Visantofa

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 64.993,90 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 51.995,12 €

APORTACION DEL | 12.998,78 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 80,00%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/342A/76201

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobaciéon
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MESIA PARA LA~FINANCIACIC’)N DE LA
OBRA “VESTUARIOS CAMPO DE FUTBOL DE VISANTONA”

En A Coruiia,
REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Mesia, Mariano Iglesias
Castro

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Mesia ambas
partes




ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Coruiia y el Ayuntamiento de Mesia con NIF-P1504800B, para la
financiacién de la obra de “VESTUARIOS CAMPO DE FUTBOL DE VISANTONA” tal
como aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecucién redactado por el
Arquitecto OSCAR PIDRE MOSQUERA

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicién de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segln el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucién

material 45.137,79
Gastos generales (13%) 5.867,91
Beneficio industrial (6%) 2.708,27
IVA (21%) 11.279,93
Presupuesto de contrata 64.993,90

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacién de A Corufa financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 51.995,12 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00 %.La cuantia restante, hasta conseguir el importe
total del presupuesto de contrata, estd financiada con cargo a recursos propios o
ajenos del ayuntamiento declarando la ENTIDAD BENEFICIARIA que ha consignado
el crédito adecuado y suficiente para su financiacion

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion s6lo aportara el importe que represente 80,00 %, de
la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiar4d exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,



honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/342A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le corresponderd a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contrataciéon, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacién y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2.- Finalizada la obra, se deberéa colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacién provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA



- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederd al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacién (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcion de la Obra podréa acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por 6rgano competente

- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segln lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepciéon de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIII.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIII.



Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA deberé estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracioén del Estado, con la
Comunidad Autbnoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputacion a que obtenga
teleméticamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencién Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el



cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancion se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencion,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula V1.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencion General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA ser&
publicada en el BOP de A Corufia 'y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacion pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo
plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VI
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su caso, el de las
prorrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la



justificacién, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedara definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion e implicara la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningln caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencién concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE MESIA

Diego Calvo Pouso Mariano Iglesias Castro



25.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE OZA-CESURAS PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “AGLOMERADO DE CAMINOS EN LAS
PARROQUIAS DE PORZOMILLOS, CUINA, OZA, REBOREDO, A REGUEIRA Y
BANDOXA”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Oza-Cesuras para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucién cuyos
datos se indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Oza-Cesuras

DENOMINACION DE LA OBRA Aglomerado de Caminos en las
parroquias de Porzomillos, Cuifia, Oza,
Reboredo, A Regueira y Bandoxa

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 98.564,76 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 78.851,81 €

APORTACION DEL | 19.712,95 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 80,00%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/454A/76201

El importe de la financiaciéon provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/454A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. La aprobacion de este
Convenio queda condicionada a la entrada en vigor del EMC 6/2014 en el que se
consigne crédito suficiente para su financiacion.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE OZA-CESURAS PARA LA FINANCIACION
DE LAS OBRAS “AGLOMERADO DE CAMINOS EN LAS PARROQUIAS DE:
PORZOMILLOS, CUINA, OZA, REBOREDO, A REGUEIRA, BANDOXA”

En A Corufia, a
REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Presidente de la Comision gestora del Ayuntamiento de Oza-
Cesuras, Pablo Gonzalez Cacheiro




Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Oza-Cesuras
ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Oza-Cesuras con CIF P1500029B, para
la financiacion de la obra de “AGLOMERADO DE CAMINOS EN LAS PARROQUIAS
DE: PORZOMILLOS, CUINA, OZA, REBOREDO, A REGUEIRA, BANDOXA” tal
como aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecucion redactado por el
Arquitecto Técnico ANTONIO LOPEZ PANETE

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicion de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacion o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segln el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecuciéon | 68.452,50
material

Gastos generales (13%) 8.898,83
Beneficio industrial (6%) 4.107,15
IVA (21%) 17.106,28
Presupuesto de contrata 98.564,76

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Corufia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportaciéon maxima de 98.564,76 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00000 %. La cuantia restante, hasta conseguir el
importe total del presupuesto de contrata, esta financiada con cargo a recursos



propios o ajenos del ayuntamiento, acreditando la ENTIDAD BENEFICIARIA que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para su financiaciéon

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién sélo aportard el importe que represente el 80,00000
%, de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiara exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/454A/76201 del presupuesto provincial para el afo 2014. La
aprobacién de este Convenio queda condicionada a la entrada en vigor del EMC
6/2014 en el que se consigne crédito suficiente para su financiaciéon Dado que la
vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecuciéon de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector puablico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacién y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencion concedida.

2.- Finalizada la obra, se deber& colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene



caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicaciéon de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacién de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por érgano competente

- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificaciéon del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcién de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberdn estar finalizadas y



presentada la documentacién justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIIl.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacién aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIllI.

Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA deberé estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputaciobn a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencion Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el



dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencion,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidaré el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA ser&
publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIll.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendré efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo



plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VI
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion e implicar4 la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA
PROVINCIAL DE A CORUNA DE OZA-CESURAS

Diego Calvo Pouso Pablo Gonzalez Cacheiro



26.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION’ DE A CORUNA'Y EL AYUNTAMIENTO DE OZA-CESURAS PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “EDAR EN SANTAIA DE PROBAOS”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacién de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Oza-Cesuras para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucién cuyos
datos se indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Oza-Cesuras

DENOMINACION DE LA OBRA EDAR en Santaia de
Probaos

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 115.927,56 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 92.742,05 €

APORTACION DEL | 23.185,51 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 80,00%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/161A/76201

El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la partida
0430/161A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE OZA-CESURAS PARA LA FINANCIACION
DE LAS OBRAS “E.D.A.R EN SANTAIA DE PROBAOS”

En A Coruiia, a

REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Presidente de la Comisién gestora del Ayuntamiento de Oza-
Cesuras, Pablo Gonzéalez Cacheiro

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN




Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Oza-Cesuras
ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

l.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Oza-Cesuras con CIF P1500029B, para
la financiacion de la obra de “E.D.A.R EN SANTAIA DE PROBAOS” tal como
aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecucién redactado por la
Ingeniera Técnica RAQUEL SANJURJO LOPEZ

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicién de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segln el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucién
material 80.510,84
Gastos generales (13%) 10.466,41
Beneficio industrial (6%) 4.830,65
IVA (21%) 20.119,66
Presupuesto de contrata

115.927,56

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Coruiia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 92.742,05 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00000 %. La cuantia restante, hasta conseguir el
importe total del presupuesto de contrata, esta financiada con cargo a recursos
propios o ajenos del ayuntamiento, acreditando la ENTIDAD BENEFICIARIA que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para su financiacion



2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe que represente el 80,00000
%, de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no serdn subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/161A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. Dado
qgue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorard la aportacién provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacion y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencion concedida.

2.- Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afilo 2014, hasta el 40 por ciento de la aportaciéon de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:



- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederda al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacién (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por 6rgano competente

- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIII.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que



se haya recibido justificacién alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacién de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIlI.

Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputacion a que obtenga
telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencion Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las cldusulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su



Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencién otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA sera
publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

Xll1.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo
plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo



ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula Vi
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o0 en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacién en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién e implicard la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACION EL PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA
PROVINCIAL DE A CORUNA DE OZA-CESURAS

Diego Calvo Pouso Pablo Gonzéalez Cacheiro



27.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION’ DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “REFORMA DEL CAMPO DE FUTBOL DE
CONXO”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Santiago para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucion cuyos datos se
indican a continuacién, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Santiago de Compostela

DENOMINACION DE LA OBRA Reforma del campo de futbol de Conxo

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 367.000,00 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 200.000,00 €

APORTACION DEL | 167.000,00 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 54,49591%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/342A/76201

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA LA
FINANCIACION DE LA OBRA “REFORMA DEL CAMPO DE FUTBOL DE CONXO”

En A Coruiia,

REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacion Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santiago de Compostela,
Agustin Hernandez Fernandez de Rojas

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacién y del Ayuntamiento de Santiago de
Compostela ambas partes




ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Santiago con CIF-P1507900G, para la
financiacién de la obra de “REFORMA DEL CAMPO DE FUTBOL DE CONXO” tal
como aparece definida la misma en el proyecto técnico de ejecucién redactado por el
Arquitecto JORGE BARATA MARTINEZ

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicién de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecucién de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucion

material 254.878,81
Gastos generales (13%) 33.134,25
Beneficio industrial (6%) 15.292,73
IVA (21%) 63.694,21
Presupuesto de contrata 367.000,00

[l.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacién de A Corufa financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 200.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 54,49591 %. La cuantia restante, hasta conseguir el
importe total del presupuesto de contrata, esta financiada con cargo a recursos
propios o ajenos del ayuntamiento, acreditando la ENTIDAD BENEFICIARIA que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para su financiacién

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe que represente el 54,49591
%, de la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiara exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de



calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.

4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/342A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. Dado
qgue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportaciéon provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contratacion, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacién del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecucién de las obras y hasta finalizacién y recepcion, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2.- Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracién de la obra y de la financiacién provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucién del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicacion de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA



- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procederd al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcion de la Obra podréa acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacién de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por 6rgano competente

- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segln lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencién se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepciéon de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIII.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIlI.



Aun asi, la presentacién de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA deberd estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracioén del Estado, con la
Comunidad Autonoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputacion a que obtenga
teleméticamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencién Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el



cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y
serd del 10 por 100 del importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancion se impondrd en su grado medio y
sera del 20 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancion se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencion,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidaréa el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula V1.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacién a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA sera
publicada en el BOP de A Corufia 'y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XllI.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracion tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacién queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo
plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliaciéon de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VI
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o0 en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la



documentacién en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho
plazo, el convenio quedara definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion e implicar4 la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido méas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvenciébn concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACIC')N EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Diego Calvo Pouso Agustin Hernandez Fernandez de Rojas



28.- APROBACION DEL _ CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION’ DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE TOQUES PARA LA
FINANCIACION DE LAS OBRAS DE “CAMINO CABANA VELLA'Y OTROS”.

1.-Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2.-Aprobar la formalizacién de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de
Toques para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucion cuyos datos se
indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Toques

DENOMINACION DE LA OBRA Camino Cabana Vella y otros

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 73.857,00 €

APORTACION DE LA DIPUTACION | 73.857,00 €

APORTACION DEL | 0,00 €
AYUNTAMIENTO

COEFICIENTE DE FINANCIACION 100,00%

PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/454A/76201

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobaciéon
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE TOQUES PARA LA FINANCIACION DE LA
OBRA “CAMINO CABANA VELLA Y OTROS”

En A Coruiia,

REUNIDOS

De una parte, el Presidente de la Diputacién Provincial de A Corufia, Diego Calvo
Pouso

Y de otra parte, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Toques, José Antonio
Castro Fraga

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razon de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacién y del Ayuntamiento de Toques ambas
partes




ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

l.- OBJETO

1.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Toques con CIF-P1508400G, para la
financiacién de la obra de “CAMINO CABANA VELLA Y OTROS” tal como aparece
definida la misma en el proyecto técnico de ejecucién redactado por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos JULIO ROJO MARTINEZ

2.- La ENTIDAD BENEFICIARIA, en su condicién de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacion por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3.- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo,
con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o fase
susceptible de utilizacién o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y
dentro del periodo de vigencia del convenio, la ENTIDAD BENEFICIARIA, se
compromete a destinarla a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS

El presupuesto total de la ejecuciéon de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente tabla:

Presupuesto ejecucion

material 51.293,14
Gastos generales (13%) 6.668,11
Beneficio industrial (6%) 3.077,59
IVA (21%) 12.818,16
Presupuesto de contrata 73.857,00

[l.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1.- La Diputacion de A Corufia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion maxima de 73.857,00 €, lo que
representa un porcentaje de 100,00 %. La entidad beneficiaria ha emitido informe
responsable de la Intervencién municipal acreditando que la Entidad no dispone de
otras fuentes de financiacion

2.- En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacién s6lo aportara el importe que represente 100,00 %, de
la cantidad efectivamente justificada.

3.- La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los gastos
de redaccion de proyectos, tributos devengados por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad, etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, reformados o liquidaciones de la obra.



4.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/454A/76201 del presupuesto provincial para el afio 2014. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5.- La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o0 ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencion provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.- En la condicién de promotor, le correspondera a la ENTIDAD BENEFICIARIA el
otorgamiento del contrato de ejecucién de las obras descritas en el proyecto a que
hace referencia la clausula primera.

2.- En el procedimiento de contrataciéon, la ENTIDAD BENEFICIARIA ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3.- Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podran
recoger el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, adjuntando con
el mismo los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1.- Durante la ejecuciéon de las obras y hasta finalizacion y recepcién, la ENTIDAD
BENEFICIARIA estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencion concedida.

2.- Finalizada la obra, se deberéa colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1.- Con la posibilidad prevista en la Base 572 de las de ejecucion del Presupuesto
para el afio 2014, hasta el 40 por ciento de la aportaciéon de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de
la ENTIDAD BENEFICIARIA por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje
sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al expediente la
siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que figuren por
lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion

- Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por el Director de la misma,
por el contratista y, en su caso, por el funcionario técnico designado por la Diputacion.
- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad



- Acreditacién de la colocacion del cartel informativo al que se refiere la clausula
QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por el Director de
la Obra

2.- Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 por ciento
restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion (en original o copia compulsada):

- Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe ser
diligenciada por el técnico-director. Al acto de Recepcién de la Obra podra acudir un
técnico designado por la Diputacion.

- Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por érgano competente

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad

- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula QUINTA (mediante la presentacién de fotografias diligenciadas en el reverso)
- Certificacion del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de la
ENTIDAD BENEFICIARIA, haciendo constar en los correspondientes asientos que el
bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la subvencién por
lo menos durante un plazo de cinco afios

- Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable

3.- El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la ENTIDAD BENEFICIARIA en la
documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la ENTIDAD BENEFICIARIA tendra derecho al abono
de los intereses de demora, al tipo de interés legal que se devengue desde la
finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

4.- Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1.- Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas y
presentada la documentacion justificativa indicada en la clausula SEXTA en el plazo
indicado en la clausula XIIl.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
se haya recibido justificacion alguna, la Unidad Gestora remitira un requerimiento
a la ENTIDIDAD BENEFICIARIA para que se presente en el plazo
improrrogable de 15 DIAS.

La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIlII.

Aun asi, la presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la
ENTIDAD BENEFICIARIA de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la



Ley de subvenciones y en la Base 56.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La ENTIDAD BENEFICIARIA autoriza a la Diputacion a que obtenga
teleméticamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1.- La ENTIDAD BENEFICIARIA destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicaciéon de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA
podra ser escogida por la Intervencién Provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicaciéon de
los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la ENTIDAD BENEFICIARIA queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra conllevar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perijuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.



3.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 56.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no
excede de un mes, la sancion prevista en la Ley se impondré en el grado minimo y
sera del 10 por 100 del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00€. Si
excede de un mes y no llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y
ser& del 20 por 100 del importe de la subvencién otorgada con el limite de 400,00€. Y
si la extemporaneidad de la justificacion excede de tres meses, la sancién se
impondra en su grado maximo y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién,
sin que pueda superar el importe de 900,00€.

4.- Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que realizaron el
objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula V1.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la ENTIDAD BENEFICIARIA seran remitidas a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la ENTIDAD BENEFICIARIA sera
publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIl1.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.- El presente convenio de colaboracién tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2015. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacién queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

2.- Para el caso de que la ENTIDAD BENEFICIARIA no pueda tener finalizadas las
obras y presentada la justificacion antes del citado plazo, debera solicitar antes de
esta fecha, la prérroga del plazo inicial, adjuntando con la solicitud un nuevo programa
de trabajo firmado por el Director de la Obra, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo
plazo por la cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder anualmente la ampliaciéon de plazo de
ejecucion, que en ningun caso podra exceder del 1 de noviembre de 2017, todo
ello, igualmente condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
ejercicios presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VII
del presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia, o en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se haya presentado la
justificacion, la unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la
documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho



plazo, el convenio quedard definitivamente extinguido y conllevara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién e implicard la iniciacion del expediente de
reintegro, en su caso, del anticipo percibido mas los correspondientes intereses de
demora.

3.- También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la
Unidad Gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningun caso, se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la legislacion
de contratos del sector publico.

2.- Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

3.- Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en
sesion ordinaria de fecha

Y en prueba de conformidad, firman por quintuplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE LA DI~PUTACION EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
PROVINCIAL DE A CORUNA AYUNTAMIENTO DE TOQUES

Diego Calvo Pouso José Antonio Castro Fraga



29.-APROBACION  DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE CESION DE
INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y PARCELAS DEL POLIGONO DE SABON
POR PARTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA AL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en Sesion
Ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2014, y una vez publicados los anuncios
de desafectacion y cesion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 188 de fecha 2
de octubre de 2014, sin que se hubiesen presentado reclamaciones, se adopta el
siguiente acuerdo:

1. INFRAESTRUCTURAS. APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
DESAFECTACION Y CESION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS AL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO

1.1.- Aprobar definitivamente el expediente de desafectacion de las infraestructuras -
de titularidad provincial que se detallan en el apartado 1.2., 1.3.,, 1.4a vy 1.4.b
adscritas a usos o0 servicios publicos del Poligono de Sabon, pasando a ser
calificadas de bienes patrimoniales al objeto de su cesién al Ayuntamiento de Arteixo.

1.2.-Aprobar definitivamente el expediente de cesion de titularidad (propiedad) al
Ayuntamiento de Arteixo de las infraestructuras de Urbanizacion del Poligono
Industrial de Sabén (Arteixo), objeto de cesion, comprenden los siguientes bienes y
servicios y las parcelas adscritas a dichos servicios:

REF. CATASTRAL PARCELA SUPERFICIE | USO
M2

EMBALSE ROSADOIRO

BOMBEO ETAP

BOMBEO AVDA. DE LA PLAYA (N° 2)

000100200PAO05A0001QT | EMBALSE ROSADOIRO | 560.000 BOMBEO PROX. ETAP. Avda. Embalse (n° 1)
PRESA Y GALERIAS
OBRADE TOMA
C.T.

0270607NH4906N0001KE

(parcela 59 bis) DEPOSITO DE AGUA 21.046 DEPOSITO DE AGUA

CAMARA LLAVES

ACCESO RODADO

TANQUE TORMENTAS
TANQUE TORMENTAS CENTRO DE TRANSFORMACION
0778602NH4907N0O001LB | Ubicado en la parcela n°1 | 1000 ACCESO RODADO

La parcela correspondiente al Tanque de tormentas, ubicado en la parcela n°l se
cede, Unicamente, la superficie ocupada por dicho tanque, el centro de transformacion
y sus accesos rodados para mantenimiento y reparacion, con una superficie estimada
de 1.000 m2. A tal fin se llevard a cabo el oportuno deslinde, previo informe de los
servicios técnicos

1.3.- ZONAS VERDES:




Las zonas verdes se encuentran, principalmente, en ambas margenes del
embalse de Rosadoiro. Es objeto también de cesion el “Ponte dos Brozos”
calificado en el inventario como bien patrimonial.

1.4.- ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO:
1.4. A) ABASTECIMIENTO

El abastecimiento de agua consta de la presa y el embalse de Rosadoiro, con una
concesion de 100 I/s de agua de la ETAP y su estacién de bombeo de residuales a la
n°2, el Deposito y la Red de distribucion del poligono con sus acometidas.

La Diputacién también transmite la concesion previa la correspondiente autorizacion
del organismo competente.

La prestacion de este servicio Yy la aprobacién de las ordenanzas fiscales y los
correspondientes reglamentos en su caso, y la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacion de la tasa que financia este servicio le correspondera asimismo al
Ayuntamiento de Arteixo, por los devengos que se produzcan a partir del 1 de enero
de 2015, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Primera del
Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacién Provincial da Coruia y el
Ayuntamiento de Arteixo para la cesion de infraestructuras, servicios y parcelas del
Poligono de Sabén.

1.4.B).- SANEAMIENTO:

La red de saneamiento definida en el Plan Director incluye la parte correspondiente al
Poligono de las estaciones de bombeo de Rafal y Sabdn-Bens, ya gestionadas por
el Ayuntamiento de Arteixo, la estacion de bombeo n® 2 en la Avda. de la Playa y la
estaciéon de bombeo n° 1 situada en las proximidades de la ETAP, Avenida del
Embalse, que pasa a gestionar el Ayuntamiento en virtud de este Convenio en los
términos establecidos en la Disposicion Adicional Primera del Convenio de
colaboracién entre la Excma. Diputacién Provincial da Corufia y el Ayuntamiento de
Arteixo para la cesién de infraestructuras, servicios y parcelas del Poligono de Sabon.
La prestacion de este servicio y la aprobacion de las ordenanzas fiscales y los
correspondientes reglamentos en su caso, y la gestién, liquidaciéon, inspeccién y
recaudacion de la tasa que financia este servicio le correspondera asimismo al
Ayuntamiento de Arteixo, por los devengos que se produzcan a partir del 1 de enero
de 2015, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Primera del
Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacién Provincial da Corufia y el
Ayuntamiento de Arteixo para la cesién de infraestructuras, servicios y parcelas del
Poligono de Sabon.

2.- EXPEDIENTE DE DESAFECTACION Y CESION DE TITULARIDAD DE
PARCELAS DEL POLIGONO DE SABON: APROBACION DEFINITIVA DEL
EXPEDIENTE DE DESAFECTACION Y CESION DE TITULARIDAD DE PARCELAS
DEL POLIGONO DE SABON

2.1.-Aprobar definitivamente el expediente de desafectacion de las parcelas que se
indican en el apartado 2.3 (excepto la parcela n® 36 y parte de la n°1 que ya tienen
caracter patrimonial) quedando calificadas como patrimoniales para su posterior
adscripcion por el Ayuntamiento a los usos que correspondan.



2.2.- Aprobar definitivamente el expediente de cesién de titularidad (propiedad) de las
citadas parcelas al Ayuntamiento de Arteixo (incluida la parcela n° 36 y parte de la
n°l) y que se detallan en el apartado 2.3.

2.3. La relacion de parcelas objeto de cesion es la siguiente:

PARCELA | REFERENCIA SUPERFICIE VALOR USO ACTUAL
CATASTRAL CATASTRAL M2 CATASTRAL 2013
30 9956708NH4905S0001YJ 11.002 18.871,53 Uso comunitario
33-b 9956707NH4905S0001BJ 11.380 1.463.994,04 CEIP
34 9956706NH3995N0001AP 16.486 2.595.636,54 Uso deportivo
(3.576  superficie
construida,
12.910 superficie
suelo)
36 9956704NH3995N0001HP 9.381 1.206.830,23 Uso deportivo
37 9956703NH3995N0001UP 19.034 2.448.652,24 Uso deportivo
39 9956701NH3995N0001SP 8.343 1.073.295,45 Uso deportivo
59 bis 0270607NH4906N0001KE 21.046 1.147.248,90 Depésito de distribucion
111 1278201NH4917N0001QQ 11.599 955.943,18 Uso deportivo
132 A: A: A: Uso deportivo
1168601NH4917S0001DO 9.916 1.275.655,96
B: B: B:
1168602NH4917S0001X0 9.335 1.200.912,51
C: C: C:
1168603NH4917S000110 8.417 1.082.815,27

Asimismo, la Diputacion llevara a cabo las actuaciones necesarias para tramitar la
cesion de la parcela 101-A con referencia catastral 0771401NH4907S0001DT,
superficie 7.545 m2 y valor catastral 621.828,72 € al Ayuntamiento de Arteixo y de la
parcela 129-C una vez aclarada la correcta inscripcion catastral.

De la parcela correspondiente al tanque de tormentas, (ubicado en la parcela n°l)
referencia catastral 0778602NH4907N0001LB se cede, Unicamente, la superficie
ocupada por dicho tanque, el centro de transformacién y sus accesos rodados para
mantenimiento y reparacion con una superficie estimada de 1.000 m2. A tal fin, se
llevard a cabo el oportuno deslinde, previo informe de los servicios técnicos.

La Diputacién mantiene la titularidad del resto de la parcela n° 1, indicada en parrafo
anterior; la totalidad de las parcelas n°2 y la n°® 3.

3.-CONDICIONES DE CESION
La cesion de titularidad se sujeta a las siguientes condiciones:

1. Que las parcelas se dediquen a dotacion publica destinada a equipamientos,
debiendo mantenerse su destino durante 30 afos. Si en el periodo citado el
Ayuntamiento decidiera, por razones de interés publico, la desafectacion de
alguna parcela y su posterior enajenacion con arreglo al procedimiento
legalmente establecido, el importe integro de de la venta se destinara a las obras
0 servicios que determinen de comun acuerdo la Diputacion de A Corufia y el
Ayuntamiento de Arteixo, en el Poligono Industrial de Sabon.




2. EI Ayuntamiento de Arteixo facilitara a la Diputacién el uso gratuito de las
parcelas cedidas cuya utilizacion fuese compatible por el tiempo necesario en las
fechas que se fijen de mutuo acuerdo entre ambas instituciones durante el plazo
establecido en el apartado 1.

3. El Ayuntamiento de Arteixo realizara los trdmites y en su caso, abonara los
gastos derivados de las correspondientes inscripciones o inmatriculaciones de
las citadas parcelas en el Registro de la Propiedad asi como en el Catastro. Asi
como cualquier tributo o cantidad que en su caso pudiera exigirse derivado de
dicha cesion.

4. En lo no previsto expresamente en las condiciones de cesion se aplicara el
Reglamento de bienes de las entidades locales.

4. EJECUCION DEL PRESENTE ACUERDO

Facultar al Presidente para la ejecucién del presente acuerdo. Asi como para ejecutar
todos los actos necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.



30.-APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA OBRA
“MEJORA VIAS DE JIMENEZ HERRERO, ISLA DE O PORTELO Y OTROS” DEL
AYUNTAMIENTO DE OLEIROS, INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE
COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
(POS) 2014 CON EL CODIGO: 14.2100.0122.0.
Después de ver el acuerdo que adoptd el Pleno de esta Diputacion, en la sesién
ordinaria del 28 de marzo de 2014, por el que se aprobé el Plan Provincial de
Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal (POS) 2014 y su
Plan Complementario

Teniendo en cuenta que entre las obras aprobadas figuraba la siguiente del
Ayuntamiento de Oleiros:

FINANCIACION
Cdédigo Ayuntamiento |Denominacion Diputacion Ayuntamiento [Presupuesto
F. propios Total
14.2100.0122.0 [Oleiros Mejora viales de Jiménez|208.539,95 0,00 208.539,95
Herrero, llla do Portelo y
otros

Después de presentar teleméticamente el Ayuntamiento de Oleiros un proyecto
modificado de esta obra, asi como la documentacion precisa para su
aprobacion.

Después de ver las Bases Reguladoras del POS 2014, aprobadas por el Pleno
de esta Diputacion el 25 de octubre de 2013 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) numero 206, del 29 de octubre de 2013



31.-APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA OBRA
“REMODELACION DE LA PLAZA DEL HOSPITAL” DEL AYUNTAMIENTO DE AS
PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ, INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE
COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
(POS) 2014 CON EL CODIGO: 14.2100.0159.0, Y APROBACION DEFINITIVA DE
LA OBRA.

Después de ver el acuerdo que adoptd el Pleno de esta Diputacion, en la sesién
ordinaria del 28 de marzo de 2014, por el que se aprobd el Plan Provincial de
Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal (POS) 2014 y su Plan
Complementario

Teniendo en cuenta que en el apartado 2 del citado acuerdo del 28 de marzo de 2014
se indica que la aprobacion definitiva de las obras de algunos ayuntamientos quedaba
condicionada a la realizacion de las condiciones suspensivas que se detallan para
cada obra, entre las que figura la obra del Ayuntamiento de As Pontes de Garcia
Rodriguez que se indica en la siguiente tabla:

Ayuntamiento Denominacion Diputacion |Ayuntamiento |Presupuesto Condicién a
Codigo de la obra F. propios Total realizar
As Pontes de|[Remodelacion da Praza|395.508,94 (0,00 395.508,94 Informe de

Garcia Rodriguez
14.2100.0159.0

do Hospital

supervision técnica
favorable

Después de presentar telematicamente el Ayuntamiento de As Pontes de Garcia
Rodriguez un proyecto modificado de esta obra, y después de ver el correspondiente
informe técnico de supervision favorable de dicho proyecto modificado emitido el 31
de octubre de 2014 por el Servicio de Apoyo Técnico a Municipios de esta Diputacion

Después de ver las Bases Reguladoras del POS 2014, aprobadas por el Pleno de
esta Diputacién el 25 de octubre de 2013 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) numero 206, del 29 de octubre de 2013

De acuerdo con la normativa vigente, el Pleno de la Diputacion provincial de A Corufia
ACUERDA:

1° Aprobar la modificacion del proyecto de la obra “Remodelacién da Praza do
Hospital”, del Ayuntamiento de As Pontes de Garcia Rodriguez, incluida en el Plan
provincial de cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal (POS)
2014 con el codigo 14.2100.0159.0, que aunque no supone modificacion de su
presupuesto total, ni cambio de la finalidad de la obra, ni de su localizacion, si implica
una variacion sustancial de algunas partidas internas del proyecto inicial

FINANCIACION

Garcia
Rodriguez

Hospital

Codigo de laJAyuntamiento [Denominacién Diputacion Ayuntamiento [Presupuesto
obra F. propios Total
14.2100.0159.0 [As Pontes de|Remodelacion da Praza do|395.508,94 0,00 395.508,94




2° Considerar cumplida la condicién a la que fue sometida esta obra, segun el
acuerdo plenario de esta Diputacion del 28 de marzo de 2014, y aprobarla
definitivamente, toda vez que consta en el expediente la documentacion justificativa
de su cumplimiento

3° Notificar telematicamente este acuerdo al Ayuntamiento de As Pontes de Garcia
Rodriguez a los efectos de que pueda iniciar la contratacién y la ejecucion de esta
obra incluida en el POS 2014



32.—APROBACIQN DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA OBRA
“PAVIMENTACION DEL CAMPO DA FESTA DE BRANAS Y OTROS” DEL

AYUNTAMIENTO DE TOQUES,

INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE

COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL

(POS) 2014 CON EL CODIGO: 14.2100.0189.0

Después de ver el acuerdo que adopto6 el Pleno de esta Diputacién, en la
sesion ordinaria del 28 de marzo de 2014, por el que se aprobo el Plan
Provincial de Cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal (POS) 2014 y su Plan Complementario

Después de ver que en este Plan POS 2014 se incluye, entre otras, la
siguiente obra del Ayuntamiento de Toques, con los datos siguientes:

FINANCIACION
Cadigo Ayuntamiento Denominacion Diputacion |Ayuntamiento |Presupuesto
F. propios Total
14.2100.0189.0 | Toques Pavimentacion  del|144.955,06 |0,00 144.955,06
Campo da Festa de
Brafias y otros

Después de aprobar el Ayuntamiento de Togues un proyecto modificado
de esta obra, y después de presentarlo telematicamente ante esta
Diputacion, asi como los correspondientes informes juridicos y técnicos
relativos a dicha aprobacion

Después de ver las Bases Reguladoras del POS 2014, aprobadas por el
Pleno de esta Diputacion el 25 de octubre de 2013 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 206, del 29 de octubre de
2013

De acuerdo con la normativa vigente, el Pleno de la Diputacién provincial
de A Coruiia ACUERDA:

Aprobar la modificacion del proyecto de la obra “Pavimentacién do Campo
da Festa de Brafias y otros” del Ayuntamiento de Toques, incluida en el
Plan provincial de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal (POS) 2014 con el cédigo 14.2100.0189.0, que aunque nho
supone madificacion de su presupuesto total ni cambio de la finalidad de la
obra, si implica alteracién del trazado previsto en el proyecto inicial y cuyos
datos son los siguientes:

FINANCIACION
Cdédigo Ayuntamiento Denominacién Diputacion  |Ayuntamiento |Presupuesto
F. propios Total
14.2100.0189.0 | Toques Pavimentacion 144.955,06 |0,00 144.955,06
campo da festa de
Brafias y otros




33.-APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA OBRA
“ARREGLO DE FIRME DE VIiA PUBLICA DEL CRUCE DE SESMONDE” DEL
AYUNTAMIENTO DE VILASANTAR, INCLUIDA EN LA 22 FASE DE LA
ANUALIDAD 2014 DEL PLAN DTC 93 UNHA DEPUTACION PARA TODOS 0OS
CONCELLOS (2014.3280.0215.0).

Aprobar el proyecto técnico modificado de la obra denominada “Arreglo firme de via
publica del Cruce de Sesmonde” del Ayuntamiento de Vilasantar,
€06digo14.3280.0215.0, incluida en la 22 fase - Ultima de la anualidad 2014 del PLAN
DTC 93: UNHA DEPUTACION PARA TODOS OS CONCELLOS, que fue aprobada
en la sesion plenaria celebrada el dia 30 de julio de 2014, con un presupuesto de
41.845,80 euros, dado que no representa una variacion del presupuesto total respeto
al del proyecto técnico inicial, aunque supone un cambio de via en el mismo nucleo
del Cruce de Sesmonde, por lo que se modifican las mediciones y las partidas de la
obra, pero se trata igualmente de un camino municipal en el que se arregla la capa de
rodadura.

AYUNTAMIENTO | CODIGO DENOMINACION | APORTACION | APORTACION | TOTAL
DIPUTACION MUNICIPAL
Vilasantar 14.3280.0215.0 | Arreglo de firme | 41.845,80 0,00 41.845,80
de via publica del
Cruce de
Sesmonde .

La financiacién de esta obra incluida en la 22- Ultima fase del Plan se realizara con
cargo a la partida presupuestaria del plan 0430/155B/76201 del ejercicio 2014.




34.-INFORME SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EL
31.10.2014 Y PROYECCION AL 31.12.2014.

Tomar conocimiento del informe sobre el estado de ejecucién presupuestaria a
31/10/2014 y proyeccién a 31/12/2014.



35.-MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL GENERAL.

Luego de analizar la documentacion presentada, de conformidad con la legislacion
vigente, que tiene el siguiente detalle:

. Memoria de la Presidencia explicativa sobre la modificacion de la
ordenanza fiscal.

. Informe-propuesta de la Seccion de Recursos Propios, que
conforman el Jefe de Servicio de Gestion Tributaria y la Vicetesorera.

. Texto propuesto para la Ordenanza fiscal con el contenido

minimo que sefiala el art. 16.1 del TRLRHL, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
o Informe preceptivo de la Intervencién Provincial.

Aprobar la modificacion de la ORDENANZA FISCAL GENERAL, articulos 42, 43, 44y
45 con la siguiente redaccion:

Articulo 42.- FORMAS, MEDIOS Y LUGARES DE PAGO

El pago de las deudas, tributarias o no tributarias, garantias en efectivo y cualquier
otro pago a efectuar a favor de la Diputacién Provincial, tendra que hacerse por
entidad financiera colaboradora, previa obtencion de la correspondiente carta de

pago.
Estos pagos se canalizaran por los siguientes medios:

a) Ingresos de efectivo en las oficinas abiertas al publico por dichas Entidades
en el correspondiente horario de atencién al publico de las mismas, o en los
cajeros automaticos de dichas entidades.

b) Mediante domiciliacion bancaria en el caso de los tributos de cobro periédico
y natificacion colectiva y aquellos otros que se decida por la Presidencia en
su procedimiento de gestion.

¢) En la oficina virtual tributaria a través del pago con tarjeta en tpvs virtuales,
red-es, cargo en cuenta o cualquier otro medio que pueda establecerse.

Articulo 43.- FORMAS DE PAGO EN LA TESORERIA PROVINCIAL

En la Unidad Central de Tesoreria sera posible el pago de aquellas tasas, garantias e
ingresos no tributarios que constituyan recursos propios de la Diputacién mediante un
sistema asistido de TPV virtual dentro de la Oficina Virtual Tributaria, sin perjuicio de
la posible expedicion de la carta de pago para el ingreso en Entidad Colaboradora de
cualquier deuda, garantia o cualquier otro pago.

Solo en circunstancias excepcionales y con autorizacion previa del Tesorero, se
podran efectuar cobros en efectivo en determinados casos concretos.

Articulo 44.- JUSTIFICANTES DE PAGO

Los justificantes de pago en efectivo seran segun los casos:



a) Los recibos validados por la Tesoreria o las Entidades Financieras
Colaboradoras.

b) las cartas de pago suscritas o validadas por funcionario competente o por
entidades autorizadas para recibir el pago.

c) las certificaciones acreditativas del ingreso efectuado, expedidas por la
Tesoreria o el Servicio Central de Recaudacion.

d) Cualquier otro documento al que se otorgue expresamente el caracter de
justificante de pago, autorizado por Resolucion de la Presidencia.

Articulo 45.- NORMAS DE DESARROLLO EN MATERIA DE CANALES DE
INGRESO

El cobro de todo tipo de deudas, garantias y cualquier importe a favor de la Diputacién
o de las entidades cuya gestion recaudatoria tiene delegada, se regulara mediante las
normas generales de desarrollo que apruebe el Presidente de la Diputacion y las
instrucciones concretas que dicte la Tesoreria.

Se elevarad al Pleno de la Excma. Diputacién Provincial, la citada propuesta de
acuerdo, con el fin de someterla a deliberacion y posterior aprobacién si procediese,
por cuanto ha de quedar a resultas de las reclamaciones que pudieran formularse,
salvo que no se produjese ninguna, en cuyo caso se entendera definitivamente
aprobada.

2°.- El acuerdo que al respecto se adopte, se expondrd al publico, en el tablén de
anuncios de esta Diputacién, durante el plazo de 30 dias, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, en todo caso los anuncios de exposicion al publico se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario de los de mayor difusion de la
Provincia segun establecen los articulos 49.b de la ley 7/85, de 2 de Abril, de Bases
del Régimen Local y el Art. 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

3°.- Una vez aprobada definitivamente, publicacién integra de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal General.

4°.- Entrada en vigor:

a) Si no se produjesen reclamaciones contra la misma, de conformidad con lo
sefialado en el Art. 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, la ordenanza
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion.

b) Si se produjesen reclamaciones, una vez que se resuelvan las mismas, la
Corporacion adoptara el Acuerdo definitivo que proceda, aprobando la redaccién
definitiva de la Ordenanza asi como la fecha a partir de la cual regira la misma, tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia segun lo previsto en el art. 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.



36.-APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 7/2014.

1.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito n°® 7/2014 de competencia del Pleno que se tramita dentro del
vigente Presupuesto General por un importe 5.031.530,11 euros y que ofrece el siguiente resumen:

A) NECESIDADES Y FUENTES DE FINANCIACION

A.1) Aumentos (necesidades de financiacion): A.2) Bajas (fuentes de financiacion):

CE. Créditos extraordinarios: 763.451,23 Remanente de Tesoreria: 2.565.122,96
SC. Suplemento créditos: 4.268.078,88 Bajas de crédito en otras aplicaciones:  2.466.407,15
Total de aumentos: 5.031.530,11 Total financiacion: 5.031.530,11

B) RESUMENES POR CAPITULOS DE GASTOS E INGRESOS

B.1 Resumen por capitulos del Estado de Gasto

B.2 Resumen por capitulos del Estado de Ingresos

Capitulo Altas Bajas Capitulo Altas

1. Gastos de personal 156.685,15 0,00 1. Impuestos directos
2. Gastos corrientes 0,00 16.000,00 2. Impuestos indirectos
3. Gastos financieros 0,00 0,00 3. Tasas y otros ingresos.
4. Transferencias corrientes 48.219,05 0,00 4. Transferencias corrientes
5. Fondo contingenciay o. i. 0,00 | 2.369.407,15 5. Ingresos patrimoniales
6. Inversiones reales 97.000,00 81.000,00 6. Enajenacion inversiones reales

7. Transferencias de 4.729.625,91 0,00 7. Transferencias de capital
3. :;?\I/ZI financieros 0,00 0,00 8. Act. Financ. Reman. Tesoreria 2.565.122,96
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 9. Pasivos financieros
TOTAL MODIFICACIONES 5.031.530,11 | 2.466.407,15 TOTAL MODIFICACIONES 2.565.122,96




2.- Disponer la exposicién al publico por el plazo de quince (15) dias habiles, mediante la publicacién del oportuno anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de reclamaciones, segun lo establecido en el articulo 38 en relacion con los articulos 20 y
22 del citado RD 500/90.

Si transcurrido dicho plazo no se formularan reclamaciones, el expediente se considerara aprobado definitivamente sin necesidad
de adoptar un nuevo acuerdo. En caso de que se presentaran reclamaciones, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

3.- El resumen por capitulos del dicho expediente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia como requisito previo para su
entrada en vigor, segun lo establecido en el articulo 20.5 del citado Real decreto 500/90, del 20 de abril y los articulos 169 y 177
del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 del 5 de
marzo.

Del expediente definitivamente aprobado se remitira copia a la Conselleria de Economia e Facenda de la Xunta de Galicia y la
Delegacion del Ministerio de Economia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20.4 y 38.2 del Real decreto 500/1990, del
20 de abril y los articulos 169.4 y 177.2 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
decreto legislativo 2/2004 del 5 de marzo. También se remitird una copia del expediente a Direccion General de Coordinacion
Financiera con las Entidades Locales para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 del reglamento de desarrollo de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las entidades locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, del 2 de noviembre
y de la Ley Orgéanica 2/2012 del 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4.- Reiterar el compromiso provincial de orientar la gestion presupuestaria en el marco de las normas de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y adoptar las actuaciones que procedan para su cumplimiento durante el ejercicio.

Considerar que no es necesario ni procedente en el momento presente formular un Plan Econdmico-Financiero sobre los ingresos y
gastos definitivos previstos para el ejercicio 2014 ya que las previsiones actuales permiten estimar el cumplimiento de las normas de
aplicacion, salvo circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que excedieran del Fondo de Contingencia dotado para el gjercicio.

Informar periédicamente al Pleno sobre la ejecucion presupuestaria de los ingresos y gastos previstos y formular, cuando proceda,
las propuestas correspondientes que aseguren en todo momento el cumplimiento de las normas de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, a la vista de los informes preceptivos previstos en la hormativa vigente.



37.-INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE ABONO A PROVEEDORES.

PRIMEIRO: Tomar conocimiento de los resultados del Periodo Medio de Pago a
Proveedores calculado con los criterios del Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, en
la Diputacién Provincial y el Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamento para
los meses de Septiembre y Octubre de 2014

SEGUNDO: Una vez remitida la informacion al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, se acuerda la publicacion de la misma en la pagina de
Internet de la Diputacion Provincial de A Corufia.



38.-APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2015 Y BASES DE
EJECUCION.

Examinado el expediente que contiene el Proyecto de PRESUPUESTO GENERAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL para el ejercicio econémico de 2015, que presenta
el Sr. Presidente, y toda vez que en su formaciéon se dio cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el art. 112 de la Ley 7/85 del 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, art. 18 del R.D. 500/90 del 20 de abril y art. 168 del
Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procede:

1°.- Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL para el ejercicio 2015 por importe de
171.334.100,00 euros y cuyo detalle es el siguiente:

CLASIFICACION ECONOMICA:

A) INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS:

1. OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO | Impuestos directos 14.948.813,00
CAPITULO Il Impuestos indirectos 14.720.494,00
CAPITULO Il Tasas y otros ingresos 9.357.671,00
CAPITULO IV Transferencias corrientes 131.000.029,00
CAPITULO V Ingresos patrimoniales 1.193.843,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 171.220.850,00

2. OPERACIONES DE CAPITAL:
CAP[TULO VI:  Enajenacion de inversiones reales 0,00
CAPITULO VII  Transferencias de capital 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
3. OPERACIONES FINANCIERAS:

CAPITULO VIII Activos financieros 113.250,00
CAPITULO IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 113.250,00

TOTAL DE PRESUPUESTO GENERAL

171.334.100,00

B) GASTOS. RESUMEN POR CAPITULOS:

1. OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO | Gastos de personal

CAPITULO Il Gastos en bienes corrientes y servicios
CAPITULO 1lI Gastos financieros

CAPITULO IV Transferencias corrientes

CAPITULO V Fondo de contingencia

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
2. OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI: Inversiones reales
CAPITULO VII Transferencias de capital

38.381.709,52
24.268.643,57
20.000,00
36.666.664,37
3.425.000,00
102.762.017,46

21.769.540,78
20.915.077,36



TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
3. OPERACIONES FINANCIERAS:
CAPITULO VIII Activos financieros
CAPITULO IX Pasivos financieros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL DE PRESUPUESTO GENERAL

42.684.618,14

25.887.464,40
0,00
25.887.464,40

171.334.100,00

CLASIFICACION FUNCIONAL:

Grupo de funcién Denominacion Presupuesto
1 Servicios publicos bésicos 3.292.202,00
2 Actuaciones proteccion y promocién social 27.657.936,87
3 Produccién bienes publicos caracter preferente 21.548.914,56
4 Actuaciones de caracter econémico 52.091.126,59
9 Actuaciones de caracter general 66.743.919,98
0 Deuda publica 0,00

TOTAL DE PRESUPUESTO GENERAL

171.334.100,00

2°.- Aprobar igualmente las Bases de ejecucion para su desarrollo.

3°.- Disponer la exposicion al publico por el plazo de quince (15) dias habiles,
mediante la insercién del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los
efectos de reclamaciones, conforme a lo dispuesto en el art. 169.1 del Real decreto
legislativo 2/2004 del 5 de marzo por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, y art. 20.1 del R.D. 500/90 del 20 de abril, y si, al
final del periodo de exposicibn no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerarad definitivamente aprobado, publicAndose, resumido por capitulos en el
Boletin Oficial de la Provincia, segin establece el art. 169.3 del citado Texto
Refundido, conforme con el art. 20.3 del R.D. 500/90 del 20 de abril.

4°- Una vez aprobado el presupuesto se remitirdn copias del expediente a la
Administracién General del Estado y de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo

dispuesto en la normativa vigente.



39.-REESTRUCTURACION ORGANICA. TERCERA FASE DEL DESARROLLO
2013-2015. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de la Reestructuracion Organica, Tercera
Fase de Desarrollo 2013-2015, Relacion de Puestos de Trabajo 2015, en el que se
acreditan los siguientes

I.- ANTECEDENTES

I.1.- El Pleno de la Corporacién, en su sesion del 31 de mayo de 2013, aprobé el
“Acuerdo de Planificacion Estratégica 2013-2015”, que, entre otros aspectos, aprobdé
el Plan de Empleo 2013-2015 que contiene entre las medidas de racionalizacién de
efectivos la promocién interna, la consolidacion de empleo temporal y la
“identificacion y elaboracién del catdlogo de puestos de trabajo de personal laboral
susceptibles de ser incorporados a un proceso de funcionarizacién; y del catadlogo de
puestos laborales que en el futuro obligatoriamente deberian ser cubiertos o
desempefiados por personal funcionario con base en la aplicacion de la normativa
vigente; y por tanto también del catdlogo de puestos que deben ser declarados a
extinguir una vez vacantes”.

Asimismo, en su acuerdo del 20 de diciembre de 2013, el Pleno aprob6 el Convenio
Colectivo del personal laboral, con vigencia a partir del 1 de enero de 2014, que en su
articulo 4 establece la equiparacion de las normas, condiciones de trabajo, sociales y
retributivas, siempre de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico, de
todo el personal de la Diputacion; y en su Disposicion Adicional Segunda,
“funcionarizaciéon de personal laboral”’, establece como objetivo el de regularizar
aquellas situaciones en las que tareas y funciones que deban ser prestadas por
personal funcionario estén siendo desempefiadas por personal laboral. En las tablas
salariales del dicho convenio colectivo, figuran ya los puestos, titulaciones y formas de
provision agrupados en los grupos y subgrupos equivalentes con los del personal
funcionario, coincidentes ademas con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los referidos acuerdos plenarios y la normativa vigente para la Administracion Local,
permiten que, ademas de la funcionarizacion de los puestos que obligatoriamente
tendrian que ser desempefiados por personal funcionario, puedan ser también objeto
de funcionarizaciéon los demas puestos que en la actualidad estan siendo ocupados
por personal laboral, habida cuenta, precisamente, que existen definidas legalmente
las escalas y subescalas especificas en las que se encuadrarian estos y en la
Relacibn de Puestos de Trabajo de esta Diputacién existen idénticos puestos
adscritos unos a personal funcionario y otros a personal laboral.

La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tiene
como objetivo la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles. En este caso, se
trata, pues, de conseguir una “modernizacion y mayor rentabilizacion del potencial de
los recursos humanos de la Diputacion... en un marco de ahorro y estabilidad
presupuestaria” (Acuerdo de Planificacion Estratégica 2013-2015, citado), asi como
una unificacion bajo un solo régimen juridico, el funcionarial, de todo el personal de la
Diputacion, lo que dara también lugar a aplicacion de un Unico régimen de acceso a la
funcion publica y a la provision de puestos de trabajo en igualdad de condiciones.



I.2.- La Oficialia Mayor formulé una propuesta de reorganizacién de la Imprenta
Provincial, para la adaptacion de los puestos a las nuevas funciones que legalmente
tiene que desarrollar el departamento de acuerdo con la legalidad vigente, incluida la
posible promocion interna del personal afectado, con unificacion de las
denominaciones y/o categorias, consecuente con las funciones propuestas. El Plan
de Empleo 2013-2015, posibilita tal promocién interna, tanto para el personal
funcionario como para lo laboral, por lo que sera factible segun tal Plan para el
personal que retna los requisitos que se fije en las correspondientes convocatorias, y
por lo que se refiere al personal laboral podr4 formar parte de tal promocion del
proceso de funcionarizacion de los puestos de trabajo, también en ejecucién del
repetido Plan, y segun lo ya expuesto en el antecedente anterior.

I.3.- Se hace constar que, en la actualidad, los puestos susceptibles de formar parte
del proceso de promocién interna/funcionarizacion, al que se refieren los
antecedentes | y Il precedentes, tienen asignadas las mismas retribuciones anuales
totales que los puestos a los que accederian, en su caso, en virtud de tal promocién,
con motivo de tener asignadas todos ellos las mismas funciones, por lo que no
supondria incremento retributivo.

I.4.- El area de Tesoreria y Gestion de Tributos formula también una propuesta
concreta de reorganizacion referida a la Zona Recaudatoria 01, por motivos de
necesidad para corregir y mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio, que
concreta en la creacion de un puesto de “Jefatura de Zona-1”, que llevaria aparejada
la amortizacion de un puesto de “Administrativa/o de Administracion General” de la
Zona-2, actualmente vacante, con lo que el incremento retributivo que supone la
creacion de aquel puesto se veria disminuido en parte.

I.5.- El area de Intervencion General y Gestibn Econdmico-Financiera, propone
igualmente una necesaria reorganizacion en el Servicio de Contabilidad, motivado por
las nuevas funciones que se tendran que desarrollar dirigidas directa e
inmediatamente a los ayuntamientos de la provincia, cuya propuesta se concreta en la
creacion de dos de los nuevos puestos, una Jefatura de Seccién y una Jefatura de
Negociado. Ademds, habida cuenta la situacion real en la actualidad, y conforme
también con la propuesta de la Oficialia Mayor, anteriormente referida, se
incrementaria un puesto de Administrativa/o de Administracion General, ocupado por
una persona Grabadora de Texto laboral, que esta ya realizando tales funciones, sin
gue suponga por lo tanto coste ninguno, y se amortizaria otro en la Intervencion
General, vacante actualmente con reserva, lo que supondria la adscripcién definitiva
por requerirlo asi las necesidades de los servicios y la necesaria economia, de la
persona que ha reservado el puesto al que ocupa actualmente en comisién de
servicios por vacante, asi como también y en consecuencia, la adscripcion definitiva a
los puestos que también ocupan en comision de servicios, también por vacante, de
otras dos personas en los puestos que ocupan con tal caracter, ambas tres en el Area
de Tesoreria y Gestion de Tributos. Las adscripciones definitivas no suponen coste,
por lo que la creacion de los puestos de Jefatura referidos, verian disminuido el
incremento retributivo necesario a consecuencia de lo expuesto.

I.6.- La prevencion de riesgos laborales viene definida legalmente como el conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. La Ley de



Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo se aplican tanto en el
ambito de las relaciones reguladas en el Estatuto de los Trabajadores como en el de
las relaciones de caracter funcionarial a todo el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, aunque con determinadas peculiaridades propias de estas
organizaciones.

Se considera necesario en el Area de Personal y Organizacion, potenciar el servicio
propio de prevencion de riesgos labordis, mediante su completa reorganizacion y
reestructuracion, convirtiéndolo de una simple unidad técnica en una Seccion
administrativa, Seccion de Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
integrada en dicha Area en el Servicio de Organizacion, a nivel funcionarial y
jerarquico, por su incidente e implicacién en la propia estructura organizativa, mas
amplia que la simple “prevencion” dirigida solo a los “recursos humanos”, creando en
consecuencia el puesto de Jefatura de Seccién, transformando el puesto de Técnica/o
de Prevencibn de Riesgos Laborales en un puesto de -caracter basico y
eminentemente técnico e integrando en la nueva Seccion el puesto existente de
ATS/DUE, actualmente adscrito exclusivamente a los Servicios Centrales Calvo
Sotelo, tal como prevé la propia normativa de prevencion de riesgos laborales, asi
como un puesto de Administrativa/lo de Administracion General procedente del
Servicio de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos.

I.7.- En las Areas de Accion Territorial y de Personal y Organizacion, existen sendos
puestos de Secretaria con dependencia directa de las respectivas Direcciones. Toda
vez que ambas Areas tienen, por lo menos en una parte importante, un contenido
técnico, la primera de ellas en su mayor parte en los Servicios de Vias y Obras,
Arquitectura y Mantenimiento, Apoyo Técnico a Municipios, y la segunda, en los
Servicios de Informatica y Administracién Electrénica y de Sistemas y Soporte, que
hacen necesario que dichos puestos de Secretaria, por la tal dependencia y relacion
directa con las Direcciones de las Areas, asi como por las funciones ya
encomendadas, sean clasificadas en la Relacion de Puestos de Trabajo como de
adscripcion indistinta a las Escalas de Administracion General y Administracion
Especial.

I.8.- El area de Servicios Provinciales propone también la reorganizacién del Servicio
de Patrimonio, toda vez que se trata de la unidad responsable de la gestién de
expedientes expropiatorios, responsabilidad patrimonial, con procedimientos muy
complejos y necesitados de una alta capacitacion administrativa, mediante la creacion
de un puesto de Jefatura de Secciébn mediante la transformacion del puesto de
Técnica/o de Gestion Cultural, adscrito al Servicio de Acciéon Social, Cultural y
Deportes, actualmente vacante, y, ademas, en este mismo Servicio, y para dotar
también a la Seccidn de Servicios Saociales, propone que, mediante la amortizacion de
un puesto de Auxiliar de Administracion General, también vacante en la actualidad en
el Servicio de Patrimonio, se cree un puesto de Jefatura de Negociado, para hacer
frente a la creciente complejidad consecuencia de la tecnificacién de los procesos
administrativos.

Asimismo y en relacion con el Centro de Dia de Menores de Ferrol, se proponen la
declaracién de “para extinguir’ de los puestos de Operaria/o Servicios Varios y de
Celador/a, por considerarlos como no necesarios en la nueva organizacion que se
deriva de la clasificacion del centro, una vez que queden vacantes.



[.9.- En ejecucion del ya referido Plan de Empleo 2013-2015, finalizada la primera
fase de la promocién interna y de la consolidacion de empleo temporal, que estaba
referida al Area de Personal y Organizacion, de acuerdo con lo establecido en el
propio Plan de Empleo, procede realizar las creaciones, transformaciones y
amortizaciones necesarias para cubrir los puestos objeto de tales promociones y
consolidacion, llevandolo a efecto igualmente que todo lo anterior mediante la
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.10.- A consecuencia de jubilaciones forzosas por edad del personal funcionario, asi
como voluntarias anticipadas, solicitadas en firme para fechas concretas y por lo tanto
de obligada concesidén, se proponen la amortizacion y la transformacion de los
puestos afectados, en concreto, amortizacion de un puesto de Subalterna/lo, adscrito
al Area de Secretaria, Oficialia Mayor, Servicios Internos, con efectos del proximo 1
de enero de 2015, por jubilacién voluntaria de la persona titular, y amortizacion de un
puesto de Analista Técnica/o, Area de Personal y Organizacion, Servicio de
Informéatica y Administracién Electronica, Seccion de Asistencia Informética, con
efectos del préximo 2 de enero de dicho afio 2015, también por jubilacion voluntaria
del titular; y a propuesta del area de Tesoreria y Recaudacion de Tributos, la
transformacion de un puesto de Recaudador/a, Zona 04, en Jefatura de Zona-4, por
jubilacion forzosa con efectos del proximo dia 4 del mismo mes de enero de 2015;
todo lo que supone una importante economia, y que sera llevado igualmente a efecto
en la Relacién de Puestos de Trabajo con la entrada en vigor diferida a dichas fechas.

I.11.- A los efectos de cumplir con la normativa vigente, en cuanto a las retribuciones
de los empleados publicos, que no podran experimentar incrementos en los términos
establecidos en dicha normativa, se amortizan y se declaran “para extinguir’
igualmente puestos que se consideran no imprescindibles, ademas de los que ya
resultan de lo expuesto en los antecedentes precedentes.

1.12.- En el Area de Accion Territorial, toda vez que los fundamentos de la resolucion
de la Presidencia 2014/15963, para la adscripcidon provisional de los puestos de
Ingeniera/o Superior de Obras Publicas y de Ingeniera/o Técnico de Obras Publicas al
Servicio de Apoyo Técnico a Municipios, procedentes del de Arquitectura y
Mantenimiento, ambos en la propia Area, pueden considerarse definitivos, se asignan
dichos puestos con tal caracter definitivo a dicho Servicio.

I.13.- Las previsiones contenidas en el ya citado Acuerdo de Planificaciéon Estratégica
y en el Plan de Empleo 2013-2015, van encaminadas, entre otros aspectos, como ya
guedé apuntado en el antecedente I, hacia el objetivo de la consecucién de la eficacia
en la prestacion de los servicios, asi como la modernizacion y mayor “rentabilizacion
del potencial de los recursos humanos de la Diputacion”, e igualmente el necesario
“ahorro y estabilidad presupuestaria”. En ese aspecto, se considera necesario
establecer un sistema retributivo que potencie el alcance del mayor grado en la
consecucion de los objetivos de la organizacion, lo que implica que se realice la
valoracion y asignacion de funciones de todos los puestos de trabajo de la Diputacion,
con el establecimiento de un sistema objetivo de productividad por objetivos, lo que
implica que inicialmente en el propio acuerdo aprobatorio de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo se establezcan las funciones basicas de los puestos tipo, dejando
invariables, en principio, las de los puestos concretos que, por su especificidad, fueron
sefialadas en el acuerdo plenario aprobatorio de la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2014 (aprobacion inicial en la sesion plenaria del 22 de noviembre de 2013, y



definitiva en la del 20 de diciembre siguiente), en sus apartados 8 (Area de Tesoreria
y Gestion de Tributos) y 9 (Hogares Infantiles/Centros de Dia de Menores, puestos de
Educador, Educador-Tutor).

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

II.1.- Articulos 9.2 y 11.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), en cuanto establecen, el primero, los puestos que tendran en todo caso que
estar reservados a personal funcionario, y el segundo, sobre la determinaciéon de los
puestos de trabajo que podran ser desempefiados por personal laboral; en relaciéon
con los articulos 10.1 y 27.2 del Decreto Legislativo 1/2008, Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de Galicia (TRLFPG), que prescriben, respectivamente, que
el personal laboral ocupard puestos de trabajo destinados a personal de esta
naturaleza o bien, con caracter excepcional, puestos reservados a personal
funcionario, y que los puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia y los de sus organismos autbnomos de caracter administrativo
seran desempefados por personal funcionario publico. Igualmente, los articulos 14 y
18 del dicho EBEP, establecen el derecho a la promocion interna de los funcionarios
publicos; en relacién con los articulos 31, 63 y 64 del Decreto Legislativo 1/2008,
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia (TRLFPG), que regulan la
posibilidad de establecer medidas especificas de promocién interna en los planes de
empleo, tanto para el personal funcionario como para el laboral, y el derecho a tal
promocion interna del personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

I1.2.- Disposicién Transitoria Segunda de dicho EBEP, asi como las Decimotercera y
Vigésimo Primera, en relacion con las Transitorias Primera, Séptima y Novena del
TRLFPG, que habilitan para la realizacion de los correspondientes procesos de
funcionarizacion de los puestos desempefiados por personal laboral.

I1.3.- En cuanto a la normativa especifica vigente para la Administracién Local, los
articulos 234 y 235 de la Ley 5/1994, de Administracion Local de Galicia (LALGA),
gue especifican los puestos que seran desempefiados exclusivamente por personal
sujeto al estatuto funcionarial, el primero, y los que pueden ser desempefiados por
personal laboral, el segundo. En igual sentido, los articulos 89 y 92 de la Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local (LBRL).

II.4.- Articulo 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986, Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local (TRLRL), que regula la subescala
funcionarial especifica en la que se integrara el personal de oficios, lo que hace
posible, consecuentemente, también la funcionarizacién de estos puestos.

I1.5.- La jurisprudencia ha establecido que en los procesos de funcionarizacién de los
puestos de personal laboral, sus titulares que no participen en los procesos selectivos
correspondientes 0 no los superen, seguirdn desempefiando los puestos manteniendo
su régimen laboral en la condicién de “para extinguir’ (STS del 20 de junio de 1996,
por todas), lo que es conforme con lo dispuesto en la ya citada Disposicion Transitoria
Segunda del EBEP.

I1.6.- La Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
aprobada de conformidad con lo dispuesto en la Directiva Comunitaria 89/391/CEE, y



su Reglamento, Real Decreto 39/1997, de aplicacion a todo el personal de las
Administraciones Publicas, con las Unicas excepciones previstas en el propio
Reglamento, Disposicion Adicional 42.

[1.7.- Articulo 20 de la Ley 22/2013, de Presupuestos Generales del Estado, en cuanto
prohibe los incrementos retributivos del personal del sector publico (niumero Dos). En
este caso, no se produce incremento de la suma agregada de todos los gastos de
personal o masa salarial, ya que van compensados con la reduccién de otros
conceptos retributivos y con la amortizacién de otros puestos de trabajo vacantes, lo
qgue en términos de homogeneidad ha de interpretarse y ser entendido de modo que
impligue semejanza, pero no una igualdad exacta, ya que de otro modo, no seria
posible la adecuacién a lo establecido en el propio precepto (niUmero Siete), en cuanto
prescribe “sin perjuicio de las adecuaciones que con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignhados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados a él”.

11.8.- En cuanto a la variacion de efectivos, no se produce tampoco incremento con la
creacion de los nuevos puestos de trabajo, cumpliéndose lo dispuesto en el articulo
21 de la dicha Ley 22/2013. En cualquiera caso, sefialar la STS del 27/03/2006, Sala
32 del Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso 515/2000, que cita otra de la
misma Sala del 22/11/2005, en cuanto establece que “en todo caso, el nimero de
plazas de nuevo ingreso debera ser inferior al ...% de la tasa de reposicién de
efectivos”, que la Sala interpreta en el “sentido de considerar que el limite del ...% de
la tasa de reposicién permite contratar personal nuevo en plazas de nueva creacion,
siempre que no supere aquel... pues de entender que sélo pueden cubrirse el ...% de
las plazas de reposicion, en plazas ya vacantes, nos encontrariamos no con una
norma tendente a moderar el gasto publico, sino reductora de él, con riesgo para el
buen funcionamiento de los servicios publicos”, y termina estableciendo que “se trata
de contener el gasto pero sin imponer una reduccion de él que ponga en peligro los
sectores, funcién y categorias prioritarias”.

Vistos los informes emitidos y de conformidad con la normativa legal y la
jurisprudencia citada:

1°.- Realizar de conformidad con las previsiones del Plan de Empleo 2013-2015 la
funcionarizacion de todos los puestos de personal laboral, que se incluiran en la
Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario para 2015, como afectados
por el tal proceso de funcionarizaciéon y promocioén interna y con la mencion de “para
extinguir”, asi como las plazas que se correspondan en la plantilla para dicho afio. El
proceso de funcionarizacién y promocion interna en si mismo no supone incremento
ninguno del gasto total del personal, ni de la masa retributiva total resultante de la
suma de las masas retributiva del personal funcionario y de la masa salarial del
laboral, ya que no se produce variacion ninguna en las retribuciones de los puestos
afectados.

La participaciobn en los procesos selectivos correspondientes serd voluntaria,
pudiendo participar en ellos los titulares de los puestos objeto de funcionarizacion
como personal laboral fijo de la plantilla que se encuentren en la situacion de servicio
activo, en excedencia o0 en incapacidad permanente con reserva del puesto de
trabajo, y posean las titulaciones legalmente exigibles para el acceso a los puestos en



la Administracion Local como personal funcionario de carrera, asi como los titulares
de los puestos objeto igualmente de promocién interna como personal funcionario que
retnan igualmente las condiciones para la participacion en el proceso.

La toma de posesion de las personas gue superen los correspondientes procesos
selectivos como funcionarias de carrera, llevard consigo la rescision simultanea de la
relacion laboral existente hasta esa fecha.

2°.- Proceder a la reorganizacion de la Imprenta Provincial, para la adaptacion de los
puestos de trabajo a las nuevas funciones que tiene que desarrollar el departamento
de acuerdo con la legalidad vigente, de conformidad igualmente con lo dispuesto en el
Plan de Empleo 2013-2015, mediante su inclusién en el proceso de promocion
interna, tanto para el personal funcionario como para el laboral, que retunan los
requisitos que se fije en las correspondientes convocatorias, y por lo que se refiere al
personal laboral, formando parte la tal promocion del proceso de funcionarizacion de
los puestos de trabajo, también en ejecucion del repetido Plan de Empleo; habida
cuenta, asimismo, que los puestos susceptibles de formar parte del tal proceso de
promocién interna/funcionarizacién, tienen asignadas las mismas retribuciones
anuales totales que los puestos a los que accederian, en su caso, en virtud de la tal
promocién, con motivo de tener asignadas todos ellos las mismas funciones, por lo
gue no supondria incremento retributivo ninguno. A consecuencia de dicho proceso,
se produce la siguiente modificacién en relacién con la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo:

e Adscripcién de un puesto de Administrativa/lo de Administracién General, plaza
asociada de Administrativo de Administracion General, nivel 19, Grupo/Subgrupo
C/C1, AG, a la Oficialia Mayor, ocupado por personal laboral “para extinguir”,
puesto de Oficial Imprenta, sujeto a la funcionarizacion/promocién interna.

3°.- Reorganizar las Zonas Recaudatorias del area de Tesoreria y Gestion de
Tributos, para la mejora de la eficiencia en la prestacion del servicio, con las
siguientes modificaciones en relacion con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo:

e Creacion de un puesto de Jefatura Territorial de Zona-1, plaza asociada de
Administrativa/lo de Administracién General, nivel 22, Grupo/Subgrupo C/C1,
AG/AE, régimen de especial dedicacion.

e Creacion de un puesto de Jefatura Territorial de Zona-4, plaza asociada de
Administrativa/lo de Administracion General, nivel 22, Grupo/Subgrupo C/C1,
AG/AE, régimen de especial dedicacién, con vigencia del 04/01/2015.

e Amortizacion de un puesto de Administrativa/o de Administracion General Zona-2,
plaza asociada de Administrativa/lo de Administraciéon General, nivel 19,
Grupo/Subgrupo C/C1, AG, vacante.

e Amortizacién de un puesto de Recaudador/a, Zona-4, laboral, plaza asociada de
Recaudador/la, nivel 24, Grupo/Subgrupo A/Al, régimen de especial dedicacion,
efectos del 04/01/2015, en la que estard vacante dicho puesto por la jubilacion
forzosa de la persona titular.

4° - Reorganizar el Servicio de Contabilidad del area de Intervencion General y
Gestion Economico-Financiera, habida cuenta las nuevas funciones que se tendran
que desarrollar en él dirigidas directa e inmediatamente a los ayuntamientos de la
provincia, con las modificaciones que en seguida se indican:



Adscripcion de un puesto de Administrativa/o de Administraciébn General, plaza
asociada de Administrativa/o de Administracibn General, nivel 19,
Grupo/Subgrupo C/C1, AG, ocupado por personal laboral “para extinguir’, puesto
de Grabador/a texto, sujeto a la funcionarizacién/promocion interna, procedente de
la reorganizacion de la Imprenta Provincial.

Creacién de un puesto de Jefatura de Seccion lll, plaza asociada de Técnica/o de
Administracion General, nivel 24, Grupo/Subgrupo A1/A2, AG/AE.

Creacién de un puesto de Jefatura de Negociado VI, plaza asociada de
Administrativa/o de Administracion General, nivel 22, Grupo/Subgrupo A1/A2/C1,
AG/AE.

Amortizacién de un puesto de Administrativa/lo de Administracién General, plaza
asociada de Administrativa/lo de Administracion General, nivel 19,
Grupo/Subgrupo C/C1, AG, adscrito al Servicio de Fiscalizacion y Control
Financiero, Seccién de Control |, Negociado de Fiscalizaciéon de Subvenciones.
Como consecuencia, adscribir definitivamente a las personas que estan
ocupéandolos en la actualidad a los puestos siguientes, en el Area de Tesoreria y
Gestion de Tributos:

o Unidad de Instruccibn de Sanciones Municipales: Un puesto de
Administrativa/o de Administracibn General, plaza asociada de
Administrativo de Administracion General, nivel 19, Grupo/Subgrupo C/C1,
AG.

o Tributos Locales: Un puesto de Administrativa/o de Administracion
General, plaza asociada de Administrativo de Administracion General, nivel
19, Grupo/Subgrupo C/C1, AG.

o Unidad Central de Atencibn al Contribuyente: Un puesto de
Administrativa/o de Administracion General, plaza asociada de
Administrativo de Administracion General, nivel 19, Grupo/Subgrupo C/C1,
AG.

5°.- Reestructurar y reorganizar la unidad de prevencion de riesgos laborales, en el
Area de Personal y Organizacion, transformandola en una Seccién administrativa,
Seccién de Organizacion de la Prevencién de Riesgos Laborales integrada en el
Servicio de Organizacion a nivel funcionarial y jerarquico, en el Area de Personal y
Organizacién, segun las siguientes modificaciones:

Creacién de un puesto de Jefatura de Seccién de Organizacion de la Prevencion
de Riesgos Laborales, plaza asociada de Técnica/o de Administracion General,
nivel 24, Grupo/Subgrupo A1/A2, AG/AE.

Transformacién del actual puesto de Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, plaza asociada de Técnica/o de Administracion General, asignandole el
nivel 22, Grupo/Subgrupo A1/A2, AG/AE, con titulacibn como minimo en dos de
las especialidades de las previstas en el anexo VI del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de Prevencién de Riesgos Laborales.

Integrar en la nueva Seccion del puesto de ATS/DUE, laboral, nivel 21,
Grupo/Subgrupo A/A2, actualmente adscrito a los Servicios Generales Calvo
Sotelo.

Integrar en la nueva Seccién un puesto de Administrativa/lo de Administracion
General, plaza asociada de Administrativa/o de Administracion General,
procedente del Servicio de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos.



6°.- Clasificar los puestos de Secretaria adscritos a las direcciones de las Areas de
Accion Territorial y de Personal y Organizacién, como de adscripcion indistinta a las
Escalas de Administracion General y Administracion Especial, AG/AE, pudiendo ser
desempefiadas en consecuencia por personal funcionario de dichas escalas
indistintamente, habida cuenta el contenido técnico en parte de los puestos.

7°.- Proceder a la reorganizacion del area de Servicios Provinciales, mediante las
siguientes modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo:

e Creacion de un puesto de Jefatura de Seccion, plaza asociada de Técnica/lo de
Administracion General, nivel 24, Grupo/Subgrupo A1/A2, AG/AE, adscrita al
Servicio de Patrimonio.

e Creacion de un puesto de Jefatura de Negociado, plaza asociada de
Administrativa/o de Administracion General, nivel 22, Grupo/Subgrupo A1/A2/C1,
adscrito al Servicio de Accidn Social, Cultural y Deportes, Seccidén de Servicios
Sociales.

e Amortizacién de un puesto de Técnica/o de Gestion Cultural, plaza asociada de
Técnica/o de Gestion Cultural, nivel 24, Grupo/Subgrupo A/Al, régimen de
especial dedicacion., adscrito al Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes.

e Amortizacion de un puesto de Auxiliar de Administracion General, plaza asociada
de Auxiliar de Administracion General, nivel 16, Grupo/Subgrupo C/C2, adscrito al
Servicio de Patrimonio.

Declarar “para extinguir’, una vez que queden vacantes, los puestos adscritos al
Centro de Dia de Menores de Ferrol, del area de Servicios Provinciales, de los
puestos de Operaria/o de Servicios Varios y de Celador/a, a consecuencia de la
clasificacién del centro.

8°.- Finalizar la ejecucion de la primera fase de la promocion interna y de la
consolidacién de empleo temporal, dentro del Plan de Empleo 2013-2015, Area de
Personal y Organizacion, mediante la creacién, transformacién y amortizacién
necesarias de los puestos que en seguida se indica en la Relacién de Puestos de
Trabajo, asi como la clasificacién de todos los puestos de trabajo de Jefatura de
Negociado, de todas las Areas, como de adscripcion indistinta a las Escalas de
Administracion General y Administracion Especial, AG/AE, pudiendo ser
desempefiadas en consecuencia por personal funcionario de dichas escalas
indistintamente, a los efectos necesarios para la ejecucion de las sucesivas fases de
ejecucion de dicho Plan de Empleo:

e Transformar 1 plaza de analista técnico (1.1.53.2) (A2) y 1 puesto de analista
técnico (1.1.90.8) en 1 plazay 1 puesto de técnico de organizacion (Al).

e Transformar 1 plaza de técnico de gestion tributaria (1.1.55.20) (A2) en 1 plaza de
técnico de organizacion (Al).

e Transformar 2 plazas de Asesor de Sistemas de Gestibn Municipal (1.1.59.4 y
1.1.59.6) (A2) y 2 puestos de asesor técnico (1.289.2 y 1.289.4) en 2 plazas y 2
puestos de Técnico de Organizacion (Al).

e Transformar 1 plaza de Técnico de Gestion de Administracion General (1.1.2.6)
(A2) en 1 plaza de Técnico de Organizacion (Al).

e Transformar 1 plaza de administrativo (1.1.3.159) en una plaza de Asesor Técnico
y un puesto de Secretaria (1.1.334.1) (C1-22) en 1 puesto de Secretaria (A2/C1-
22)



¢ Transformar 1 plaza de administrativo (1.1.3.52) (C1) y 1 puesto de administrativo
(1.1.15.169) en 1 plaza y 1 puesto de asesor técnico (A2).

e Transformar 2 plazas de monitor técnico (1.1.69.1 y 1.1.69.2) (C1) y 2 puestos de
analista programador (1.290.13 y 1.290.12) en 2 plazas y 2 puestos de analista
técnico (A2).

o Transformar 1 plaza de programador de sistemas (1.1.63.1) y 1 puesto de analista
programador (1.290.11) (C1) en 1 plazay 1 puesto de analista técnico (A2).

e Transformar 3 plazas de programador de aplicaciones (1.1.65.3; 1.1.65.4 y
1.1.65.8) y 3 puestos de analista programador (1.290.3; 1.290.4 y 1.290.8) en 3
plazas y 3 puestos de analista técnico.

e Transformar 1 plaza de asesor de sistemas de gestiéon municipal (1.1.59.7) (A2)
en 1 plaza de Técnico superior de informética (Al).

e Transformar 1 plaza de asesor de sistemas de gestion municipal (1.1.59.9) (A2) y
1 puesto de asesor técnico (1.289.5) en una plaza y un puesto de técnico superior
de informatica.

e Transformar 1 plaza de analista técnico (1.1.53.3 ) (A2) y 1 puesto de analista
técnico (1.90.9) en 1plaza y 1 puesto de técnico superior de informatica (Al).

e Transformar 1 plaza de analista técnico (1.1.53.1) y 1 puesto de analista técnico
(1.190.9) en 1 plaza y 1 puesto de técnico superior de informatica (Al).

e Amortizar 1 plaza de monitor (1.1.52.1) (A2) y 1 puesto de analista técnico
(1.90.4).

9°.- Con efectos a las fechas que se sefialan, amortizar los puestos que en seguida se
indican, a consecuencia de las jubilaciones anticipadas voluntarias, solicitadas en
firme por las personas titulares y de obligada concesion:

¢ Un puesto de Subalterna/o, plaza asociada de Subalterna/lo, nivel 13, AP/Grupo E
Ley 30/1984, AG, con efectos del dia 1 de enero de 2015, fecha en la que estara
vacante. Area de Secretaria General, Oficialia Mayor, Servicios Internos.

e Un puesto de Analista Técnica/o, plaza asociada de Analista Técnica/o, nivel 22,
Grupo/Subgrupo A/A2, AE, con efectos del dia 2 de enero de 2015, fecha en la
que estara vacante. Area de Personal y Organizacion, Servicio de Informética y
Administracion Electrénica, Seccién de Asistencia Informatica.

10°.- Elevar a definitiva la adscripciéon provisional llevada a efectos por la resolucién
de la Presidencia 2014/15963, por considerarse definitivas las causas, de los puestos
gue en seguida se relacionan, que quedaran, en consecuencia, adscritos
definitivamente en los nuevos destinos, ambos en Servicio de la mismo Area de
Accion Territorial:

e Un puesto de Ingeniera/o Superior de Obras Publicas en el Servicio de Apoyo
Técnico a Municipios, procedente del de Arquitectura y Mantenimiento.

e Un puesto de Ingeniera/o Técnica/o de Obras Publicas en el Servicio de Apoyo
Técnico a Municipios, procedente del de Arquitectura y Mantenimiento.

11°.- Amortizar los siguientes puestos/plazas, actualmente prescindibles y con los
efectos previstos en la normativa vigente, en especial, el articulo 20 y siguientes de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014:

e 2 puestos/plazas de Celador/a. Hogar Infantil Emilio Romay.



1 puesto/plaza de Cocinera/o. Pazo de Marifian.

1 puesto/plaza de Operaria/o de Servicios. Servicio de Vias y Obras.

1 puesto/plaza de Operaria/o Agricola Encargada/o. Pazo de Marifidn

1 puesto/plaza de Subalterna/o. Biblioteca Provincial.

1 puesto/plaza de Camarera/o. Pazo de Marifian.

1 puesto/plaza de Oficial de Imprenta. Imprenta Provincial.

1 puesto/plaza de Administrativa/o de Administracibn General. Servicio de
Planificacion de Recursos Humanos.

2 puestos/plazas de Conductor/a. Parque Movil.

1 puesto/plaza de Secretaria/o Presidencia. Gabinete Presidencia.

12°.- Segln lo expuesto en el antecedente 1.13, y con la finalidad de establecer un
sistema objetivo de productividad por objetivos y una evaluacion total del rendimiento
gue potencie el alcance del mayor grado en la consecucion de los objetivos de la
organizacion, y a los efectos también de realizar la valoracién y consecuente
asignacion de funciones a todos y cada uno de los puestos de trabajo, establecer y
aprobar en la Relacién de Puestos de Trabajo las funciones basicas de los puestos
tipo, dejando invariables, en principio, las de los puestos concretos que, por su
especificidad, fueron sefialadas en los acuerdos plenarios aprobatorios de la vigente
para el afo 2014 (aprobacion inicial en la sesién del 22 de noviembre de 2013, y
definitiva en la del 20 de diciembre siguiente), en sus apartados 8 (Area de Tesoreria
y Gestion de Tributos) y 9 (Hogar Infantil/Centro de Dia de Menores, puestos de
Educador, Educador-Tutor), asi como, consecuentemente, dejar también sin efecto
los factores asignados a los complementos especificos correspondientes (factores 1
al 7, incluido):



FUNCIONES BASICAS DE LOS PUESTOS TIPO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A

CORUNA:

TIPO CLASE PUESTO

Funcionarios

Jefaturas

Direccion de
Area

FUNCIONES BASICAS

Direccion integral del éarea, desempefiando
dentro del ambito competencial propia del area
con orientacion especial a los Ayuntamientos de
la provincia, las funciones de direccion,
planificacién, programacion y presupuestacion,
evaluacion, cooperacion interadministrativa,
colaboracion, apoyo vy asistencia a las entidades
locales de la provincia, organizacion y
coordinacion de recursos humanos, sistemas de
informacion y comunicacion, normativa interna,
gestion financiera, gestion de medios materiales
y servicios auxiliares, seguimiento, control y
supervision de Servicios y otras Unidades que
integran su Area, estadisticas, publicaciones y
memorias.

Proponer y determinar los objetivos y programas
del &rea alineandolos con los objetivos
establecidos por el equipo de gobierno de la
Corporacion.

Proponer los proyectos de su Area para alcanzar
los objetivos establecidos, dirigir su ejecucion y
controlar su adecuado cumplimiento.

Proponer a la Presidencia u drgano del que
dependa, la resolucion que estime procedente
sobre los asuntos que afectan el area.

Dirigir y coordinar las Unidades Administrativas
que integran el area.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial
atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

Supervisar, controlar y coordinar la actividad
administrativa del area midiendo, evaluando y
analizando los resultados obtenidos y los costes
de funcionamiento del area y realizando las
mejoras que considere convenientes.

Asistencia a las reuniones técnicas a las que sea
convocado en calidad de responsable de su Area
tanto reuniones internas como externas.

Impulsar y supervisar las actividades que forman
parte de la gestion comun del area con objeto de
asegurar la  coordinacion 'y el buen
funcionamiento de los Servicios y Unidades
dependientes y del personal integrado en los
mismos.

Velar por la eficiente utilizacion de los medios y
recursos materiales, econémicos y personales
que tengan asignados.

Cuidar de la formacién, motivacién, promocion,
disciplina, prevencion, seguridad y clima laboral
del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean expuestas
por el personal de su Area.

Promover dentro de su Area los usos y habitos
de la calidad y mejora continua de la eficacia y
eficiencia en los procesos comunes de gestion.

Elaboracion de la memoria anual integrada del
area.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempefio de su puesto que le sean asignadas
para contribuir al buen funcionamiento del area,
y en general, de la Corporacion.

Las demas atribuciones que le sean atribuidas
reglamentariamente.

Jefatura de
Servicio

Direccion administrativa  del Servicio
desempefiando, dentro del ambito competencial
propio del Servicio con orientacion especial a
los Ayuntamientos de la provincia, las funciones
de direccion, planificacién, programacion y
presupuestacion,  evaluacién,  cooperacion
interadministrativa, colaboracion, apoyo Yy




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

asistencia a las entidades locales de la provincia,
organizacion 'y coordinacion de recursos
humanos, sistemas de informacion vy
comunicacion, normativa interna, gestion
financiera, gestion de medios materiales y
servicios auxiliares, seguimiento, control y
supervision de las Secciones y otras Unidades
que integren el éarea, informes, estadisticas,
publicaciones y memorias.

Proponer y determinar los objetivos y planes del
Servicio alineandolos con los objetivos
establecidos para el area en que integra.

Proponer los proyectos de su Servicio para
alcanzar los objetivos establecidos, dirigir su
gjecucion y  controlar  su  adecuado
cumplimiento.

Dirigir, supervisar y coordinar las unidades que
componen el Servicio y sus actividades.

Planificar, organizar y coordinar las actividades
y proyectos del servicio.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial
atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

Proponer al Director de Area la realizacion
cuantos estudios, propuestas o informes
considere  oportunos  para el buen
funcionamiento del Servicio y la aprobacion de
las disposiciones, circulares u orientaciones
técnicas que considere necesarias para conseguir
dicho objetivo.

Proponer a la Direccion del area u dérgano del
que dependa, la resolucion que estime
procedente sobre los asuntos que afectan al
Servicio.

Proponer las modificaciones que procedan en
relacion con la estructura del Servicio y de la
configuracién de sus puestos de trabajo.

Preparacion y gestion del presupuesto del
Servicio.




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

Impulsar y supervisar las actividades que forman
parte de la gestion ordinaria del Servicio y velar
por la coordinacién y el buen funcionamiento de
las Unidades dependientes y del personal
integrado en las mismas.

\elar por la eficiente utilizacion de los medios y
recursos materiales, econémicos y personales
que tengan asignados.

Proponer la adscripcion y traslado del personal a
los diferentes puestos de trabajo
correspondientes a sus categorias, con excepcion
a los puestos de jefatura, conforme a la
normativa aplicable.

Coordinar, supervisar y controlar las diferentes
unidades que integran el Servicio para garantizar
que las necesidades del Servicio quedan siempre
cubiertas.

Cuidar de la formacién, motivacién, promocion,
disciplina, prevencion, seguridad y clima laboral
del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean expuestas
por el personal de su Servicio.

Supervisar, controlar y coordinar la actividad
administrativa del Servicio midiendo, evaluando
y analizando los resultados obtenidos y los
costes de funcionamiento del Servicio,
proponiendo las mejoras que considere
convenientes.

Impulsar la utilizacion de instrumentos
tecnoldgicos en las areas de actuacion del
Servicio.

Conocimiento y utilizacion de las aplicaciones
informaticas de que dispone el Servicio.

Promover dentro de su Servicio los usos y
habitos de la calidad y mejora continua de la
eficacia y eficiencia en los procesos comunes de
gestion.

Asistir a las reuniones técnicas a las que sea
convocado en calidad de responsable de su
Servicio tanto reuniones internas como externas.




TIPO

CLASE

PUESTO

Jefaturas de
Seccidon/Unidad

FUNCIONES BASICAS

Elaboracion de la memoria anual del Servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempefio de su puesto que considere
adecuadas en orden al buen funcionamiento del
Servicio al que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

Cualquier otra funcién, de caracter analogo y/o
complementario que le sean atribuidas, dentro
del ambito de su competencia, por el Director de
Area y sean adecuadas a su capacitacion y
formacién  profesional, conocimientos vy
experiencia.

Direccion, supervision y coordinacion de la
Seccion/Unidad y de los Negociados u otras
Unidades administrativas que la integren, su
personal y sus actividades.

Proponer y determinar los objetivos de la
Seccion/Unidad alinedndolos con los objetivos
establecidos para el Servicio en que integra.

Planificar, organizar y coordinar las actividades
y proyectos de la Seccién/Unidad.

Colaborar con la Jefatura del Servicio o el
responsable superior en la fijacién de objetivos,
planteamiento de propuestas, presupuestos y
planes de actuacion, asi como en su ejecucion.

Proponer los proyectos de la Seccién/Unidad
para alcanzar los objetivos establecidos para el
Servicio, dirigir su ejecucion y controlar su
adecuado cumplimiento.

Proponer a la Jefatura del Servicio o al
responsable  superior de quien dependa
jerarquicamente cuantos estudios, propuestas o
informes considere oportunos para el buen
funcionamiento de la Unidad.

Proponer a la Jefatura del Servicio o al
responsable  superior de quien dependa
jerérquicamente, la resolucion que estime
procedente sobre los asuntos que afectan a la
Seccion/Unidad.

Preparacién y gestion del presupuesto de la
Seccion/Unidad.




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial
atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

Impulsar, supervisar, controlar y coordinar la
actividad administrativa la Seccion/Unidad y de
los Negociados u otras Unidades dependientes
midiendo, evaluando y analizando los resultados
obtenidos y los costes de funcionamiento de de
la Seccién/Unidad, proponiendo las medidas que
considere oportunas para mejorar la eficiencia
en la utilizacion de los medios y recursos
materiales, econémicos y personales que tengan
asignados.

Cuidar de la formacion, motivacién, promocion,
disciplina, prevencion, seguridad y clima laboral
del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean expuestas
por el personal de su Seccion/Unidad.

Impulsar la utilizacion de instrumentos
tecnolégicos en las actividades de la
Seccion/Unidad.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que dispone la
Seccion/Unidad.

Promover dentro de su Seccion/Unidad los usos
y hébitos de la calidad y mejora continua de la
eficacia y eficiencia en los procesos comunes de
gestion.

Asistir a las reuniones técnicas a las que sea
convocado en calidad de responsable de su
Seccion/Unidad tanto reuniones internas como
externas.

Elaboracion de la memoria anual de la
Seccion/Unidad.

Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones,  todas aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la Seccién/Unidad.

Cualquier otra funcién, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del ambito de su competencia, por la Jefatura del
Servicio o por el responsable superior de quien
dependa jerarquicamente y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.

Colaborar con la Jefatura de la Seccion en la
fijacion de objetivos, planteamiento de
propuestas, presupuestos y planes de actuacion,
asi como en su ejecucion

Proponer las actividades y actuaciones del
Negociado para alcanzar los objetivos
establecidos para la Seccion, dirigir su ejecucion
y controlar su adecuado cumplimiento.

Proponer a la Jefatura de Seccion cuantos
estudios, propuestas o informes considere
oportunos para el buen funcionamiento del
Negociado.

Proponer a la Jefatura de Seccién, la resolucion
que estime procedente sobre los asuntos que
afectan al Negociado.

Colaborar con la Jefatura de Seccion en la
preparacion y gestion del presupuesto.

Impulsar y supervisar y coordinar las actividades
que forman parte de la gestion ordinaria del
Negociado y del personal integrado en las
mismas.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial
atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

\elar por la eficiente utilizacion de los medios y
recursos materiales, econémicos y personales
que tengan asignados.

Cuidar de la formacién, motivacién, promocion,

disciplina, prevencion, seguridad y clima laboral
del personal a su cargo, proponiendo las




TIPO

CLASE

PUESTO

Técnico (Al)

FUNCIONES BASICAS

medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademés de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean expuestas
por el personal de su Servicio.

Impulsar la utilizacion de instrumentos
tecnoldgicos en las actividades del Negociado.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que dispone el
Negociado.

Promover dentro del Negociado los usos y
habitos de la calidad y mejora continua de la
eficacia y eficiencia en los procesos comunes de
gestion.

Promover el andlisis y medida de los resultados
obtenidos.

Supervisar, controlar y coordinar la actividad
administrativa del Negociado.

Asistir a las reuniones técnicas a las que sea
convocado en calidad de responsable del
Negociado tanto reuniones internas como
externas.

Realizar, por propia iniciativa o0 siguiendo
instrucciones,  todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento del Negociado.

Cualquiera otra funcién, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del &mbito de su competencia, por la Jefatura de
la Seccion o por el responsable superior de
quien dependa jerdrquicamente 'y sean
adecuadas a su capacitacion y formacion
profesional, conocimientos y experiencia.

Gestionar, estudiar y hacer propuestas de
caracter administrativo de nivel superior.

Instruir  expedientes,  elaborar  informes,
dictdmenes y propuestas de resolucion.

Substanciacion e informe de los recursos ,
reclamaciones, revision de resoluciones, etc.




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

Preparar toda clase de actos administrativos y
los actos y negocios juridicos.

Colaborar con sus superiores jerarquicos en la
direccion y supervision de los procesos de
trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de
sistemas de trabajo, simplificacion 'y
normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento
de las mismas para facilitar a los empleados su
conocimiento y aplicacion.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que dispone la
Unidad en la que desempefie sus funciones.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial
atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones, todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones.

Cualquier otra funcién, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del &mbito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacion  profesional,
conocimientos y experiencia.

Técnico Gestion
(A2)

Apoyo a funciones de nivel superior.

Realizar informes y propuestas de resolucion de
expedientes administrativos.

Cooperar con sus superiores jerarquicos en la
supervision 'y coordinacion de trabajos
desempefiados por personal subordinado.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial




TIPO

CLASE

PUESTO

Administrativo
(C1)

FUNCIONES BASICAS

atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

Realizar propuestas de simplificacion vy
normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento
de las mismas para facilitar a los empleados su
conocimiento y aplicacion.

Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que dispone la
Unidad en la que desempefie sus funciones.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores
en relacion a los sistemas y procesos de trabajo
en la dependencia en la que presta servicio.
Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones,  todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones.

Cualquier otra funcion, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del ambito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.

Realizar informes y propuestas de resolucién de
expedientes administrativos elementales.

Tramitar expedientes y procesos administrativos,
planteamiento de diligencias, actas,
providencias, = comparecencias 'y  oficios
elementales, planteamiento de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones;
cotejo de documentos y extension de las
oportunas diligencias y actos administrativos de
analoga naturaleza.

Gestionar los procesos de trabajo de caracter




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

administrativo, econémico y contable.
Controlar los expedientes y procesos.

Colaborar en la racionalizacién de estructuras y
sistemas de trabajo y en la formalizacion y
simplificacion de expedientes, procesos e
impresos.

Informar y atender a los ciudadanos, tanto
presencial como telefonicamente.

Atencion y asistencia en asuntos de su
competencia con especial mencion a todas las
cuestiones provenientes de las relaciones
interadministrativas que mantenga la Diputacion
con los Ayuntamientos de la provincia.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para
resolver las cuestiones que se le expongan o
encarguen en su &mbito competencial utilizando
el medio procedente en cada caso (documental,
telefonico, electronico, presencial).

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que disponga para
el desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores
en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones, todas aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones.

Cualquiera otra funcién, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del ambito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.

Auxiliar (C2)

Realizar actividades administrativas, conforme
instrucciones recibidas o normas existentes con
alternativas, mas o menos estandarizadas, como
formalizar y cubrir todo tipo de documentos,
procedimientos 0 impresos sobre modelos
existentes.




TIPO

CLASE

PUESTO

Subalterno (Y)

FUNCIONES BASICAS

Archivar, registrar y catalogar expedientes o
documentos de la Unidad en la que desempefia
sus funciones.

Colaborar en la informacion y seguimiento del
tramite administrativo del expediente .

Informar y atender a los ciudadanos, tanto
presencial como telefonicamente de acuerdo con
las instrucciones de su superior.

Realizar tareas especificas en coordinacion con
otros colaboradores de la misma o distinta
Unidad.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que disponga para
el desempefio del puesto de trabajo.

Ordenar, numerar y encuadernar expedientes,
planteamiento de indices, control y distribucion
de material.

Realizar actividades de apoyo a puestos
superiores (agenda, atencién a visitas, etc.).

Atender y realizar llamadas telefonicas para
resolver asuntos de su competencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores
en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones,  todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones.

Cualquier otra funcion, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del ambito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.

Controlar, vigilar y custodiar el interior de
oficinas, aparcamientos, accesos, dependencias.
Asi como realizar tareas de conserje, ujier,
portero u otras analogas en edificios y servicios
de la Corporacion.

Informar y orientar al ciudadano en cuantas




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

consultas de caracter general realice, tanto
presencial como telefénicamente y en su
desplazamiento por las distintas dependencias.

Atender las entradas y salidas de ciudadanos y
materiales de acuerdo a instrucciones vy
procedimientos establecidos.

Preparar la correspondencia y/o documentacion
para su envio y/o transporte: ensobrar, poner
sellos, etiquetar, etc.

Repartir documentacion, mensajes, recados, etc
entre dependencias.

Entregar documentos y notificaciones que hay
que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones.

Manejar maquinas reproductoras,
fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras y
otras analogas.

Atender a la reposicion de materiales
consumibles, etc.

Realizar dentro de la dependencia, los traslados
de material, mobiliario ligero y enseres.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias
para el desemperfio del puesto de trabajo.

Cumplir la normativa e instrucciones del
superior en relaciébn a la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Efectuar propuestas de mejora a su superior
inmediato en relacion a sistemas y procesos de
trabajo.

Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones, todas aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desemperia sus funciones, y en general de la
Diputacion.

Cualquiera otra funcion, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del ambito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.




TIPO CLASE

PUESTO

Técnicos de
grado medio
(A2)

FUNCIONES BASICAS

Las propias de la titulacion que posee y que se le
requirio para acceder al puesto que ocupa.

Utilizar las  aplicaciones informaticas
correspondientes a la dependencia,
introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros, etc.

Instruir expedientes, elaborar informes, dictdmenes
y propuestas de resolucién.

Substanciacién e informe de los recursos,
reclamaciones, revision de resoluciones, etc.

Colaborar con sus superiores en la direccion y
supervision de los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de
sistemas de trabajo, simplificacion vy
normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que dispone la
Unidad en la que desempefie sus funciones.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con especial
atencion a todas las cuestiones provenientes de
las relaciones interadministrativas que mantenga
la Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempefio de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento de la Unidad a la que pertenece
y, en general, de la Corporacion.

Las propias de la titulacion que posee y que se le
requirio para acceder al puesto que ocupa.

Utilizar  las  aplicaciones  informaticas
correspondientes a la dependencia,
introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros, etc.

Instruir expedientes, elaborar informes, dictdmenes
y propuestas de resolucién.




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

Substanciacién e informe de los recursos,
reclamaciones, revision de resoluciones, etc.

Colaborar con sus superiores en la direccion y
supervision de los procesos de trabajo.

Realizar propuestas de racionalizacion de
sistemas de trabajo, simplificacion 'y
normalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con atencion
especial a las actuaciones que realice la
Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.

Conocimiento experto y utilizacion de las
aplicaciones informaticas de que dispone la
Unidad en la que desempefie sus funciones.
Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones, todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones.

Cualquier otra funcion, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del ambito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.

Técnicos
auxiliares (C1)

Las propias de la titulacion que posee y que se le
requirieron para acceder al puesto que ocupa.

Atender y facilitar informacion en el &mbito de
su competencia y conocimientos, ya sea,
personalmente, por teléfono o teleméaticamente.

Conocimiento y utilizaciébn experta de las
aplicaciones informéticas a cargo de la Unidad
en la que desempefie sus funciones.

Asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en
materias de su competencia con atencion
especial a las actuaciones que realice la
Diputacion con los Ayuntamientos de la
provincia.




TIPO

CLASE

PUESTO

Personal con
labores
especiales
(C2/E)

Personal de
oficios (C2/E)

FUNCIONES BASICAS

Apoyo Yy colaboracidn con sus superiores y otros
Técnicos de su Unidad lo de otras Unidades en
la ejecucion y supervision de los procesos de
trabajo.

Cualquier otra funcién, de caréacter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del &mbito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion 'y  formacion  profesional,
conocimientos y experiencia.

Realizar las tareas propias de la actividad con
labores especiales acordes con su profesion u
oficio.

Cumplir la normativa e instrucciones del
superior en relacion a la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

\elar por la eficiente utilizacion de los medios,
recursos materiales y econémicos que tengan
asignados.

Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias
para el desemperfio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores
en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones, todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones y, en general, de la
Diputacion.

Cualquier otra funcién, de caracter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del &mbito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion y  formacién  profesional,
conocimientos y experiencia.

Realizar las tareas propias de su profesion u
oficio.

Cumplir la normativa e instrucciones del
superior en relaciébn a la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.




TIPO

CLASE

PUESTO

FUNCIONES BASICAS

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

Velar por la eficiente utilizacion de los medios,
recursos materiales y econdmicos que tengan
asignados.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores
en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
Realizar, por propia iniciativa o siguiendo
instrucciones,  todas  aquellas  funciones
relacionadas con el desempefio de su puesto que
se consideren adecuadas en orden al buen
funcionamiento de la unidad en la que
desempefia sus funciones y, en general, de la
Diputacion.

Cualquier otra funcién, de caréacter analogo y/o
complementario que le sean asignadas, dentro
del &mbito de su competencia, por sus
superiores jerarquicos y sean adecuadas a su
capacitacion 'y  formacion  profesional,
conocimientos y experiencia.

13°.- Aprobar, en consecuencia, la Relacion de Puestos de Trabajo y el Organigrama
de la Diputacion Provincial para el afio 2015, estableciendo su entrada en vigor el
proximo dia 1 de enero de dicho afio, excepto en lo expresamente sefialado en los
nameros 3° y 9° de este acuerdo, que quedaran diferidos a las fechas especificas
concretadas en ellos, y que servira de base y fundamento para la consiguiente
elaboracion de la Plantilla para el citado afio 2015:




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015

C.
F. . FORMACION ESPECIF.
PUESTO NIVEL GRUPO/SUBG DoT | TP prov | ADM. ESC. TITULACION | EspeciFica OBSERV. TOTAL 2015
GABINETE DE
PRESIDENCIA
Secretario/a Gabinete de Especial
Presidencia 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacion 17.384,85
Especial
Secretario/a gabinete 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacion 17.384,85
Secretario/a de Especial
Presidencia 22 C1 1 N C AG 3 dedicacién 17.384,85
Secretario/a de Especial
Vicepresidencia 22 C1 2 N LD AG 3 dedicacién 17.384,85
Jefatura de negociado de Especial
prensa 22 C1l 1 N LD AG 3 dedicacion 17.384,85
Especial
Jefatura de seccion de dedicacion
protocolo 24 A2 1 N C AG/AE 1/2/9 F14 27.432,00
Especial
Jefatura de Negociado 22 C1l 1 N LD AG/AE 3 dedicacion 17.384,85
Administrativo admoén. gral. 19 C1 2 N C AG 3 6.364,26
ASESORIA JURIDICA
Especial
Asesor juridico 28 Al 1 S C AE Ldo. Derecho dedicacion 27.699,70
Especial
Letrado asesor adjunto 26 Al 2 S C AE Ldo. Derecho dedicacion 26.548,62
Especial
Administrativo admén. gral. 19 C1 1 N C AG 3 dedicacion 12.957,42
Administrativo admon. gral. 19 C1 1 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.745,46
SECRETARIA GENERAL
Hab. Estatal
Especial
Secretario General 30 Al 1 S LD HN dedicacion 40.663,42
Secretario/a de Secretaria
General 22 A2 C1 1 N LD AG 2/3/9 9.444,96
OFICIALIA MAYOR
Hab. Estatal
Especial
dedicacion
Oficial Mayor 30 Al 1 S LD HN F9 37.046,10
Secretario/a de Oficialia
Mayor 22 A2 C1 1 N LD AG 2/3/9 9.444,96
Administrativo admén. gral. 19 C1 1 M3 C AG 3 *) 6.364,26
INFORMACION Y ACTAS
Jefatura de seccion de
informacién y actas 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 F10 15.750,16
Técnico superior Unién
Europea 22 Al 1 N C AE 1/7 8.558,20
Jefatura de negociado de
informacion y registro 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 F10 11.044,36
Jefatura de negociado de
actas y acuerdos 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 F10 11.044,36
Técnico coordinador Lic. Fil. H-
normalizacién linglistica 24 Al 1 S C AE Gallego 10.369,24
Técnico de normalizacion Lic. Fil. H-
lingliistica 22 Al 1 N C AE Gallego 8.558,20




Administrativo (informacion

y actas) 19 C1 6 N C AG 3 F10 7.964,16
Administrativo admoén. gral. 19 C1 1 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar administrativo
(informacioén y actas) 16 c2 4 N C AG 4 F10 7.345,50
SERVICIOS INTERNOS
Jefatura de servicios Especial
internos 18 Cc2 1 N C AG 4 dedicacion 14.898,66
Subjefatura de servicios
internos 16 c2 1 N C AG 4 5.745,46
Subalterno 13 E 13 N C AG 5 5.520,31
ARCHIVO
Jefatura de seccion de
archivo 24 Al 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de
archivo 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Ldo. Geog.
H.-

Técnico de archivo- Bibliotecono
biblioteca 22 Al 1 N C AE mia 8.558,20
Administrativo admon. gral. 19 C1 1 N C AG 3 6.364,26
Administrativo admén. gral. 19 C1 1 1.3 C AG 3 *) 6.364,26
Subalterno 13 E 1 N C AG 5 5.520,31
IMPRENTA

Especial
Encargado de imprenta 21 A2 1 N C AE 2 dedicacién 17.940,16
Oficial responsable de
impresién y postimpresion 22 C1 1] HNL.1A C AE 3 *) 9.444,96
Oficial responsable
Fotocomposicion 22 C1 11 1A C AE 3 *) 9.444,96
Oficial responsable edicion
y disefio gréafico 22 C1 11 L1.A C AE 3 *) 9.444,96

3 ocupados por

Oficiales
Oficial de imprenta 19 C1 4 N C AE 3 industriales 6.611,78
Oficial de imprenta 19 C1 9| I3 C AE 3 ™*) 6.611,78
Administrativo admon. gral. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.077,98
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1| IV.6 C AG 4 ™*) 5.745,46
PARQUE MOVIL
Jefatura de negociado
parque movil 22 Al A2 C1 1 N C AG 2/3/9 F9 10.337,32

Especial

dedicacion

Conductor de presidencia 15 Cc2 2 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.507,62

Especial

dedicacion

Conductor 15 c2 8 N C AE 4 F11-F12-F13 13.231,96
SERVICIO DE
CONTRATACION

Especial
Jefatura de servicio de dedicacion
contratacion 28 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 F9 28.591,78
Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 F9 15.042,44
Jefatura de seccion Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado | 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 F8 10.158,68
Jefatura de negociado Il 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado IlI 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 F8 10.158,68
Jefatura de negociado IV 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico de gestion de
admoén. gral. 21 A2 2 N C AG 9 7.743,68
Administrativo admaén. gral. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.077,98
Administrativo admon. gral. 19 C1 7 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 N C AG 4 F8 6.459,32




Auxiliar admon. gral. | 18] c2 | | 1] N | c | AG 4 5.745,46
INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO
FINANCIERA
Habilitacién
estatal.
Especial
Interventor general 30 Al 1 S LD HN dedicacion 40.663,42
Habilitacién
estatal.
Especial
Viceinterventor 30 Al 1 S LD HN dedicacion 36.154,02
Habilitacion
estatal.
Especial
Interventor adjunto 30 Al 1 S LD HN dedicacion 36.154,02
Secretaria 22 A2 C1 2 N LD AG 2/3/9 9.444,96
SERVICIO DE FISCALIZACION Y CONTROL
FINANCIERO
Jefatura de servicio de
fiscalizacion y control Especial
financiero 28 Al 1 S C A3 AG/AE 10 dedicacién 27.699,70
Jefatura de seccion de
control | 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de seccion de
control 11 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado
fiscalizacion subvenciones 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado
contratos y otros gastos
corrientes 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado
fiscalizacion planes y otros
gtos con financiacion
afectada 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado
fiscalizacion de personal 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado
control de ingresos 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado
control financiero y
auditoria de gastos 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico gestién admon.
gral. 21 A2 2 N C AG 2 7.743,68
Técnico de gestion
econdémico-financiera 21 A2 1 N C AE 2 7.743,68
Técnico de gestion
tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.743,68
Administrativo admon. gral. 19 C1 13 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 N C AG 4 F8 6.459,32
SERVICIO DE
CONTABILIDAD
Jefatura de servicio de Especial
contabilidad 28 Al 1 S C AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccion
contabilidad | 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de seccion
contabilidad Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de seccion
contabilidad 111 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado | 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado Il 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado IlI 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado IV 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado V 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado VI 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 1/6/10 8.558,20




Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 9 7.743,68
Administrativo admén. gral. 19 C1 6 N C AG 3 6.364,26
Administrativo admén. gral. 19 C1 1 M3 C AG 3 *) 6.364,26
SERVICIO DE PRESUPUESTOS, ESTUDIOS
ASISTENCIA ECONOMICA
Habilitacién
Jefatura de servicio de estatal.
presupuestos, estudios y Especial
asistencia econémica 30 Al 1 S LD A3 HN 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de seccion Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado | 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico de gestion de
admon. especial 21 A2 2 S C AE 9 7.743,68
Administrativo admon. gral. 19 C1 2 N C AG 3 6.364,26
TESORERIA Y GESTION DE TRIBUTOS
TESORERIA
Habilitacion
estatal.
Especial
Tesorero provincial 30 Al 1 S LD HN dedicacion 38.446,52
Secretaria tesoreria
provincial 22 A2 C1 1 N LD AG/AE 2/3/9 9.444,96
Habilitaciéon
estatal.
Especial
Vicetesorero/a 30 Al 1 S LD HN dedicacién 36.154,02
Jefatura de seccion central
de tesoreria 24 Al A2 1 N C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de
ingresos 22 Al A2 C1l 1 N C AG/AE 2/3/9 F9 10.337,32
Jefatura de negociado de
contabilidad 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Administrativo admoén. gral. 19 C1l 3 N C AG 3 6.364,26
Administrativo admoén. gral. 19 C1l 1 N C AG 3 F8 7.077,98
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 N C AG 4 5.745,46
Jefatura de unidad central
de atencion al Especial
contribuyente 26 Al 1 S C AE 1 dedicacion 26.548,62
Jefatura de negociado de
informacién 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico gestion tributaria 21 A2 2 N C AE 2 7.743,68
Administrativo admoén. gral. 19 C1l 5 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 2 N C AG 4 5.745,46
Jefatura de unidad de
instruccién de sanciones
municipales 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9/10 14.150,22
Jefatura de negociado de
procedimiento
administrativo y tramitacion 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de
procesos masivos 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico gestion tributaria 21 A2 2 N C AE 2 7.743,68
Administrativo admoén. gral. 19 C1 3 N C AG 3 6.364,26




Inspector jefe de tributos Especial

locales 26 Al 1 S C AE 1 dedicacion 26.548,62
Jefatura de negociado de

coordinacién 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 21319 9.444,96
Técnico de gestion

tributaria 21 A2 3 N C AE 2 7.743,68
Agente tributario 21 C1 2 N C AE 3 8.061,48
Administrativo admén. gral. 19 C1 4 N C AG 3 6.364,26
SERVICIO DE GESTION

TRIBUTARIA

Jefatura de servicio de Especial

gestion tributaria 28 Al 1 S C AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado I.1 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de seccion Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado II.I 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado ILII 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de seccion IlI 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado Il1.1 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de seccion IV 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado IV.I 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico de gestion

tributaria 21 A2 7 N C AE 2 7.743,68
Administrativo admoén. gral. 19 C1l 19 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 2 N C AG 4 5.745,46
SERVICIO CENTRAL DE

RECAUDACION

Jefatura de servicio de Especial

recaudacion 28 Al 1 S LD AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccién de

revision 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de

devoluciones 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de

recursos 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura unidad central de

recaudacion ejecutiva Especial

(UCRE) 24 Al 1 S LD AG/AE 1 dedicacién 21.805,70
Jefatura de negociado de

control 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 F9 10.337,32
Jefatura de negociado de

ejecutiva 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 21319 9.444,96
Jefatura de negociado de

contabilidad 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 21319 9.444,96
Coordinador gestion

recaudatoria 22 A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 14.150,22




Jefatura de negociado de

gestion recaudatoria 22 Al A2 C1 N AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico financiero
tributario 22 Al N AE 1 8.558,20
Administrativo admoén. gral. 19 C1 N AG 3 6.364,26
Administrativo admén. gral. 19 C1 N AG 3 F9 7.256,48
Auxiliar admaén. gral. 16 Cc2 N AG 4 5.745,46
Jefatura de seccion de
asistencia a la gestion y
procedimientos tributarios 24 Al A2 S AG/AE 1/2/9 14.150,22
Técnico superior
informatica 22 Al N AE 1/6 8.558,20
FP2
Informatica
de gestion /
Técnico
superior en
Analista programador 20 C1 B N AE informéatica 6.839,94
ZONAS
RECAUDATORIAS
ZONA 1
Jefatura territorial de zona Especial
1 22 C1 1.3 AG/AE 3 dedicacion 20.119,68
Especial
Oficial mayor de dedicacion
recaudacion 20 C1 .1.B AG 3 ™*) 15.783,74
Especial
dedicacion
Oficial 12 recaudacion 19 C1 1.3 AG 3 ™*) 12.991,44
Especial
dedicacion
*
Oficial 12 recaudacion 19 C1 1.3 AG 3 **) 12.991,44
Especial
dedicacion
Oficial 22 recaudacién 17 C1 .4 AG 3 ™*) 12.802,72
ZONA 2
Jefatura territorial de zona Especial
2 22 C1 1.3 AG/AE 3 dedicacion 20.119,68
Especial
dedicacion
Oficial mayor de ™*)
recaudacion 20 C1 1.1.B AG 3 **) 15.783,74
Especial
dedicacién
Oficial 12 recaudacion 19 C1 1.3 AG 3 * 12.991,44
Especial
dedicacion
Oficial 22 recaudacion 17 C1 .4 AG 3 *) 12.802,72
Técnico de gestion
tributaria 21 A2 N AE 2 7.743,68
Administrativo admén. gral. 19 C1 N AG 3 6.364,26
ZONA 3
Especial
dedicacion
Recaudador/a 24 Al 1.1 AG/AE 1 *) 21.805,70
Especial
Oficial mayor de dedicacion
recaudacion 20 C1 .1.B AG 3 *) 15.783,74
Especial
dedicacion
Oficial 12 recaudacién 19 C1 1.3 AG 3 ™*) 12.991,44




Especial

dedicacion
Oficial 22 recaudacion 17 C1 6 .4 C AG 3 *) 12.802,72
Técnico de gestion
tributaria 21 A2 2 N C AE 2 7.743,68
ZONA 4
Especial
dedicacion
Para extinguir
el 03/01/2015
Recaudador/a 24 Al 1 1.1 C AG/AE 1 *) 21.805,70
Especial
dedicacion
Jefatura territorial de zona Vigencia
4 22 C1 1| 1.3 C AG/AE 3 04/01/2015 20.119,68
Especial
Oficial mayor de dedicacién
recaudacion 20 C1l 1| H.1.B C AG 3 * 15.783,74
Especial
dedicacion
Oficial 12 recaudacion 19 C1l 1] 1.3 C AG 3 * 12.991,44
Especial
dedicacion
Oficial 22 recaudacion 17 C1l 5| 1.4 C AG 3 * 12.802,72
AREA DE ACCION TERRITORIAL
Direccién de area de Especial
accion territorial 30 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 dedicacién 36.153,88
Secretaria de direccion de
area 22| A2 C1 1 N LD AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de servicio de
asistencia técnica Especial
urbanistica 28 Al 1 S C A3 AG/AE 10 dedicacién 27.699,70
Jefatura de negociado 22 Al A2 C1l 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Administrativo admon. gral. 19 C1 7 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 N C AG 4 5.745,46
FP2 Delin. o
Delineante coordinador 19 C1 1 N C AE hom. 6.364,26
FP2 Delin. o
Delineante 19 C1 4 N C AE hom. 6.364,26
SERVICIO DE VIAS Y
OBRAS
Jefatura de servicio de vias Especial
y obras 28 Al 1 S LD AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Ingeniero de
caminos,
Ingeniero de caminos, canales 'y Especial
canales y puertos 24 Al 1 S C AE puertos dedicacion 25.422,88
Ingeniero
técnico de
Ingeniero técnico de obras obras Especial
publicas 24 A2 4 S C AE publicas dedicacion 24.721,90
Ingeniero
Ingeniero técnico en técnico Especial
topografia 22 A2 2 N C A3 AE topografia dedicacion 18.517,24
Auxiliar técnico de vias y Especial
obras 19 C1 15 N C AE 3 dedicacion 13.004,32
Auxiliar técnico de vias y Especial
obras 19 C1 1 N C A3 AE 3 dedicacion 13.004,32
Especial
Auxiliar técnico en dedicacion
topografia 16| c2 2| ve6 @ AE 4 @) 11.382,42

SERVICIO DE GESTION




DE PLANES

Jefatura de servicio de Especial
gestion de planes 28 Al 1 S C AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccion de
planes especiales 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de seccion de
planes provinciales 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de
planes especiales 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de
planes provinciales 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Administrativo admén. gral. 19 C1 5 N C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 N C AG 4 5.745,46
SERVICIO DE ARQUITECTURA Y
MANTENIMIENTO
Jefatura de servicio de
arquitectura y Especial
mantenimiento 28 Al 1 S C A3 AG/AE 10 dedicacién 27.699,70
Jefatura de seccion de
arquitectura 'y Arquitecto Especial
mantenimiento 24 A2 1 S C AE técnico dedicacién 24.776,08
Arquitecto
Arquitecto técnico 22 A2 2 N C AE técnico 9.619,26
Ingeniero
técnico
Ingeniero técnico industrial 21 A2 1 N C AE industrial 7.743,68
Operario/a de oficios varios 13 E 1 N C AE 5 4.865,70
Ingeniero
técnico
Ingeniero técnico agricola 24 A2 1 N C AE agricola 9.619,26
Operario de servicios Il 16 c2 2 N C AE 4 F11 9.454,62
F11
Operario de servicios | 16 c2 3] V.3 C AE 4 ™*) 9.454,62
Técnico/a de sonido 16 c2 1| V.3 C AE 4 *) 7.922,04
Oficial de mantenimiento 15 c2 1| V4 C AE 4 ™*) 7.603,26
Explotacion
agricola
Para extinguir
Operario/a agricola 13 E 1 V.9 C AE 5 *) 5.554,50
SERVICIO DE APOYO TECNICO A
MUNICIPIOS
Jefatura de servicio de Especial
apoyo técnico a municipios 28 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Ingeniero de
caminos,
Ingeniero de caminos, canales y Especial
canales y puertos 24 Al 1 S C AE puertos dedicacién 25.422,88
Ingeniero
técnico Especial
Ingeniero técnico industrial 24 A2 1 N C AE industrial dedicacion 24.721,90
Ingeniero de
Ingeniero superior en obras obras Especial
publicas 24 Al 1 N C A3 AE publicas dedicacién 25.422,88
Ingeniero
Ingeniero técnico en obras técnico obras Especial
publicas 22 A2 1 N C A3 AE publicas dedicacién 23.418,49
Ingeniero
técnico de
Ingeniero técnico de obras obras Especial
publicas 24 A2 1 S C AE publicas dedicacion 24.721,90
Arquitecto 24 Al 1 N C A3 AE Arquitecto 10.369,24
Arquitecto
Arquitecto técnico 24 A2 1 N C AE técnico 9.619,26

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y MEDIO AMBIENTE




Direccién de area de

desarrollo econémico, Especial

turismo y medio ambiente 30 Al 1 LD A3 AG/AE 10 dedicacion 36.153,88
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA,

TURISMO Y EMPLEO

Jefatura de servicio de

promocién econémica, Especial

turismo y empleo 28 Al 1 LD A3 AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccion de

promocién econémica y

empleo 24 Al A2 1 C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de

promocién econémica 22 Al A2 C1 1 C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Administrativo admoén. gral. 19 C1 2 C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 C AG 4 5.745,46
Jefatura de seccion de

promocion y desarrollo

turistico 24 Al A2 1 C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Técnico de gestion de

proyectos 22 Al 1 C AE 1/6/7 8.558,20
Técnico de gestion

econdémico-financiera 21 A2 1 C AE 2 7.743,68
Jefatura de seccion de

coordinacién de proyectos

técnicos 24 Al A2 1 C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Técnico de gestion de

proyectos 22 Al 1 C AE 1/6/7 8.558,20
SERVICIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y

MEDIO AMBIENTE

Jefatura de servicio de

desarrollo territorial y Especial

medio ambiente 28 Al 1 LD A3 AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Técnico de gestion de

proyectos 22 Al 1 C AE 1/6/7 8.558,20
Administrativo admoén. gral. 19 C1l 2 C AG 3 6.364,26
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 C AG 4 5.745,46
Jefatura de seccion de

desarrollo territorial,

cooperacion y medio

ambiente 24 Al A2 1 C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Técnico de gestion

econdémico-financiera 21 A2 1 C AE 2 7.743,68
Técnico de gestion de

proyectos 22 Al 1 C AE 1/6/7 8.558,20
AREA DE SERVICIOS PROVINCIALES

Direccién de area de Especial

servicios provinciales 30 Al 1 LD A3 AG/AE 10 dedicacion 36.153,88
SERVICIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y

DEPORTES

Jefatura de servicio de

accion social, cultural y Especial

deportes 28 Al 1 LD A3 AG/AE 10 dedicacién 27.699,70
Técnico de gestion de

admoén. gral. 21 A2 1 C AG 9 7.743,68
Administrativo admaén. gral. 19 C1 10 C AG 3 6.364,26
Auxiliar admaén. gral. 16 Cc2 1 C AG 4 5.745,46
Jefatura de seccion de

educacion, cultura 'y

deportes 24 Al A2 1 C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de

deportes 22 Al A2 C1 1 C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de 22 Al A2 C1 1 C AG/AE 2/3/9 9.444,96




cultura

Jefatura de seccion de

servicios sociales 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de
servicios sociales | 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de
servicios sociales Il 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Lic.
Sociologia,
Psicologia,
Derecho, CC.
Politicas, y
de la
Admoén.,
Psicopedago
Técnico de politicas de giao
igualdad 22 Al 1 N C AE Pedagogia 8.558,20
Lic.
Sociologia,
Psicologia,
Derecho, CC.
Politicas, y
de la
Admon.,
Psicopedago
Técnico de servicios giao
sociales 22 Al 1 N C AE Pedagogia 11.777,64
Diplomatura
en Trabajo
Técnico servicios sociales 22 A2 3 N C AE Social 11.777,64
SERVICIO DE
PATRIMONIO
Especial
Jefatura de servicio de dedicacién
patrimonio 28 Al 1 S C A3 AG/AE 10 F9 28.591,78
Jefatura de seccién de
patrimonio 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de
patrimonio 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 F8 10.158,68
Administrativo admon. gral. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.077,98
Administrativo admoén. gral. 19 C1l 1 N C AG 3 6.364,26
IES RAFAEL PUGA
RAMON
Lic.Sup.
Espec. o
equiv.
efectos (**)
Profesor/a de secundaria 24 Al 2 S C AE docencia F9 8.363,60
Lic.Sup.
Espec. o
equiv.
efectos
Profesor/a de secundaria 24 Al 33 S C AE docencia (***) 7.471,38
Lic.Sup.
Espec. o
equiv.
efectos *)
Profesor/a de secundaria 24 Al 1 1.2 C AE docencia (***) 7.471,38
Lic.Sup.
Espec. o
equiv.
efectos
Profesor/a educacion fisica 24 A2 2 S C AE docencia (***) 7.471,38
Diplom.
Profesor/a hogar 24 A2 1 S C AE Espec. (***) 7.471,38
Profesor/a de apoyo 21 A2 1 N C AE Diplomado 7.471,38
Administrativo admoén. gral. 19 C1 2 N C AG 3 F8 7.077,98




Subalterno/Celador/a 13 E 1 N AE 5 F13 7.634,20
Subalterno 13 E 1 N AG 5 F13 7.610,16
Mozo/a de servicio F13
ayudante 13 E 1] V.2 AE 5 * 9.026,36
IES CALVO SOTELO
Lic. Sup.
Espec. o
Profesor/a de secundaria 24 Al 8 S AE equivalente 7.471,38
Técnico Esp.
FP2 o
Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 15 S AE equivalente 7.471,38
Técnico Esp.
FP2 o
Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 2 S AE equivalente F9 8.363,60
C.R.D. CALVO SOTELO
Cocinero/a 15 Cc2 1 N AE 4 F13 - F14 11.606,58
F13-F14
Cocinero/a 15 c2 2| V5 AE 4 *) 11.606,58
Ayudante de cocina 13 E 1 N AE 5 F13-F14 11.201,68
F13-F14
Ayudante de cocina 13 E 1| V6 AE 5 *) 11.201,68
Costurero/a 13 E 2 N AE 5 4.865,70
Operario/a de servicios
varios 13 E 1| V.10 AE 5 ™*) 4.865,70
SERVICIOS GENERALES CALVO
SOTELO
F13
*)
Telefonista 13 E 2| V5 AE 5 9.125,48
Administrativo admon. gral. 19 C1 1 N AG 3 F8 7.077,98
Auxiliar admon. gral. 16 c2 2 N AG 4 F8 6.459,32
Parte
proporcional de
F12
Ordenanza 13 E 1| V8 AG 5 ™*) 6.036,24
F13
Ordenanza 13 E 1| V8 AG 5 ™*) 7.634,20
Subalterno 13 E 1 N AG 5 F13 7.610,16
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO D
MARINAN
Residencia
cultural
F13
Gobernante/a 20 C1 1| H.1.B AE 3 * 10.491,18
Residencia
cultural
Subgobernanta 16 Cc2 1 N AE 4 F13 8.556,38
Residencia
cultural
Cocinero/a 15 Cc2 1 N AE 4 F13 9.516,73
Residencia
cultural
Ayudante de cocina 13 E 1 N AE 5 F13 9.063,60
Residencia
cultural
Camarero/a 13 E 3 N AE 5 F13 9.063,60
HOGAR INFANTIL EMILIO
ROMAY
Lic.
Psicologia,
Pedagogia o Especial
Psicopedago dedicacién
Director/a 22 Al 1 N AE gia F9 20.161,40
Psicologo 22 Al 1 N AE Lic. 1/2 jornada 4.279,10




Psicologia

Administrativo admoén. gral. 19 C1 1 N AG 4 F9 7.256,48
Telefonista 13 E 2 N AE 5 F13-F14 11.273,36
Cocinero/a 15 c2 3 N AE 4 F13-F14 11.606,58
F13- F14
*)
Cocinero/a 15 c2 1| V5 AE 4 **) 11.606,58
Ayudante de cocina 13 E 1 N AE 5 F13-F14 11.201,68
F13 - F14
(1 ocupada por
Auxiliar educador/a 16 Cc2 29 N AE 4 celador/a) 10.147,34
Auxiliar educador/a
nocturno 16 Cc2 4 N AE 4 F12 - F14 12.765,06
Celador/a 14 E 7 N AE 5 F13-F14 10.574,62
F13-F14
Celador/a 14 E 1 V.7 AE 5 ™*) 10.574,62
Técnico
superior en
Educacion
Educador/a tutor 19 C1 4 N AE Infantil 6.364,26
Técnico
superior en
Educacion Turnos de 24
Educador/a 19 C1 5 N AE Infantil horas 10.257,66
Operario/a de servicios
varios 13 E 3 N AE 5 4.865,70
CENTRO DE DIiA DE MENORES DE
FERROL
Especial
dedicacion
F9
Director/a 22 Al 1 1.3 AE 1 ™*) 20.161,40
Auxiliar admon. gral. 16 c2 1 N AG 4 F9 6.637,68
Dip.
Educacion
Social,
Pedagogia,
Profesor
Educacion
Educador/a 21 A2 2 N AE Primaria 7.743,68
Técnico
superior en
Educacion
Educador/a 19 C1l 2 N AE Infantil 6.364,26
Auxiliar educador/a 16 c2 12 N AE 4 F13 8.095,78
F13
Cocinero/a 15 c2 41 V5 AE 4 ™*) 9.516,73
F13
Encargado/a de porteria 13 E 2| V3 AE 5 ™*) 9.425,64
F13
Celador/a 14 E 2 V.7 AE 5 *) 8.436,54
Operario/a servicios varios 13 E 4| V.10 AE 5 *) 4.865,70
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
DANZA
Lic./Dip.
Profesor/a de danza 24 Al A2 2 N AE Ballet Clasico F9 8.363,60
Lic./Dip.
Profesor/a de danza 24 Al A2 4 N AE Ballet Clasico 7.471,38




Lic./Dip.

Mdsica o
Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 5 N C AE equivalente 7.471,38
Auxiliar admaén. gral. 16 Cc2 1 N C AG 4 F8 6.459,32
Operario/a auxiliar
servicios Conservatorio de
danza 16| c2 1| Iv.6 C AG 4 * 5.745,46
BIBLIOTECA
Ldo. Geog.
H.-
Documentaci
Archivero/a-Bibliotecario/a 24 Al 1 S C AE 6n F9 15.042,44
Administrativo admoén. gral. 19 C1 2 N C AG 3 6.364,26
Administrativo admoén. gral. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.077,98
Auxiliar admon. gral. 16 c2 4 N C AG 4 5.745,46
Dip. Geog. H
- Archivo 6
Dip.
Bibliotecono
miay
Ayudante archivo y documentaci
biblioteca 21 A2 8 N C AE 6on 7.743,68
Técnico
superior
Especialista educacion educacion
infantil 19 C1 2 N C AE infantil 6.364,26
Subalterno 13 E 1 N C AG 5 5.520,31
F13
Subalterno 13 E 2| V8 C AG 5 * 7.610,16
Subalterno 13 E 1| V8 C AG 5 ™*) 5.520,31
Operario/a auxiliar
servicios Biblioteca 16 Cc2 1| IV.6 C AE 4 *) 5.745,46
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION
Direccién de area de Especial
personal y organizacion 30 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 dedicacion 36.153,88
Secretaria de direccion de
area 22 A2 C1 1 N LD AG/AE 2/3/9 9.444,96
SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Jefatura de servicio de Especial
planificacion y gestion de dedicacion
recursos humanos 28 Al 1 S C AG/AE 10 F9 28.591,78
Jefatura de seccion de
gestion de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 F9 15.042,44
Jefatura de negociado de
gestion 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de Especial
néminas 22 Cc1 1 N C AG/AE 3 dedicacion 17.384,85
Jefatura de negociado de
Seguridad Social | 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de
Seguridad Social Il 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 1/6/10 8.558,20
Administrativo admon. gral. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.077,98
Administrativo admon. gral. 19 C1 2 N C AG 3 6.364,26
Jefatura de seccion de
planificacién de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Jefatura de negociado de
planificacion | 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Jefatura de negociado de
planificacion 11 22 Al A2 C1 1 N C AG/AE 2/3/9 9.444,96
Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 9 7.743,68
Administrativo admon. gral. 19 C1 2 N C AG 3 6.364,26




SERVICIO DE
ORGANIZACION

Jefatura de servicio de Especial
organizacion 28 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 dedicacion 27.699,70
Jefatura de seccion de
organizacion de la
prevencion de riesgos
laborales 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9/10 14.150,22
Como
minimo 2
Esp.
Técnico de prevencion de ANEXO VI
riesgos laborales 22 Al A2 1 S C AG/AE Ldo. Sup. RD 39/97 9.444,96
ATS/DUE
ATS/DUE de empresa 21 A2 1 S C AE ATS/DUE Empresa 7.743,68
ATS/DUE 21 A2 1 1.3 C AE ATS/DUE *) 7.743,68
Administrativo admoén. gral. 19 C1 1 N C AG 3 6.364,26
Jefatura de seccion de Especial
organizacion 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/6/9/10 dedicacion 25.246,00
Técnico de organizacion 22 Al 3 S C AE 1/6/10 8.558,20
Jefatura de seccion de
formacion 24| Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9/10 14.150,22
Administrativo admon. gral. 19 C1 4 N C AG 3 6.364,26
SERVICIO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA
Jefatura de servicio de Especial
informatica y dedicacién
administracion electronica 28 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 27.699,70
Jefatura de seccion de
asistencia informatica 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/216/9/10 14.150,22
Técnico superior
informéatica 22 Al 1 N C AE 1/6 8.558,20
1 para extinguir
Analista técnico 22 A2 4 N C AE 9 el 02/01/2015 7.743,68
FP2
Informatica
de gestion /
Técnico

superior en
Analista programador 20 C1 B 3 N C AE informética 6.839,94
Jefatura de seccion de
administracion electrénica 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/6/9/10 14.150,22
Técnico superior
informatica 22 Al 2 N C AE 1/6 8.558,20
Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 9 7.743,68
Analista técnico 22 A2 1 N C AE 9 7.743,68

FP2
Informatica
de gestion /
Técnico

superior en
Analista programador 20 C1 B 2 N C AE informatica 6.839,94
SERVICIO DE SISTEMAS Y
SOPORTE
Jefatura de servicio de Especial
sistemas y soporte 28 Al 1 S LD A3 AG/AE 10 dedicacién 27.699,70
Jefatura de seccion de
sistemas e infraestructuras 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Técnico superior
informatica 22 Al 2 N C AE 1/6 8.558,20
Analista técnico 22 A2 1 N C AE 9 7.743,68




FP2

Informatica
de gestion /
Técnico
superior en
Analista programador 20 C1 B 2 N C AE informatica 6.839,94
Jefatura de seccion de
soporte y atencion a
usuarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 1/2/9 14.150,22
Técnico superior
informatica 22 Al 2 N C AE 1/6 8.558,20
Analista técnico 22 A2 2 N C AE 9 7.743,68
FP2
Informatica
de gestion /
Técnico
superior en
Analista programador 20 C1 B 3 N C AE informética 6.839,94
Administrativo admoén. gral. 19 C1 3 N C AG 3 6.364,26
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE
GOBIERNO
Especial
Asesor/a 28 Al 1 EVENT dedicacion 36.154,02
Especial
Técnico 26 Al 1 EVENT dedicacion 26.548,62
Especial
Técnico 24 Al 4 EVENT dedicacion 25.246,00
Técnico 24 Al 1 EVENT 10.369,24
Especial
Administrativo 19 C1l 7 EVENT dedicacion 12.957,42
Auxiliar 16 Cc2 18 E EVENT 5.745,46

Titulaciones:

1= Licenciatura en Derecho, Econémicas, Politicas o empresariales, Intendente Mercantil o Actuario

2= Diplomatura en Derecho, Econémicas o Empresariales, Relaciones Laborales o Graduado Social

3= Bachiller, Formacion Profesional de 2° grado o equivalente

4= Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° grado o equivalente

5= Certificado de Escolaridad
Ingeniero industrial, Licenciado o Ingeniero en Informatica, Ingeniero de telecomunicaciones, Licenciado en Administracion y
direccién de empresas, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Periodismo, Publicidad y Relaciones Pubicas, Fisica, Matematicas,

6= Quimica, Sociologia o Ciencias del Trabajo

7= Sociologia, Filologia inglesa, alemana, italiana o francesa, Historia, Periodismo, Documentacion, Biologia

8= Diplomatura en Derecho, Econémicas, Empresariales, Politicas, Intendente mercantil o actuario

9= Diplomatura universitaria

10= Licenciatura universitaria
Admon del Estado, de comunidades auténomas y local (art. 101 Ley 7/1985. Unicos puestos a cubrir

A3 = con funcionarios de las administraciones expresadas)

*)
)

(*%%)

Ocupado por personal laboral sujeto a funcionarizacién/promocién interna para extinguir
Jubilacién parcial/contrato relevo

Cuantia fijada por la comunidad auténoma para sus funcionarios docentes, que se aplica
automaticamente



FACTORES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

IMPORTE
FACTOR DESCRIPCION EUROS
Factor 8 Tramitacién anticipos de caja fija 713,72
Factor 9 Habilitacion anticipos de caja fija 892,22

Apertura publico sdbados

Factor 10 | Horario fijo no sujeto a conciliacion 1.600,00
Factor 11 | Disponibilidad festivos 1.532,64
Factor 12 | Nocturnidad (17% retribuciones totales)
Factor 13 | Turnicidad 2.089,85
Factor 14 | Festividad 2.089,85

ORGANIGRAMA:




y

ORGANIGRAMAS

2015
AREAS DE ACTUACION Y

Deputacion S
U> CORUNA



)

Deputacion
DA CORUNA

10 - SECRETARIA GENERAL

11 - OFICIALIA MAYOR

12 - INFORMACION Y ACTAS

14 - SERVICIOS INTERNOS

15- ARCHIVO

16 - IMPRENTA

17 - PARQUE MOVIL

18 - SERVICIO DE CONTRATACION

40 - ACCION TERRITORIAL

41- SERVICIO DE VIiAS Y OBRAS

42 - SERVICIO DE GESTION DE PLANES

43 - SERVICIO DE ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
44- SERVICIO DE APOYO TECNICO A MUNICIPIOS
45 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA URBANISTICA

70- PERSONAL Y ORGANIZACION

INDICE

00 - PRESIDENCIA
01 - GABINETE DE PRESIDENCIA
02 - ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA

20 - INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO- FINANCIERA

21 - VICEINTERVENCION

22 - INTERVENCION ADJUNTA

23 - SERVICIO DE FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO

24 - SERVICIO DE CONTABILIDAD

25 - SERVICIO DE PRESUPUESTOS, ESTUDIOS Y ASISTENCIA ECONOMICA

50 - DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
51 - SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO Y EMPLEO
52 - SERVICIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

71 - SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

72 - SERVICIO DE ORGANIZACION

73 - SERVICIO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

74 - SERVICIO DE SISTEMAS Y SOPORTE

30 - TESORERIA Y GESTION DE TRIBUTOS
31- VICETESORERIA

32 - SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

34 - SERVICIO CENTRAL DE RECAUDACION
35 - ZONAS RECAUDATORIAS

60 - SERVICIOS PROVINCIALES

61- SERVICIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES
62 - SERVICIO DE PATRIMONIO

63 -1.E.S. PUGA RAMON

64 - LE.S. CALVO SOTELO

64A - CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO
648 - SERVICIOS GENERALES CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO
65 - CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN
66 - HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

67 - CENTRO DE DIA DE MENORES DE FERROL

68 - CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

69 - BIBLIOTECA




)

Q

Deputacion DIPUTACION PROVINCIAL
DA CORUNA AREAS DE ACTUACION Y SERVICIOS
PRESIDENCIA
GABINETE DE ASESORIA Y
PRESIDENCIA ASISTENCIA JURIDICA
[ I i I I I ]
i bl <m.%._Mz=Oz TESORERIA Y ECONOMGE, SERVICIOS
L y
i ECONOMICO- aesTion b ACCION TERRITORIAL TURISMO Y MEDIO PROVINCIALES Beiispont A
FINANCIERA AMBIENTE




o)

Q

Deputacion
DA CORUNA

DIPUTACION PROVINCIAL
AREAS DE ACTUACION Y SERVICIOS

GABNETE DE

ASESORIA Y

PREFCENCIA

JUREACA

BECRETANIA GENERAL

(]

E

INFORMACION ¥ ACTAS

NOTMALIZAD OW
UNGUSTICA

SERVICICS INTERNOS

SERV0 06
CONTRATACKIN

1

INTERVERCION ADINTA

INTERVENCION
GENERAL Y GESTION
roonomico
FINARCIERA

SERVCIO DR
CONTARILIDAD

HENVICIO DE
RESUPUESTOS, ESTUDIOK

senvclope cesTion
TRISUTAMA

SERVINIO D€
RECAUDACION

ZONA HECAUDATORIA |

ZOMA RECALDATORIA N

ZOMA NECAOATOMA N

20N RECAUDATORIA IV

1

ACCION TERRITORIAL

SERWCIO DE APOYO
TECMCO A MUMCINOS

SFRWCIO DF ASISTENOA
TECKICA UREAM STICA

SERVICIO DF PROMOCION

FCONOMCA TURISMO ¥
ewLro

SERVICIOS
PROVINDALES

SERVICIO DF ACCION
SOCIAL, CULTURAL Y

senviclo oe PATNOMO

CENTRO RESDENCIAL
CULTURAL PAZO DE
AR AN

SERVIIO CE USTEMAS ¥
BOPORTE




i

Deputacion
DACORUNA  GABINETE DE PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
GABINETE DE PRESIDENCIA
ESTRUCTURA DE GOBIERNO SECRETARIAPARTICULAR PRENSA RELACIONES PUBLICAS Y
PROTOCOLO
SECRETARICIA GABINETE DE JEFATURA DE NEGOCIADD JEFATURA DE SECCION D
N o e DEPRENGA PROTOCOLO
{ ol e o I
J
}_
SECRETAROIA
5 sy | | | WEResOBCA R
v} COMSION DE SERVICI
W
]
_] SECRETAROI
q L e o HANSTRATOAL
7 0
O W
1)
14
ADMINISTRATIVO ADHON.
W GENERAL
il W




fro

Q

Deputacion . .
DACORUNA  ASESORIA Y ASISTENCIA JURIDICA

PRESIDENCIA
ASESOR JURIDICO
A1
LETRADO ADJUNTO ADMINISTRATIVO ADMON.
COMISION DE SERVICIOS | ooz_m_o_,._mmms_.m,.,_n_om
Al
c1
ADMINISTRATIVO ADMON.
LETRADO ADJUNTO
INTERINADA - GENERAL
Al o1
AUXILIAR ADMON.
L GENERAL

cz




i)

Q

Deputacion
DA CORUNA SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL
At
SECRETARIOWR 0
A
ONOAL MAYOR
At
1
ADNWSTRATNG SECHETARIOA
ADMON. GENERAL OACALW MAYOR
o At
BECCION DE SERNA0 b
INFORMATION ¥ ACTAS SECCION DF ARCHVO CONTRATAOON SERVICIOS INTRRNCS PARGUF NOWE. INPRENTA




L

Q

Deputacion
DA CORUNA

INFORMACION Y ACTAS

SECRETARIO GENERAL

Al

OFICIAL MAYOR
At

INFORMACION Y ACTAS
ANAZ

JEFATURA DE SECCION

TECNICO SUPERIOR
UNION EUROPEA

Al

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

c1

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

TECNICO

LINGUISTICA
Al

L

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

c1

TECNICO
NORMALIZACION
UNGUISTICA

Al

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

<1

AUXILIAR ADMON.
GENERAL

cz

- 1

ADMINISTRATIVO
ADMON. GENERAL

(=]




)

Q

Deputacion - SERVICIOS INTERNOS

SECRETARIO GENERAL
Al

OFICIAL MAYOR

Al

JEFATURA DE
SERVICIOS INTERNOS

SUBALTERNO

cz




f—

Q

Deputacion
DACORUNA  ARCHIVO

SECRETARIO GENERAL
Al

|

OFICIAL MAYOR
Al

—
JEFATURA DE
NEGOCIADO DE
ARCHIVO
ANIA2ICT
| — m—
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ADMON, GENERAL ADMON. GENERAL
(4] c1




(]

Deputacién
DA'CORUNA

IMPRENTA

SECRETARIO GENERAL

Al

OFICIAL MAYOR

Al

ENCARGADO IMPRENTA

A2

OFICIAL RESPONSABLE
DE IMPRESION Y
POSTIMPRESION

c1

OFICIAL RESPONSABLE
DE FOTOCOMPOSICION

| E—

c1

OFICIAL RESPONSABLE
DE EDICION Y DISENO
GRAFICO

c1

—

OFICIAL DE IMPRENTA

c1

OFICIAL DE IMPRENTA

ct

OFICIAL DE IMPRENTA
INTERINADA
c1

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL

c1

OFICIAL DE IMPRENTA

c1

OFICIAL DE IMPRENTA

ct

OFICIAL DE IMPRENTA

ct

AUXILIAR ADMON.

GENERAL

c2

OFICIAL DE IMPRENTA

c1

OFICIAL DE IMPRENTA

ct

OFICIAL DE IMPRENTA

ct

OFICIAL DE IMPRENTA

c1

OFICIAL DE IMPRENTA

c1

OFICIAL DE IMPRENTA

c1

OFICIAL DE IMPRENTA
VACANTE
c1




L

Q

Deputacién b ARQUE MOVIL

SECRETARIO GENERAL
Al

OFICIAL MAYOR

Ll

CONDUCTOR
c2

CONDUCTOR CONDUCTOR
c2 cz
I T T |
CONDUCTOR CONDUCTOR CONDUCTOR CONDUCTOR
c2 c2 cz c2




f—

Q

Deputacion
DA CORUNA

SERVICIO DE CONTRATACION

SECRETARIO GENERAL
Al

OFICIAL MAYOR
Al

JEFATURA DE NEGOCIADO
v

AVAZCH

1

ADMINSTRATIVO ADMON.
GENERAL

AUMUAR ADMON.
GENERAL

ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL

c1

TECNICO GESTION ADMON.
GENERAL

42




e

o

Deputacion

DA CORUNA

INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO FINANCIERA

INTERVENTOR GENERAL
A

| 1
SECRETARIA SECRETARIA VICEINTERVENTOR INTERVENTOR ADJUNTO

A2C1 AZT1 Al A1

I
SERVICIO DE FISCALIZACION Y
CONTROL FINANCIERO SERVICIO DE CONTABILIDAD

Al

Al




)

9

DEPULacion  SERVICIO DE FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO

JEFATURA DE SERVICIO
FISCALIZACION ¥ GONTROL
FINANCIERD
A
I8 1
JEFATURA DE SECCION JEFATURA DE SECCION
CONTROLI CONTROLII
ARz A2
1 1 L
e Ed pe DE
FISCALIZACION PLANES Y| LEFATURA OE NEGOCIAD
m.nuﬂ».!mzﬁm..uaﬂ-.hm OTROS GASTOS CON it ...oz CONTROL DE INGRESOS
ALA2TY iy Aaict Al

ADMON, TECNICO GESTION ADMINISTRATIVO ADMON.

GENERAL ECONOMICOFINANCIERA | | | GENERAL

s A cf

ADMMISTRATIVO ADMON. ADMNISTRATIVO ADMOK.

GENERAL | QENERAL

s ct

ADMNISTRATIVO ADMON.

| GENERAL

ct




L

Q

Deputacion
DA CORUNA SERVICIO DE CONTABILIDAD

JEFATURA DE SERVICIO DE
CONTABILIDAD

Al

JEFATURA DE SECCION JEFATURA DE SECCION
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD Il
AlAZ AtllA2
1
[ | | |
JEFATURA DE NEGOCIADO | JEFATURA DE NEGOCIADO IV JEFATURA DE NEGOCIADO V JEFATURA DE NEGOCIADO NI
ANAICH ANAZICY ATAZICY AliAziCt
ASESOR TECNICO TECNICO DE ORGANIZACION
A2 a
_ I ] I |
ADMINISTRATIVO ADMON- ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVO ADMON- ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL CENERAL GENERAL
c1 c1 c1 <1 ct c1




)

Q9

Deputacion

DA CORUNA SERVICIO DE PRESUPUESTOS, ESTUDIOS Y ASISTENCIA ECONOMICA

JEFATURA DE SERVICIO DE
ASISTENCIA ECONOMICA
COMSICN DE SERVICIO
L — |
JEFATURA DE SECCION | JEFATURA DE SECCION I
ANAZ ala2
I 1
Sh DE NEGOCIAD TECNICO GESTION ADMON. TECNICO GESTION ADMON
99»1.«.35.8_ em.ﬂoonu.ma_.‘._”ﬂ& ESPECIAL ESPECIAL
ATAZICA 2 A2
ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL GENERAL

c1

c1




]

Q

Deputacion
DA CORUNA  TESORERIA Y GESTION DE TRIBUTOS

ARCALTRA A O TRAGRE NS vcamsoniAs

| eraTuRA Ce MeSOClAEO| APATURA OF KBS 00
eIk nc o6 covTAMLAD
it Atz

ADMMSTRATIZ0 ADMOH. ATURIETRATIVG AWCH.
kR e
&
— T 1
ADMMSTRATIO ADMON ATVMETRATIVD ROMON. AVDUER AOWOR. AT ETRATVO ATMON. ADMMSTARTINO ADMON AT S TRATIN ATMON.
e ahAL arvese L ARl nEEAL aweea ot LRI
= )
AR ADMOR




=]

Q

Deputacion
DA CORUNA  SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

| AFATURA £8 ShRACIOGE CER 1IN
TRENTAAA

Az

|
n
st

aanr

oMo ceRThoM THcMIo gexTion TeoMco GrRtion
THRUTAMA TMTAME AHsUTAMA
-~ - A~
£, - e

ASURSETRATIVD ATMON. | AOWSS ETRATIVO ATUON. ATMMETRATIVD ADWEN. ADMMSTRATIVD ADMOK. | ADWMSTRATIIO AIMON. | ADASMSTRATIFO ATIOM |

okwdn od AL okveRAL AR LT ARRAL

(3] o <

ASUBSETRATIVO ATMON. | ADWSS ETRATIVD ATWOR. ADMMSTRATIVD ADM0% | ADVIMSTRATIIO AN | ADARMISTRATIHO ADINCK |

abwedn kAL AL AR mARRAL

e e e



]

Q

Deputacion
DA CORUNA SERVICIO CENTRAL DE RECAUDACION

e— AR B LA
i) | conimaL L6 pacaronctze
Sazeten puowm;

PATUNA OF K Dot ATy perarimece seoocdog - Leranma perarme. THEMCO M pion Teako on
[ e frpitese fravtrey e Aeig echnca At
A e i 20 " -
Anaibsta
SRR OH
ARRNESTIATHO ATMOA. o
e .~ oAl cw
)

ATMNSTRATINO ATRON. | | SDMINISTRATIIO ATWCH | | KOMMISTRATIAO ATR0M,
ek AL el




]

Q

Deputacion

DA CORUNA ZONAS RECAUDATORIAS

TEI0AERD
-
| 1
Temirceda
06 20MM- 2
o &
r————
e eHetn Crs MR AT oo crtei
o o © “o o 5]
ostctas otetas ondu it eallll | | TVPY ericise ot waron celag v AREALOAC |
€ & © - o G (5] e
oMctns 3w auned o CErs CCrs crbes = mpcasmacion iz
o o« © “ o
oetes o cta Aoums sTRARN OO | | omctas oriu. ko, oot
L - -1
& « o @ @ cl o
- o clas 1 wecauowd ou | oM orkda.

st




o

Q

Deputacion
o%n%cf AREA DE ACCION TERRITORIAL .

HPA TN OF CTiN APATINGF SCTIOY
ruanss czcwies ([ | [ Panes pacuwaaces
At A
I ek 1 1
TOROGRAS
Laparune se meoodaad | Leraruen s noodasa
- PLAMES CPTEILES. PUACsPAoUMIAES | || AEFATURANCGOMEG
A A e
i =
- CANCRAL
)
TOPCORAFIA
=] aasu. 4 GANERN. - GERERA || ccoswecs
© © e
| Acedy b TR VO AsMon. | Al an aswon. | Apadn b TRA ThO A zemow. |
S L cnEia | caniRA
s o)
spadutsiathed arsecn.
- SR

Apad TR ThO Arecw.
GhNERA

®



L)

o

Deputacion
DA CORUNA AREA DE DESARROLLO ECONOMICO TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
MECIO AMBENTE

M

JEFATURA DE SECCION DE
DESARROLLO
COORDINACION CE TERRITORIAL,
PROYECTOS TECHICOS COOPERACICH ¥ METIO
AMSENTE
AN
Az
ADMIKISTRATIVO ADNON.
OENERAL
cr

]

JEFATURA D€ SERVIO
DESARROLLO TERATORIAL Y

JEFATURA DE SECCION

M2

ADNIM S TRATIVG ASMON
GENERAL

=)




)

Q

Deputacion
DA CORUNA AREA DE SERVICIOS PROVINCIALES

PRESIDENCIA
RECCION ARER DE SER0U 08
PROMNUIALES
A
[ T T 1 1 1 T T T 1
SERVUOE
SERVCIO DE ACClon SERWCIO DF GENERALES CENTRO o 0F SOSSSTONG
14 Al LE5 PUGA RAMON L.£X CALVO 50TELO GOCENTE CALVD CULTURAL PAZO OE PROFESIONAL OF BBUOTECA
506! e_m'wuﬁ LY PATRINONO BOTELO FOUCATVO CAVD NARRAN FMLIO ROWAY NENORES OF FRRROL A




L)

Q

Deputacion
DA CORUNA

SERVICIO ACCION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTES

I

TECNICO GESTION ADMON, JEF DE 0E JEFATURA DE NEGOCIADO
GENERAL DEPORTES CULTURA SERVICIOS SOCIALES |
a2 AnA2CE Adim2c ALOBT]
1 |
Pror, s Ot
GENERAL GENERAL
ct c1
ADMINISTRATIVO ADMON. ADMNISTRATIVO ADMON. ADMIN STRATIVO ADMON.
GENERAL GENERAL GENERAL AUTICAR ARMON: QENERAL

ct

o

c2




1)

Q

Deputacion
DA CORUNA  SERVICIO DE PATRIMONIO

JEFATURA DE SERVICIO DE
PATRIMONIO

Al

JEFATURA DE NEGOCIADO!
DE PATRIMONIO.
COMSION OE SERVICIOS
ArA2iC1

ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL GENERAL

Cc1 c1

PALACIO U LA PUGA ARCHER CALVO
1’280;_- 5; EN’ ‘_.ESD ls !Pﬂg mgm-.a

InREaTA MOML ARCHIVD FERROL ROMAY MARIRAN ARTISTICO ¥




f—

Q

Deputacion
DA CORUNA LLE.S. RAFAEL PUGA RAMON




L

Q

Deputacion
DA CORUNA l.E.S. - CALVO SOTELO

v
A



1)

9

Deputacion

DA CORUNA CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE - CALVO SOTELO

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

AREA DE SERVICIOS
PROVINCIALES

v

A

COCINERO/A AYUDANTE COCINA COSTURERA ORERAND SREvCot
INTERINADA INTERINADA Amoe).
c2 £ E
E

COCINERO/A AYUDANTE DE COCINA COSTURERA
INTERINADA INTERINADA INTERINADA

c2 E £
COCINERO/A




fyr)

o

Deputacion
DA CORUNA SERVICIOS GENERALES CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO

SERVICIOS GENERALES CENTRO EDUCATIVO CALVO SOTELO

AREA DE SERVICIOS
PROVINCIALES

TELEFONISTA A oy MOH: AUXILIAR ADMON. GENERAL ORDENANZA
VACANTE CON RESERVA
E cr c2 E
TELEFONISTA AUXILIAR ADMON. GENERAL. ORDENANZA
INTERINADA INTERINADA
g c2 E
SUBALTERNO

E

Y




1)

9

Deputacion

DA CORUNA CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN

AREA DE SERVICIOS
PROVINCIALES

GOBERNANTA
c1

SUBGOBERNANTA
c2
In A
COCINERO/A CAMARERA
INTERINADA
c2 E
AYUDANTE DE COCINA CAMARERA CAMARERA

E

E




1)

9

AREA DE SERWCIOS
PROVINCIALES

sz I
Deputacion
DA CORUNA HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY olRECTOR
Al
HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY |
PEICOLOGO AUXILIAR EDUCADOR AUXILIAR EDUCADCR AUXILIAR EDUCADOR AUXIUAR EDUCADOR AUXILIAR ey i eddhani e Lt
INTERINADA INTERINADA
A €2 c2 c2 c2 cz c2 & &
ADMNSITRATIVO ADMON. 2 AUXILIAR ECUCADOR OPERARIOWA SERVICIOS
GENERAL AUXILIAR EDUCADOR AUXILIAR EDUCADOR AUXIUAR EDUCADOR AUXILIAR EDUCADOR AUXILIAR EDUCADOR E!_—-__.b«M!Buns NOCTURNO VARIOS
o1 o2 oz c2 2 2 c2 INTERINADSA INTERINADA
=3 (3
TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADOR AUXILIAR EDUCADOR AUXILAR EDUCADOR AUXILIAR AL
ITERINADA INTERINADA NOCTURNO VARIOS
A & - ¢3 & o ca SIS SERWAGA
TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADOR AUXILIAR ARRLAR EPSADOR AUXIIAR AuKL AUNLIAR NOCTURNO
FUNCICNES. NEERSALA JRTRRSAON WTERINADA
E 2 c2 2 2 cz c2 c2
COCINEROMA AUXILIAR EDUCADOR . CELADORIA AUNILIAR EDUCADOR AUMLIAR EDUCADOR AUXILIAR EDUCADOR AUXUAR EDUCADOR
ACANTE CON RESERVA INTERINADA
c2 c2 E c2 c2 c2 c2
COCINEROIA CELADORMA EDUCADOR-TUTOR CELADORA
JUBILACION PARCIAL INTERINADA
c2 E ct E
COCINERO(A CELADORA EDUCADOR-TUTOR CELADORIA
INTERINADA VACANTE
cz € €1 E
COCINEROIA CELADORIA EDUCADOR/A CELADORIA
INTERINADA INTERINADA INTERINADA WNTERBADA
€2 E c1 3
CELADORIA EOUCADOR-TUTOR
INTERINAGA INTERINADA INTERINADA WTERKADA
E u E <
EDUCADORIA EDUCADORIA ¢ EDUCADORIA
INTERINADA ITERINADA o
c1 <1 S o
~ <€
L “*




=)

Q

Deputacion CENTRO DE DIA DE
DA CORUNA MENORES DE FERROL
AREA DE SERVICIOS
PROVINCIALES
DIRECTORA
a
AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCINEROIA >=x_n.,‘_mo.:mbur§
¢z c2 c2 cz
AUXILIAR EDUCADOR/A et
AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADOR/A
c2 c2
AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA
c2 c2
AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADOR/A
cz cz
AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA
c2 cz




f—

Q

Deputacion
DA CORUNA CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

AREA DE SERVICIOS
PROVINCIALES
1 1
OPERARIO AUXILIAR
PROFESOR DE DANZA PROF. MUSICA - PIANISTA PROF. MUSICA - PIANISTA AUXILIAR ADMON. GENERAL SERVICIOS CONSERVATORIO
1 . PROFESIONAL DE DANZA
AtlAZ AlNAZ AVAZ cz
c2

PROFESOR DE DANZA PROF- MUSICA - PIANISTA
A1IA2 A2

PROFESOR DANZA

A1IAZ

PROFESOR DANZA

ALA2




f—

Q

Deputacion
DA CORUNA BIBLIOTECA

AREA DE SERVICIOS
PROVINCIALES
|
ARCHIVERO/A -
BIBLIOTECARIOIA
Al
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO UDANTE DE ) TE DE DE )
ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL Y BIBLIOTECA Y BIBLIOTECA Y BIBLIOTECA
c1 c1 c1 Az A2 A2

|||

AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON. AUXILIAR ADMON-
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
c2 c2 c2 <2

I

SUBALTERNO Dorerellpdoitis
E a2
1 |
ESPECIALISTA ESPECIALISTA
EDUC.INFANTIL EDUCINFANTIL
< c1




)

0

Deputacion .
DA CORUNA AREA DE PERSONAL Y ORGANIZAGION

v
ORI OE SERVICO
a
smcamTAlL
CoMmSein DS
SERACID
[
" "
EPATURR 8 BERWC SEPATURA D8 SERCK
D FLAMFICASHE T EPATURA 58 SERCHD R P CRMATIOA EFATURA DE SERVCIC
OESTH DE BECURSCH I CROARLDICKA ACMRETRACKA e sisTEMAS ¥ sceRTE
AN COMESECH DE SERACID ELECTRAMICA. oM O SERWICK
& COMERSH DE SERVCRS i
a
1 L ! .|_|_
JFATURS O SECTIGN JFATURS, DI SECTHIN
EFATURA DESECCON JEFATURA D SECCK JEFATURA D SOOI
A OE SEEC M ATLRA 38 SECCiN - HEPATLRA LN EFATURA 08 S php o D e [pRasramTE - ammucical
B —— e CRAMNIAL PR wroRMATICA ELECTRENCA INFRAESTRLCTURAS o
RECURSOS HUMAHD! RECURSDS HUMANDS RSSO L Rp—"_— COMIEK OF GERACK)
WOkTE A Ay 2 " COm PELCAWN.
- et ——— piam w . . N
— T T —— ——
—T— —T
SERATURA 8 erATURA O Thewo DE THCMC SUPEROR TEENCD SUPERCR
JEFATURS DE JEFATLRA DE REVENCR THCMICC DN ADMINS TRATIVO TRCHMOC SUPERIOR ety THCHICD SUPERCR MPOMMATION TRCHICO SUPERCA
REGCSIALD DE BASCIALD G T I ol i Ao S voweo| || sasminen et Sommlim wacauTECON || IMPosmimes
—— —— comgaa oE ‘CoMiON DE AZARTE - - - REIZR RESER
s [ CRCe ke a ]
s e HEIT]
——T—
AL TRATIW THOASCO SUPEROR
<.l.,w-n I ...r.uw-n ADMNETRATD T — TRCRICC D Al OENEA ARALSTH ARALUSTA momskTiCH cunz..!.uot.ed.-nﬂ-u- AHALETA ANALISTA TCNCD
EGHIBDAL AOCIAL [8 B REAL 3 SEAL L ERZEECACM [ (MTERGMADA CEH " WADANTE E.Es-..nnn.. 11 'DE!.-;E 11 -
w [ & - zim - cim
iue s ]
. TRCRE O ACMRESTRATIV AMaLIET ANALETA
Tecmcoce ADMBSTRATIVO oA TS LT O i T momTaTtowco | | | awacsma vhouco ASESCR TECHICE oA AnsTaTeouc | || pamassknon
ORGHNTACEN | 1 ) ACHCH QENERAL || mosde amsemas - - - - - )
VACAUTE & cia cum
o .
AGMRISTRATRC AnaLsTA THOMOD ] MALISTA ANALL AL
AD——— IR———— Seale Smm—— Ao SRR rusapomauR: | | | secamascos FROGRSMACR PRIGAABALCR FRouRAMADCR | | [ ADMRETRATRG
scenie amwmas | | | acede amema e
2 =
T AMALISTA TRCRHS ADURISTRATIV ACHINS TRATIVG
cm =
MALITA TBCRRS
=




14°.- El presente acuerdo cumple con los requisitos establecidos en la vigente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2014, arts. 20 y siguientes, en cuanto no
supone ningun incremento retributivo ni de efectivos, en términos de homogeneidad,
asi como tampoco en cuanto a las masas retributiva y salarial”.



40.-APROBACION DE LA PLANTILLA 2015.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de la Plantilla de esta Diputacion para
2015, en el que se acreditan los siguientes

I.- ANTECEDENTES

I.1.- La Plantilla como la relacién de las plazas asignadas a cada una de las Escalas,
Subescalas, Clases y Categorias, tiene conexion y dependencia directa de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

I.2.- La normativa vigente establece que tendra que aprobarse con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y que se remitird una copia de ella a la Administracion del Estado y la de la
Comunidad Auténoma respectiva.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

II.1.- Articulos 90 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en
relacion con los 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

II.2.- La jurisprudencia ha establecido la dependencia de la Plantilla de la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la no obligatoriedad de la
negociacién colectiva por lo que se refiere a la aprobacién y/o maodificacion de la
Plantilla (por todas, la sentencia del Tribunal Supremo del 9 de abril de 2014, Sala 32
del Contencioso-Administrativo, Seccion 72, y las que en ella se citan de dicho
Tribunal).

Vistos los informes emitidos y de conformidad con la normativa legal y la
jurisprudencia citada:

Aprobar inicialmente la Plantilla para el afio 2015, disponiendo su exposicion al
publico mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de reclamaciones, segun lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985,
del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
complementaria y de desarrollo. De no producirse reclamaciones durante dicho plazo,
la Plantilla quedara definitivamente aprobada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1986, en relacion con el 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

PLANTILLA 2015

DENOMINACION SUBGRUPO | N° PLAZAS TOTAL
HABILITACION NACIONAL 8

Secretario General Al 1

Interventor General Al 1

Tesorero Al 1

Oficial Mayor Al 1




Viceinterventor Al 1
Interventor adjunto Al 1
Vicetesorero Al 1
Jefe de servicio Asistencia Econémica | Al 1
ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL 326
SUBESCALAS
2 (*) unade
ellas para
. extinguir la
Técnica Al 31| 04012015
Gestién A2 25
39 (%
1 de ellas
con vigencia
. . desde
Administrativa Cl 212 04/01/2015
Auxiliar Cc2 33 3%
Subalterna E (Ley 30/84) 25 9*
ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE TECNICOS
SUPERIORES 102
Letrado Asesor Juridico Al 1
Letrado Adjunto Al 2
Arquitecto Al 2
Ingeniero industrial Al 1
Ingeniero de vias y obras Al 3
Ingeniero de obras publicas Al 1
Archivero bibliotecario Al 1
Técnico de organizacion Al 11
Técnico superior Informatica Al 8
Técnico superior Unién Europea Al 2
Analista Al 7
Técnico normalizacion linguistica Al 2
Técnico politicas de igualdad Al 1
Jefe de servicio de gestion tributaria Al 1
Inspector de tributos locales Al 2
Profesor secundaria R. Puga Ramén Al 36 1*
Profesor secundaria Calvo Sotelo Al 8
Jefe de servicio asistencia técnica Al 1
Administrador del entorno informatico Al 2
Recaudador de tributos locales Al 1
Técnico biblioteca y archivo Al 1
Técnico de gestion de proyectos Al 3
Psicologo Al 2 1+




Director Hogar Infantil Emilio Romay Al 1
Técnico Servicios Sociales Al 1
Técnico financiero tributario Al 1
CLASE TECNICOS DE GRADO
MEDIO 127
Profesor de musica pianista A2 5
Profesora de danza A2 6
Arquitectos técnicos A2 4
Ingenieros técnicos de vias y obras A2 5
Ingeniero técnico Agricola A2 1
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 1
Analista programador A2 2
Encargado de imprenta A2 1
Técnico de servicios sociales A2 3
Profesor de hogar Instituto R. Puga
Ramén A2 1
Ayudante de archivo y biblioteca A2
Ingenieros técnicos en topografia A2 2
Técnicos de gestién econémico-
financiera A2 17
Profesor E.F. Instituto Puga Ramoén A2 2
1 para
. L. extinguir el
Analistas técnicos A2 6 02/01/2015
Técnicos de gestion tributaria A2 30
Profesores técnicos de FP A2 17
Profesor de apoyo IES Puga Ramén A2 1
ATS/DUE de empresa A2 1
ATS/DUE A2 1 *
Asesor de sistemas de gestion
municipal A2 2
Técnico de gestion de administracion
especial A2 3
Educador Hogar Infantil de Ferrol A2 2
Técnico de protocolo A2 1
Asesor técnico A2 2
CLASE TECNICOS AUXILIARES 64
Delineantes C1 5
Programador de sistemas C1 2
Técnico de explotacion nocturna C1 1
Programador de aplicaciones C1 5
Operador de ordenador C1 3
Agentes tributarios C1 2
Especialista en Educacion Infantil C1 2
Educador H.l. Emilio Romay (turno 24h) | C1 5




Educador/Tutor C1 6
Auxiliar técnico en infraestructuras y
conservacion C1 16
3 ocupadas
por oficiales
. . industriales
Oficial de imprenta C1 13 9*
Oficial responsable impresion y
postimpresion C1 1 *
Oficial responsable preimpresion C1 1 *
Oficial responsable edicién y disefio
gréafico C1 1 *
Gobernante/a C1 1 *
SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES
PLAZAS DE LABORES
ESPECIALES 71
Conductores mecanicos Cc2 10
Auxiliar educador Cc2 44
Subgobernanta Cc2 1
Telefonista E (Ley 30/84) 2
Celadoras E (Ley 30/84) 11 3*
Celadora/subalterno E (Ley 30/84) 1
Costureras E (Ley 30/84) 2
PERSONAL DE OFICIOS 39
Oficial operario de servicios Cc2 5 3*
Cocineros Cc2 12 7%
Auxiliar técnico en topografia Cc2 2 *
Técnico de sonido Cc2 1 *
Oficial de mantenimiento Cc2 1 *
Ayudantes de cocina E (Ley 30/84) 4 1*
Camareras E (Ley 30/84) 3
Operario de servicio E (Ley 30/84) 1
Operaria de servicios varios E (Ley 30/84) 8 5%
Operario Agricola E (Ley 30/84) 1
Mozo de servicio E (Ley 30/84) 1
PERSONAL EVENTUAL 32
Asesores Al 1
Técnicos Al 6
Administrativos C1 7
Auxiliares Cc2 18
769

* = ocupada por personal laboral”




41.-SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ANUALES ASIGNADOS A CADA UNIDAD Y TRABAJADOR. BASES
Y CRITERIOS DEL SOBRESUELDO ESPECIAL DE PRODUCTIVIDAD.

En base a un proceso general de planificacion estratégica interna, al estudio de
diversas propuestas, y para contribuir al éxito comun de un proyecto global de
renovacion que pusiese en mas valor el papel de la Diputacion Provincial de A Corufia
hacia todos los Ayuntamientos, se aprob6 en su momento el Plan de Empleo 2013-
2015 para, en un marco de ahorro y estabilidad presupuestaria, desarrollar toda una
serie de principios y acuerdos en dicho plazo.

A la Mesa General de Empleados Publicos de la Diputacién le corresponden las
funciones generales de negociacion, seguimiento e interpretacion de los acuerdos
alcanzados en el citado y vigente Plan de Empleo, debiendo, en lo posible, impulsar y
vigilar junto a la Comisién especifica constituida al efecto el cumplimiento de todo lo
acordado.

El principio nimero 6 de la planificacién estratégica antes citada contempla:
“‘Reformular, objetivar y mejorar el actual sistema y medidas de incentivo a la
productividad y el rendimiento, dirigiéndolas hacia la mejora de la eficacia en la
consecucion de objetivos previamente definidos mediante la medicion y evaluacién de
los correspondientes indicadores de resultados, a la mejora en la prestacion de los
servicios publicos y a la obtencion de la maxima eficiencia en la utilizacion de los
recursos humanos y medios disponibles. El nuevo sistema, que ya se aplicara
inicialmente en 2013, y que estara vigente para el periodo contemplado en el Plan de
Empleo 2013-2015, contemplara como uno de sus principios el siguiente: "dos
trabajadores, desempefiando el mismo o equivalente puesto de trabajo y percibiendo
iguales o similares retribuciones, aquel que estad respondiendo con un especial
rendimiento, con una actividad extraordinaria, o con una especial calidad en sus
cometidos, estara mejor retribuido y compensado que aquel trabajador que cumple
solo los estandares basicos de su puesto". La exhaustividad y objetividad con la que
se aplicara el sistema en 2015, una vez totalmente reformulado e implantado, se
contemplard que seran menores en 2014 e inferiores en 2013. El nuevo sistema de
incentivos a la productividad y al rendimiento podra contemplar un doble concepto
gue, por ejemplo, podrian denominarse "complemento por objetivos/resultados” vy
"complemento por desempenfo/resultados”, o similares, de tal manera que, sin cerrar a
ningun trabajador el acceso al nuevo sistema de valoracion, sin embargo, se distinga
entre aquellos trabajadores que ya tienen retribuidas sus funciones y su trabajo con
otros posibles complementos, de los trabajadores que, normalmente éstos mas en la
base de la organizacion, contribuyen a los "resultados" sin los referidos complementos
adicionales. El nuevo sistema debera contemplar, ademas, alguin tipo de mecanismo
de retroalimentacion, posible mejora o crecimiento, vinculado a la obtencion, y
mantenimiento en el tiempo, de eficiencias y ahorros estructurales que mejoren la
sostenibilidad y el ahorro presupuestario.”

En los articulos 17 y 18 del vigente Convenio Colectivo de la Diputacion (cuya
Disposicion Adicional Segunda recoge que los procesos de funcionarizacion tendran
como objetivo regularizar aquellas situaciones en las que tareas y funciones que,
segun la normativa vigente, deberian de ser prestadas por personal funcionario, estén



siendo desempenfadas por personal laboral) se acordd, aplicable al personal laboral y
como referencia para el personal funcionario que presta sus servicios en el Area de
Tesoreria y Gestion de Tributos, lo siguiente:

“Articulo 17. Productividad por objetivos. Sistema general y Plus especial de
productividad

Con base en lo contemplado en el principio nimero 6 de la Planificacién estratégica
2013-2015, el nuevo sistema y medidas de incentivo a la productividad y el
rendimiento en la Diputacion de A Corufia estara dirigido a la mejora de la eficacia en
la consecucién de los objetivos previamente definidos mediante la medicion y
evaluacion de los correspondientes indicadores de los resultados, la mejora en la
prestacion de los servicios publicos y la obtencion de la maxima eficiencia en la
utilizacion de los recursos humanos y medios disponibles. El nuevo sistema
contemplara mecanismos de retroalimentacion, posible mejora o crecimiento,
vinculado a la obtencién y mantenimiento en el tiempo de eficiencias y ahorros
estructurales que mejoren la sostenibilidad y el ahorro presupuestario. El nuevo
sistema, que inicialmente estara vigente para el periodo contemplado en el Plan de
Empleo 2013-2015, contemplarda como uno de sus principios el siguiente: "dos
trabajadores, desempefiando el mismo o0 equivalente puesto de trabajo y percibiendo
iguales o similares retribuciones, aquel que estd respondiendo con un especial
rendimiento, con una actividad extraordinaria, o con una especial calidad en sus
cometidos, estard mejor retribuido y compensado que aquel trabajador que soélo
cumple los estandares basicos de su puesto”.

En contraposicion al sistema anterior, no se contemplara la evaluacion de los clasicos
factores de asistencia al puesto de trabajo, cumplimiento de jornada y horario, los
cuales se da por supuesto que deben ser cumplidos al cien por cien por todos los
trabajadores de la Diputacién, sino que se contemplara la evaluacion de nuevos
factores para mejorar en la eficacia en la consecuciéon de los objetivos previamente
definidos, con la medicién y evaluacion de los correspondientes indicadores de los
resultados, para mejorar en la prestacion de los servicios publicos y para la obtencion
de la maxima eficiencia en la utilizaciébn de los recursos humanos y medios
disponibles. Para individualizar la evaluacién de los objetivos marcados y de los
resultados obtenidos realmente, para cada unidad de accién o por cada puesto de
trabajo individual, se podran contemplar factores de evaluacion relativos a la
competencia practica, colaboracién, responsabilidad, iniciativa, volumen de trabajo y
nivel de aportacién en el cumplimiento de los objetivos globales. El sistema que se
implante debera respetar lo contemplado en el principio nimero 6 de la Planificacion
estratégica. Durante la vigencia del nuevo sistema todo el personal laboral de la
Diputacién participara en el sistema y medidas de incentivo a la productividad y el
rendimiento en iguales condiciones que el personal funcionario, sin excepciones. El
personal laboral de la Diputacion que resulte adscrito al area DE TESORERIA Y
GESTION DE TRIBUTOS al igual que el personal funcionario adscrito a ésta, tendra
un nuevo sistema y medidas de incentivo a la productividad y el rendimiento unificado
y singular para dicha area, que también respetara lo contemplado en el principio
namero 6 de la Planificacién estratégica. De manera excepcional, el citado personal
laboral que trabaje en dicha é&rea tributaria, lo mismo que el personal funcionario
adscrito a esta, tendran un sistema y un plazo transitorio entre 2013 y 2015. La
participacién en el sistema singular del &rea tributaria sera incompatible con la
participacion en el citado sistema general. El sistema unificado y singular para el



personal de dicha Area consistird en la reformulacion, objetivacién y mejora del
vigente sistema y medidas de incentivo a la productividad y el rendimiento en la
gestion recaudatoria, el plus especial de productividad (PEP). El nuevo sistema
singular ampliard razonablemente y extenderd a todo el personal de dicha éarea
tributaria el plus especial de productividad (PEP), partiendo en 2013 del acuerdo del
Pleno de la Diputacion del 23 de noviembre de 2012, e incorporando un sistema y un
plazo transitorio para los ejercicios presupuestarios 2014 y 2015, de manera tal que
en el ejercicio 2016 el nuevo sistema singular del PEP funcione totalmente unificado
en dicha area. Presupuestariamente el PEP tendra un techo o maximo global anual
(para el ejercicio 2014 sera el establecido en el programa 0710/932C del Presupuesto
general, bajo la denominacién “Area de Tesoreria y Gestién de Tributos. Plus
Especial) y que en ningun caso podré ser superado. E igualmente el PEP tendrd unos
techos o unas cuotas maximas individuales (en este caso no presupuestarias, pues el
techo global anual no se corresponde con la suma de las cuotas maximas individuales
y nunca podra ser superado) y diferentes para cada tipo de puesto del area tributaria,
y que tampoco podran ser individualmente superadas a la hora de distribuir
anualmente el PEP, sin excepciones. Para el personal laboral de las zonas
recaudatorias el acuerdo del Pleno de la Diputacion del 23 de noviembre de 2012
establecié unos maximos individuales del PEP para el ejercicio 2013 en las siguientes
cantidades: para el puesto de recaudador en 25.000 euros, para el puesto de oficial
mayor en 18.000 euros, para el puesto de Oficial Primera en 16.000 euros y para el
puesto de oficial segunda en 14.000 euros. El nuevo sistema ya unificado empezara
en el ejercicio 2016, estableciéndose mientras un sistema y un periodo transitorio
descendiente y compensado.

La cuantia total del PEP se actualizardn anualmente, al alza o a la baja, pero no en
base a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado en relacion
con las retribuciones de los empleados publicos, sino con base a unos indicadores y
parametros previamente definidos y totalmente referenciados al nivel de cumplimiento
en el ejercicio anterior de esos objetivos y de los resultados econémicos mejorados, la
mejora en la prestaciéon de los servicios publicos y la obtencion de la maxima
eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos y medios disponibles. El importe
maximo global anual del PEP se obtendra sumandole o restandole, segun proceda, al
maximo del afio inmediatamente anterior el resultado del célculo del porcentaje del
incremento o decremento porcentual de la Tasa real del afio "n+1" (inicialmente 2015)
en la Diputacién con relacion al afio anteriormente cerrado (empezando en el 2014) y
aplicando dicho resultado positivo 0 negativo a la citada cantidad maxima. Para el
seguimiento y medicién del cumplimiento de los objetivos econdmicos en dicha area
se utilizardn los siguientes indicadores: la Tasa, la Tasa/CargoLiquido y la
Tasa/NumeroEfectivos. Con base en ellos se medira el rendimiento y eficiencia
econdémica en el area tributaria, en la que ademas anualmente deberd emitirse un
informe de cumplimiento individual de objetivos y distribucion del plus de
productividad a nivel minimo de jefe de seccién/negociado. Y se tendra en cuenta en
los pardmetros de calculo de la Tasa de cada ejercicio las condiciones de
homogeneidad de tarifas. Todo el personal laboral del area tributaria, al igual que el
personal funcionario, participara en la percepcién del PEP en proporcion al tiempo
anual efectivamente trabajado, descontando el tiempo no trabajado, y, en el caso del
personal temporal, habida cuenta para eso la duracion de sus contratos. En caso de
incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral el personal del
area tributaria no recibira la parte proporcional del citado PEP, pero recibiendo
obviamente las retribuciones que le correspondan de acuerdo a la normativa vigente.



El PEP se retribuird anualmente referenciado a los resultados obtenidos en el ejercicio
anterior, realizando la liquidacion o ajustes necesarios en el primer mes del ejercicio
siguiente o, de resultar imposible, se percibird en funcion de los ultimos resultados
conocidos hasta la concrecidn del resultado exacto del ejercicio anterior, vy
regularizandose al mes siguiente en que se practique la liquidacibn a los
ayuntamientos, sea una liquidacion provisional o definitiva. Si alguno de los citados
empleados de los participantes en el PEP ofreciera un rendimiento inferior al normal
para su responsabilidad y puesto de trabajo, la propuesta de la Direccion del area
tributaria y previo informe motivado y justificado documentalmente del Jefe de la
unidad correspondiente, podra reducirse o anularse la percepcion del PEP,
minoracion que repercutira directamente en la bolsa del PEP.”

“Articulo 18. Personal laboral de las zonas recaudatorias. Plus Especial de
Productividad del ejercicio 2013.

El acuerdo del Pleno de la Diputacion del 23 de noviembre de 2012 sera directamente
aplicable al ejercicio 2013 y sera también el marco de referencia econdmico para
concretar el sistema y plazo transitorio para los ejercicios presupuestarios 2014 y
2015, de manera tal que con el PEP de 2013 se liquidara el sistema antiguo y en el
ejercicio 2016 el nuevo sistema del PEP ya funcionara totalmente unificado en el area
tributaria.”

Ante la necesidad de empezar a articular un sistema de evaluacion del desempefio en
base al cual poder verificar el grado de cumplimiento de los objetivos anuales que fije
la Diputacion y de los objetivos anuales que se vayan asignando a cada unidad o
trabajador, y en consecuencia poder determinar adecuadamente las unidades y
funcionarios que deben ser destinatarios del complemento de productividad y las
cuantias que le corresponderia a cada trabajador de manera individual, y ante la
conveniencia de establecer criterios y objetivos homogéneos para toda la
organizacion provincial con arreglo a los cuales evaluar y asignar el citado
complemento de productividad, asi como también para aplicar en plazo en todas las
Areas de la Diputacion lo contemplado en el citado principio nimero 6 de la citada
planificacion estratégica 2013-2015, para que el nuevo sistema y medidas de
incentivo a la productividad y el rendimiento en todas las Areas de trabajo de la
entidad esté dirigido a la mejora de la eficacia en la consecucién de los objetivos
previamente definidos mediante la medicién y evaluacion de los correspondientes
indicadores de los resultados, la mejora en la prestacion de los servicios publicos y la
obtencion de la maxima eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos y medios
disponibles, y para que el nuevo sistema también pueda contemplar mecanismos de
retroalimentacion, posible mejora o crecimiento, vinculado a la obtencién y
mantenimiento en el tiempo de eficiencias y ahorros estructurales que mejoren la
sostenibilidad y el ahorro presupuestario, a la vista de los resultados obtenidos con el
sistema vigente en el Area de Tesoreria y Gestion de Tributos, se propone la
adopcion de los siguientes acuerdos.

1.- PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS. PLUS ESPECIAL DE PRODUCTIVIDAD.
PEP

Entre la legislacién aplicable al concepto retributivo de complemento de productividad
para el personal funcionario y laboral, el art. 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de



abril, por el que se aprueba el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, indica:

"Complemento de productividad.-

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los deméas funcionarios de la Corporacion como
de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2.b, de esta
norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucién de dicha
cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del
complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril."

El acuerdo, que alcanza a la totalidad de la plantilla provincial, materializa la
reformulacién y asignacién de un complemento de productividad variable, que se
determinard en unas cuantias proporcionales en base a unos coeficientes
predeterminados de ponderacibn y en la obtencién y evaluacion de objetivos
asignados a nivel corporativo, en cada area y/o puesto de trabajo.

El nuevo sistema de productividad por objetivos sera similar en toda la Diputacion. La
filosofia y principios contemplados en el “Articulo 17. Productividad por objetivos.
Sistema general y Plus especial de productividad” del citado Convenio seran asi de
aplicacion para todas las areas y todo el personal, sin excepciones. El sistema
unificado se denominarda PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS. PLUS ESPECIAL DE
PRODUCTIVIDAD (PEP) y tendra, a su vez, dos grandes subsistemas incompatibles,
uno general y otro singular (la participacion en el sistema singular — aplicable ahora a
un area - sera incompatible con la participacion en el general) denominados:

- PEP-SG (Plus Especial de Productividad - Sistema General)

- PEP-AT (Plus Especial de Productividad - Sistema Singular - Area Tributaria)



Todas las referencias al PEP en el contexto del Area Tributaria se refieren al PEP-AT
y todas las referencias al PEP para las deméas Areas se refieren al PEP-SG, teniendo
ambos sistemas asignaciones presupuestarias distintas e incompatibles, y unos
criterios de evolucion, evaluacion y distribucion distintos, pero que, por légica, tras los
oportunos procesos transitorios y de optimizacion en la forma de fijacion e
implementacion de los objetivos de cada una de las Areas, podran tender en un futuro
a medio plazo a una l6gica unificacion o a la también logica singularizacién para cada
Area en funcion de su uso y necesidad de desarrollo en cada una.

El sistema del PEP estar4 dotado presupuestariamente para cada anualidad y las
cantidades vendran determinadas en el presupuesto provincial de gastos de cada
ejercicio presupuestario.

El PEP se asignarda por Areas, en base a lo establecido para cada subsistema
concreto, por la masa salarial asignada a cada Area para cada ejercicio
presupuestario, excepto ahora para el caso del Area de Tesoreria y Gestion de
Tributos, cuya cuantia qued6 determinada en el presupuesto de 2014 y se asignara
en 2014 y 2015 en base a lo previamente establecido.

El PEP se gestionara asi por Areas y correspondera a la Direccion del Area elevar al
Presidente las correspondientes propuestas individuales y proponer, en su caso, la
aplicacion de las posibles economias resultantes dentro de la partida maxima
asignada al Area, en funcién de la correspondiente evaluacion y del grado de
cumplimiento de los objetivos.

Una vez formulada la correspondiente propuesta de productividad por parte del
Presidente, le corresponderd en su caso a la Junta de Gobierno su aprobacion y la
distribucion de la cantidad global determinada en el presupuesto entre los distintos
programas o areas Yy la asignacion individual del complemento de productividad con
sujecion a los criterios establecidos por parte del Pleno de la Corporacién. La
asignacion individual de cantidades en concepto de productividad se realizara
teniendo en cuenta en todo momento los criterios ponderativos establecidos por el
presente acuerdo del Pleno y aplicando los correspondientes factores de correccion y
limites maximos que se recogen en la propuesta. La aplicacién del complemento de
productividad sera conocida por los representantes sindicales en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5.4 del reiteradamente citado Real Decreto 861/1986, de 25
de abril.

2.- PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS. PLUS ESPECIAL DE PRODUCTIVIDAD.
CRITERIOS GENERALES DE DETERMINACION INDIVIDUAL. EVALUACION Y
SISTEMAS

Establecimiento de los criterios de determinacion individual para el PEP:

a) Importes. Una vez conocido, por el subsistema que corresponda a cada
trabajador, el importe distribuible total, los criterios de determinacion individual de
las oportunas entregas a cuenta mensuales, y de la oportuna liquidacion, se
calculardan los importes que corresponden, inicialmente en funcion de los
coeficientes de puestos de trabajo que se determinaran mas adelante, con los
elementos correctores y limites que se expresan en los apartados siguientes.



b)

d)

f)

Tiempos efectivamente trabajados. No se percibiran anticipos a cuenta por la
parte proporcional del periodo del ejercicio en que se no se esté trabajando, ni
tampoco se percibira la liquidacion alguna correspondiente a dichos periodos de
tiempo.

Exclusiones. Del apartado anterior se excluiran aquellos supuestos que sean
objeto de exclusién en base a leyes o normas juridicas generales aplicables a la
productividad por objetivos y aplicables a todos los trabajadores de la Diputacion.

Si por parte de la direccion de cada Area se considera que algin Servicio,
Seccién, Negociado, etc., no presta la colaboracion necesaria en la consecucién
de los objetivos generales y/o particulares del Area, podra proponer,
motivadamente, la exclusion parcial o total del PEP de los responsables y/o
demas trabajadores de dichas unidades, previa la consideracion de las
alegaciones de los afectados. Dichas exclusiones seran informadas y, en su caso,
podran ser revisadas por el Comité de Evaluacion, que luego se indicara.

Si por parte de algun Director, Jefe de Servicio, de Seccién, de Negociado, etc.,
se detecta que algun trabajador de su unidad no cumple los objetivos individuales
gue se plantean o que actda con notoria deficiencia en la consecucién de los
objetivos generales o en los de su unidad o en las tareas encomendadas para
alcanzar los mismos, podra proponer, motivadamente, la exclusion parcial o total
del PEP de los afectados, también previa la consideracion de las alegaciones de
los mismos. Dichas exclusiones seran informadas y, en su caso, podran ser
revisadas por el Comité de Evaluacién, que luego se indicara.

Evaluacién y sistemas de soporte. La evaluacién individual de cada trabajador
seré realizada por parte de cada uno de los responsables del Area, Servicio,
Seccion, Negociado, etc. en la que preste sus servicios y sera especificamente
formulada a través del sistema informatico de soporte al PEP. Las evaluaciones
inferiores al 40% (0, 1, 2 y 3) del rango de evaluacién (inicialmente previsto del O
al 10) y las superiores al 80% (9 y 10) del rango deberan ser especialmente
motivadas y podran ser revisadas por el Comité de Evaluacion. El resultado de la
evaluacién de un trabajador se obtendr4 de la ponderacién de las diferentes
evaluaciones realizadas por los superiores jerarquicos de cada trabajador. El
resultado de la evaluacién de un trabajador que ocupe puestos de jefatura o que
participe en las cadenas de evaluacion de otros puestos se obtendra de la
ponderacién de las diferentes evaluaciones realizadas por los superiores
jerarquicos de ese trabajador junto con la ponderacién de las evaluaciones que de
ese mismo trabajador realice el personal a su cargo. La evaluacion individual de
cada direcciébn de Area, incluida la de Presidencia, sera formulada por el
Presidente. Las evaluaciones individuales serdn mensuales y se archivara cada
cierre mensual. Cada trabajador tendra acceso individual a cada una de sus
evaluaciones, pudiendo dejar en el mismo sistema constancia de sus alegaciones
a cada evaluacion mensual. Anualmente, antes de cada liquidacion provisional, se
resolveran las alegaciones. Si fuese positivo o conveniente para un mejor
funcionamiento del sistema, o para evitar posibles diferencias significativas entre
las cantidades a cuenta percibidas mensualmente y las liquidaciones provisionales
o definitivas del complemento, se podran resolver alegaciones en un plazo
semestral o trimestral.



El citado sistema informatico, que se implementara para dar soporte a todos los
procedimientos que se formalicen en desarrollo del PEP, emitira los resultados y
listados que se integrardn con el sistema de soporte a la ndmina, previos los
informes oportunos y la preceptiva fiscalizacion de gastos. Para facilitar la
evaluacion mensual de los factores de valoracion del desempefio de cada
empleado y para minimizar la carga de trabajo vinculada a dicha evaluacion, y
porque algunos objetivos pueden exigir completar unas tareas en un periodo
temporal mas prolongado que el plazo mensual, el sistema de soporte permitird
contemplar que determinadas evaluaciones del desempefio puedan mantenerse
estables en el tiempo, posibilidad con una alta probabilidad, y estara construido
para minimizar la carga vinculada con las tareas de evaluacion, alegaciones y
seguimiento.

g) ElI Comité de Evaluacion, que luego se indicara, intentara identificar anualmente
criterios de evaluacién, complementarios o alternativos, que puedan ser aplicados
de manera global y que mantengan una estrecha relacion con los objetivos
anuales de cada unidad o trabajador. Los posibles nuevos criterios deberan
respetar la filosofia del presente Acuerdo y lo contemplado en el acuerdo de
planificacion estratégica, y ser aplicables anualmente.

3.- PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS. PLUS ESPECIAL DE PRODUCTIVIDAD.
ASIGNACION INDIVIDUAL Y ABONO DE DE CUANTIAS. VALORACION Y
COEFICIENTES

La asignacion individual de las cuantias del complemento de productividad para el
personal de cada Area se realizar4d mediante la aplicacion a cada puesto de los
coeficientes generales que se relacionan en la tabla adjunta y sin que en ningin caso
pueda producirse un reparto lineal del citado complemento o un reparto sin evaluacion
previa individual de cada unidad o puesto.

El abono de las cuantias correspondientes se realizara durante cada ejercicio
presupuestario mediante un pago a cuenta mensual que podra alcanzar, como
maximo, hasta un 95% de la cuantia total consignada anualmente al efecto en el
Presupuesto General de Gastos de la Diputacion, mediante una liquidacion
provisional hacia el final del citado ejercicio y mediante una liquidacion definitiva en
cuanto estén disponibles todos los datos necesarios para ello, que previsiblemente
podré realizarse durante el primer semestre del siguiente ejercicio, con los efectos
gue procedan para cada caso. En los casos de liquidaciones negativas por las
entregas a cuenta percibidas, salvo los supuestos de baja definitiva del trabajador en
cuyo caso éste procedera a la devolucion inmediata de las cantidades resultantes
abonadas como anticipo, en los demas supuestos se procedera a ir descontando el
importe negativo resultante de los anticipos que correspondiesen en el siguiente
ejercicio presupuestario hasta su liquidacion.

La suma de las retribuciones totales anuales de cada puesto de trabajo mas las
cuantias correspondientes al complemento de productividad que le fuese asignado
anualmente a cada puesto no podrd exceder, en ningun caso, la cuantia
correspondiente a las retribuciones totales anuales consignadas anualmente para la
Presidencia para ese mismo periodo presupuestario.

Adicionalmente, las cuantias correspondientes al complemento de productividad que
le fuese asignado anualmente a cada puesto no podra exceder, en ningun caso, el



porcentaje maximo establecido al efecto para cada puesto de trabajo sobre la suma
de las retribuciones totales anuales de dicho puesto para cada periodo
presupuestario, todo ello en funciéon del correspondiente nivel de complemento de
destino (C.D.), que se explicita en la tabla indicada.

Las dudas o discrepancias que se produzcan en relacion con la interpretacion de las
presentes bases, asi como la determinacion de objetivos y demas desarrollos que
fuesen necesarios para el cumplimiento de las mismas, se resolverdn en su caso
mediante las oportunas Resoluciones de Presidencia. Las dudas o discrepancias que
se produzcan en relacion con las valoraciones y alegaciones deberan ser tratadas en
el Comité de Evaluacién que luego se indicara.

El Pleno faculta al Presidente para retirar o incluir en el sistema de evaluacion, los
objetivos y parametros que sean necesarios para adaptarse a las circunstancias de la
direccion y la gestion de la Diputacion, asi como para modificar los coeficientes de los
parametros medidores de objetivos y los coeficientes generales de distribucion
individual, por la natural evolucién de las circunstancias, las competencias o porque
considere que ello es necesario para poder cumplir lo previsto en el principio nimero
6 de la planificacién estratégica. Las inclusiones o modificaciones que se realicen no
podran afectar a evaluaciones mensuales cerradas y deberan ser incluidas en el
sistema de evaluacion al menos con un mes de antelacion a su toma de efectos
practicos para las correspondientes evaluaciones de las unidades y puestos.

Previamente a la elevacién a la Presidencia de la propuesta de liquidacion provisional,
para la valoracion anual del desempefio de cada puesto de trabajo y para el estudio
de las alegaciones que pudiesen existir a las valoraciones individuales, se constituira
anualmente un Comité de Evaluacion integrado de manera paritaria por los miembros
gue designe el Presidente en representacion de la entidad y por un representante
sindical de cada una de las organizaciones con representacion en la Diputacion, que
estara presidido por el Diputado-Presidente de la Comision Informativa de Personal y
Régimen Interior o equivalente, y actuando como Secretario, con voz pero sin voto,
un/a funcionario/a del Area de Personal y Organizacion. Ademas de las funciones
comentadas, el Comité de Evaluacion informara previamente a que se dicte o tramite
cualquier modificacibn de los contenidos del sistema de evaluacion de la
productividad, y de manera especial en lo relativo a posibles modificaciones de los
coeficientes de puesto y de los porcentajes maximos por nivel de complemento de
destino de cada puesto. EI Comité podra informar y, en su caso, revisar las
evaluaciones inferiores al 40% (0, 1, 2 y 3) del rango de evaluacién (inicialmente, del
0 al 10) y las superiores al 80% (9 y 10) del rango.

La asignacién individual del complemento de productividad sera el resultado de la
ponderacion de los siguientes factores:

1) Asistencia al puesto de trabajo. Este factor tendra un peso relativo de 0%. Se
computaran todos los dias en que se estuviera ausente en el trabajo,
independientemente de que estén o no justificados, con la excepcion de vacaciones,
asuntos propios, permisos contemplados en los articulos 48 y 49 de la ley 7/2007, de
12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y comisiones de servicios. Al
margen de la aplicacion del régimen administrativo o sancionador que pudiese
corresponder de darse este supuesto, no se asignard complemento de productividad
a un trabajador que tenga ausencias injustificadas a su puesto de trabajo.



2) Cumplimiento de la jornada. Este factor tendra un peso relativo de 0%. Se tendra
en cuenta la duracion semanal minima exigida a cada puesto de trabajo. Al margen
de la aplicacion del régimen administrativo o sancionador que pudiese corresponder
de darse este supuesto, no se asignara complemento de productividad a aquel
trabajador que no cumpla con su jornada en base a la correspondiente normativa
interna y vigente al respecto. Para el célculo se pondra en relacion el niumero de
horas semanal, mensual y anual efectivamente realizadas por cada empleado con el
namero que le corresponda realizar segun le sea de aplicacién el horario y la jornada
general o especial a los que se refiere el acuerdo plenario del 21/12/2007.

Como criterio de proporcionalidad para medir las consecuencias de posibles
circunstancias o incumplimientos en las citadas materias de asistencia al puesto de
trabajo y cumplimiento de la jornada, las mediciones y comprobaciones que se
realizaran dentro de cada periodo mensual afectaran al oportuno plazo mensual y no
a la globalidad del ejercicio, para que la ausencia injustificada o incumplimiento del
horario un mes impida la percepcion de la cuantia del complemento de un mes y que
no se valore ese mes en la liquidacion provisional o definitiva.

3) Valoracion del trabajo y contribucion a los objetivos. Este factor tendra un peso
relativo del 100%. Para la valoracién del trabajo y de la contribucion de cada
trabajador a los objetivos individuales del puesto o unidad y a los objetivos globales
de la entidad, a través del sistema informético especifico de soporte al PEP, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Al empezar cada ejercicio, previo al inicio del proceso general de valoracién, se
configurara el sistema por Areas y en cada una las correspondientes cadenas y
eslabones de evaluacién, siguiendo para ello basicamente el organigrama vigente
para el ejercicio. Cada Area podra ajustar su cadena de evaluacion para ajustar sus
unidades organizativas a la realidad del desempefio por parte de cada puesto de
trabajo, respetando en todo momento que cada trabajador serd evaluado
motivadamente por su responsable inmediato mas directo y que dicha evaluaciéon
habrd de ser revisada y en su caso motivadamente enmendada por el siguiente
responsable en la cadena de evaluacién, hasta el maximo nivel en la Direccion del
Area, que a su vez motivadamente habra de ser evaluado por el Presidente como
evaluador orgénico final.

b) Siguiendo la correspondiente cadena de evaluacion el Jefe de cada trabajador
cubrira mensualmente un cuestionario informatico en el que lo evaluara, en una
escala del 0 al 10, en base a cada uno de los elementos que se relacionan a
continuaciéon, debiendo dejar en el mismo sistema informatico constancia de las
motivaciones de cada evaluacién mensual realizada, a las que cada trabajador podra
acceder luego individualmente por cada una de sus evaluaciones y podra dejar en el
mismo sistema constancia de sus posibles alegaciones:

- Competencia practica: se valorara la capacidad manifestada en la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo y el grado de fiabilidad que merece en su
desempefio.

- Colaboracion: se valorard la disposicion para cumplir y hacer cumplir normas,
aceptar sugerencias e indicaciones, asi como la manera de relacionarse en el puesto
de trabajo.



- Responsabilidad: se valorardn la capacidad de asumir y realizar las tareas
encomendadas y la capacidad de aceptar como propios los resultados del trabajo.

- Volumen y complejidad de trabajo: se valorara la cantidad y dificultad de las
tareas y actividades que se realizan asi como la rapidez en ejecutarlas y la calidad
con que se realizan.

- Iniciativa: se valorarq la capacidad para tomar decisiones adecuadas y dar
respuesta a las exigencias al puesto de trabajo, tanto a las habituales como a las
nuevas e imprevistas.

¢) Una vez cubierto el citado cuestionario, pasara en el sistema a la conformidad o
enmienda del siguiente responsable directo en la cadena, que podrd mantener 6
asignar motivadamente su evaluacion y, en dicho, caso dejar constancia de sus
anotaciones respecto a la misma.

d) Cada trabajador tendra acceso individual a cada una sus evaluaciones y hasta la
fecha en que se archivara cada cierre mensual podra dejar constancia en el mismo
sistema de todas sus discrepancias y anotaciones para cada evaluacion mensual de
cada uno de sus responsables.

e) Para la evaluacion anual del desempefio de cada puesto de trabajo asi como para
el estudio y en su caso consideracion, o no, de las alegaciones que pudiesen existir a
las evaluaciones individuales, previamente a la elevacion a la Presidencia de la
propuesta de liquidacion provisional, el Comité de Evaluacion, a la vista de las
evaluaciones, anotaciones y, en su caso, de las diversas alegaciones que se
efectuasen a las mismas, realizard su propuesta de evaluacién anual en la que se
contemplaran las evaluaciones mensuales, alegaciones, etc.

f) La propuesta de liquidacion provisional también se formulara por Areas,
correspondiendo a la direccién de cada Area formular la propuesta de aplicacion de
las economias provisionales que se fuesen generando en las evaluaciones
mensuales, hasta el maximo de la cantidad anual asignada a cada Area, motivando la
propuesta de aplicacion en funcién de las evaluaciones.

g) Los representantes de los trabajadores que estuvieran liberados o dispensados
durante el periodo sometido a evaluacién, percibirdn una cuantia por productividad
igual al promedio recibido por los puestos de su nivel de complemento de destino. Si
la liberacion o dispensa fuese parcial, la evaluacion se realizara en funcién de la
jornada de trabajo efectiva en las unidades de adscripcién, computandose como si
dicha jornada fuese la jornada completa.

h) El personalal que le corresponda percibira la cuantia por productividad
proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado dentro del periodo sometido a
evaluacion, para cuya comprobacion se podran utilizar los sistemas y medios
disponibles por la propia Diputacion.

i) Supeditadas siempre a la aprobacion por el 6rgano competente, para calcular las
cantidades a abonar en su caso a cada trabajador se aplicaran estos coeficientes y
porcentajes maximos de puesto, determinados en funcion del correspondiente nivel
de complemento de destino:

|  NiveldeC.D.del | Coeficiente de puesto por | % maximo por nivel de |




puesto C.D. C.D.
13 1,00 30%
14 1,05 29%
15 1,10 28%
16 1,15 27%
17 1,20 26%
18 1,25 25%
19 1,30 24%
20 1,35 23%
21 1,40 22%
22 1,45 21%
23 1,50 20%
24 1,55 19%
25 1,60 18%
26 1,65 17%
27 1,70 16%
28 1,75 15%
29 1,80 14%
30 1,85 13%

El “Coeficiente de puesto por C.D.” determina que a mayor nivel de complemento de
destino mayor debe ser el impacto de ese puesto de trabajo en la consecucion de los
objetivos y en la productividad.

El “% maximo por nivel de C.D.” determina que la cuantia total del complemento de
productividad asignado anualmente a cada puesto de trabajo en ningln caso podra
exceder de dicho porcentaje maximo, establecido sobre la suma de las retribuciones
totales anuales de cada puesto en cada ejercicio.

4.- PEP. CRITERIOS GLOBALES
Criterios de distribucién y evolucion en todas las Areas de la Diputacion:

a) En cada ejercicio se determinard el importe total del PEP, que se asignara,
gestionara y liquidara por Areas en funcién de su respectiva masa salarial y



b)

d)

namero real de efectivos. Dicho importe del PEP se fijara en base a los criterios
objetivos de crecimiento o decrecimiento establecidos en las presentes bases y
partiendo de las cantidades establecidas en el Presupuesto General de Gastos del
ejercicio inmediatamente anterior, empezando en el presupuesto de 2014 para el
caso singular del area tributaria y en el presupuesto de 2015 para el resto de las
Areas.

En cada ejercicio se realizardn entregas a cuenta mensuales, la cuales se
iniciaran con el importe consignado en el Presupuesto General de Gastos de dicho
ejercicio. Los importes iniciales de las entregas a cuenta mensuales seran como
maximo del 95% presupuestado para el PEP, hasta la liquidacion provisional del
correspondiente ejercicio. La distribucion individual se hara de acuerdo con los
coeficientes unificados para cada puesto de trabajo (especificados en la tabla) y
una vez aplicadas las situaciones individuales que procedan de acuerdo con los
criterios de determinacion individual establecidos en estas bases.

En el mes de diciembre de cada ejercicio se efectuara una liquidacion provisional
del PEP de ese ejercicio presupuestario en base al informe provisional de
cumplimiento de objetivos previstos en la base siguiente. La propuesta de
liquidacion provisional se emitird por las Areas sin perjuicio de la liquidacion
definitiva que se efectuara dentro del semestre siguiente, una vez conocidos los
resultados finales y teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de objetivos
previsto en las bases siguientes. Si como consecuencia de la evaluacion de
objetivos y desempefio el resultado de dicha liquidacion definitiva es superior al
importe distribuido a cuenta, se haran efectivas las cantidades resultantes
teniendo en cuenta los coeficientes de puesto establecidos en la tabla y los
criterios de determinacion individual. En caso contrario, también distribuido por
coeficientes de puesto, se descontard el importe negativo resultante de los
anticipos a cuenta del ejercicio siguiente, no abonando nuevos anticipos hasta que
el citado importe negativo quede totalmente descontado.

Los objetivos y parametros de gestion, tanto para el PEP-SG como para el PEP-
AT, podran ser anualmente revisados para adaptarlos a las normas vigentes en
cada momento o a recomendaciones de caracter estatal, autonémico o local, asi
como a los informes y recomendaciones emitidos anualmente por los érganos
fiscalizadores de la Diputacion.

Tanto el PEP-SG como el PEP-AT evolucionardn y se iran modificando
anualmente con cualquier otro objetivo y parametro de gestién que fuese
oportuno y conveniente incluir - o también retirar - en el sistema general o en
cada subsistema por la natural evolucion de las circunstancias de gestion,
competenciales y demas, o que se considere necesario para poder cumplir lo
previsto en el citado principio nimero 6 de la planificacion estratégica y en
particular para continuar objetivando y mejorando el sistema y medidas de
incentivo a la productividad y el rendimiento, dirigiéndolas hacia la mejora de la
eficacia en la consecucidbn de objetivos previamente definidos mediante la
medicion y evaluacion de los correspondientes indicadores de resultados, a la
mejora en la prestacion de los servicios publicos y a la obtencién de la maxima
eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos y medios disponibles. Cada
nuevo objetivo y parametro de gestion que se incluya en el sistema o subsistema
debera estar adecuadamente definido y debera respetar los criterios esenciales de



estas bases, para lo cual debera ser debatido y consensuado entre todas las
Areas de la Diputacion, informando de los cambios a todos los trabajadores de las
areas.

f) Tanto en el PEP-SG como en el PEP-AT el incremento o disminucion del importe
distribuible total para el siguiente ejercicio resultard del sumatorio de los
resultados en los célculos de todos los objetivos y parametros de gestidn
contemplados para el afio anterior, de manera tal que dicho sumatorio en ningan
caso podra superar mas menos un 3% sobre lo que establezca anualmente a nivel
global la Ley de Presupuestos del Estado.

Todas las circunstancias citadas a continuacion, asi como aquellas otras que pudiese
ser necesario interpretar en el futuro, o incluso aquellas que fuese preciso detallar
mas o recoger explicitamente, se regularan a través de las correspondientes
Resoluciones de la Presidencia. Y previamente a la entrada en funcionamiento del
nuevo sistema de productividad, prevista inicialmente para el mes de enero de 2015,
se dictaran por la Presidencia las oportunas Resoluciones a efectos de dejar regulado
en detalle al menos los siguientes aspectos:

- Teniendo en cuenta que el PEP tendra dos grandes subsistemas
incompatibles, uno general y otro singular, con asignaciones presupuestarias
distintas e incompatibles y unos criterios de evolucién, evaluacion y
distribucion distintos, se regulara la forma de proceder en los casos de
movilidad de un empleado que cambie de puesto de trabajo a lo largo del afio
dentro de la propia Diputacion y que pudiera desempefiar sus cometidos bajo
los sistemas de evaluacion y célculo diferentes del PEP, de manera que se le
aplique el correspondiente sistema de evaluaciéon en funcién de los dias
efectivamente trabajados dentro de cada sistema diferente y con asignaciones
incompatibles.

- Se realizara una labor interpretativa del concepto “masa salarial” al que se
refiere este Acuerdo cuando indica que el PEP se asignara y gestionara por
Areas en funcion de la masa salarial asignada a las mismas en cada ejercicio
presupuestario, determinando ademas como minimo si se tendran en cuenta o
no para su célculo los puestos de trabajo vacantes y asignados en la RPT en
cada una de las Areas, e igualmente se realizara una labor interpretativa del
concepto “conservacion de la masa salarial”.

- Igualmente, se realizard una labor interpretativa de los conceptos que se
indicaran de “reduccion de las partidas generales de gasto en servicios
externos”, “reduccion de las partidas generales de gasto corriente“ y del
“periodo medio de pago a proveedores”, y en particular de qué fase concreta
de la gestion del gasto (autorizacion, disposicion, reconocimiento de la
obligacion o pago) se va utilizar para su cuantificacion.

- Y se identificardn también los criterios de célculo de todos los valores de
referencia, cuya variacion determinara la evolucion del importe global asignado
al PEP, asi como las cuantias de referencia en el afio base (2014) de los
conceptos citados.



4.1.- PEP-SG. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVOLUCION EN EL SISTEMA

GENERAL

1) Reglas y parametros para el célculo, liquidacion provisional y definitiva del
PEP:
a) Conservacion de la masa salarial: masa salarial afio n+1 / masa salarial

b)

afio n. Este parametro mide la generacidon de ahorro estructural en los
gastos de personal y el mantenimiento o en su caso reduccion de la masa
salarial, salvo obviamente los incrementos que se produzcan en la misma
como consecuencia de la aplicacion de las leyes y en particular de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico. El
objetivo se considerara cumplido con normalidad en torno al coeficiente 1.
Entre los valores 1,01 y 0,99 se presupuestara un importe total del PEP
equivalente al del afio anterior. En el afio inicial de partida (2015), dicho
importe estard presupuestado e incorporard todos los condicionantes
previstos como afio de transicion. Por cada 0,01 que baje del valor minimo
del anterior intervalo de valores, aumentard un 1% el importe distribuible
total del PEP. Y por cada 0,01 que aumente el valor maximo de dicho
intervalo, disminuira un 1% el importe distribuible total del PEP. El calculo
de este parametro se hara a nivel global y agregado en la Diputacién, con
una identificacion previa de aquellas partidas computables que componen
la masa salarial, y dicho célculo no considerard los incrementos o
disminuciones de masa salarial consecuencia de incrementos o
disminuciones de servicios, competencias o similares en la entidad.

Reduccién de las partidas generales de gasto en servicios externos:
gastos en servicios externos afio n+1 / gastos servicios externos afio n.
Este parametro mide la generacion de ahorros estructurales vinculados a
las partidas generales de gasto en servicios externos por parte de todas
las Areas de la Diputacion. El objetivo se considerara cumplido con
normalidad en torno al coeficiente 1. Entre los valores 1,01 y 0,99 se
presupuestara el importe total del PEP equivalente al del afio anterior. Por
cada 0,01 que baje del valor minimo del anterior intervalo de valores,
aumentara un 1% el importe distribuible total del PEP. Y por cada 0,01 que
aumente el valor maximo de dicho intervalo, disminuird un 1% el importe
distribuible total del PEP. EIl calculo de este pardmetro se hara a nivel
global y agregado en la Diputacion, con una identificacion previa de todas
las partidas de servicios externos computables en el correspondiente
Presupuesto de Gastos.

Reduccion de las partidas generales de gasto corriente: gastos
corrientes afio n+1 / gastos corrientes afio n. Este parametro mide la
generacion de ahorros estructurales vinculados a las partidas generales de
gasto corriente por parte de todas las Areas de la Diputacién. El objetivo se
considerara cumplido con normalidad en torno al coeficiente 1. Entre los
valores 1,01 y 0,99 se presupuestara el importe total del PEP equivalente
al del afio anterior. Por cada 0,01 que baje del valor minimo del anterior
intervalo de valores, aumentara un 1% el importe distribuible total del PEP.
Y por cada 0,01 que aumente el valor maximo de dicho intervalo,
disminuird un 1% el importe distribuible total del PEP. El célculo de este



pardmetro se hara a nivel global y agregado en la Diputacién, con una
identificacion previa de todas las partidas de gasto corriente computables
en el correspondiente Presupuesto de Gastos del ejercicio presupuestario.

d) Reduccién del periodo medio de pago a proveedores (PMPP): PMPP
afio n+1 / PMPP afio n. Este pardmetro mide la mejora en el PMPP global
por parte de todas las Areas de la Diputacion. El objetivo se considerara
cumplido con normalidad en torno al coeficiente 0,96. Entre los valores
0,95 y 0,97 se presupuestara el importe total del PEP equivalente al del
afo anterior. Por cada 0,05 que baje del valor minimo del anterior intervalo
de valores, aumentara un 1% el importe distribuible total del PEP. Y por
cada 0,05 que aumente el valor maximo de dicho intervalo, disminuira un
1% el importe distribuible total del PEP. El calculo de este parametro se
hard a nivel global y agregado en la Diputacion, con una identificacion
previa de la formula anual que se utilizara para ello en base a la legislacién
estatal vigente.

2) Reglas especiales para el periodo transitorio. Ejercicio 2015.

El ejercicio 2015 es el afio de transicion entre la dualidad de los antiguos y
distintos sistemas de productividad de los trabajadores de la Diputacion. En
dicho ejercicio se reformula, objetiva y mejora el sistema y medidas de
incentivo a la productividad y el rendimiento, dirigiéndolas hacia la mejora de la
eficacia en la consecucion de objetivos previamente definidos mediante la
medicion y evaluacion de los correspondientes indicadores de resultados, a la
mejora en la prestacion de los servicios publicos y a la obtencién de la maxima
eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos y medios disponibles. Se
unifica el sistema de productividad alrededor del PEP, de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo y en la productividad por objetivos en las
Areas.

La liquidacion de productividad en el afio 2014 o anteriores para todo el
personal que hasta el presente ejercicio estaba incluido en el ambito de las
anteriores productividades de la Diputacion incorporara también la liquidacion
definitiva de dichos sistemas, efectuada con los criterios de cumplimiento
aprobados y aplicables hasta la fecha en cada caso. Para dicha liquidacion
definitiva se pretende destinar el crédito actualmente disponible en la
aplicacion presupuestaria 0710/929A/152.00 regulada en la base namero 45.3
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2014. Siendo imprescindible
para ello que se modifique lo establecido en la citada Base, por tener regulado
actualmente un procedimiento de gestion y una finalidad distinta, se acuerda
modificar dicha Base de ejecucion y destinar los créditos que se
presupuestaron en la misma para liquidar definitivamente los anteriores
sistemas en diciembre de 2014, en base a las propuestas formuladas por las
Areas en funcion de las actividades realizadas por éstas, de manera tal que
los resultados individualizados de la liquidacion se abonaran, en su caso, con
la correspondiente némina del citado mes de diciembre.



4.2.- PEP-AT. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVOLUCION EN EL AREA
TRIBUTARIA

1) Reglas y parametros para el célculo, liquidacion provisional y definitiva del
PEP:

a) Tasa / Cargo liquido (1) *100. El objetivo se considerard cumplido con
normalidad en torno al coeficiente 4. Entre los valores 3,9 y 4,10 se
distribuira el importe total del PEP equivalente al del afio anterior. En el
afio de partida (2014), dicho importe esta presupuestado e incorpora todos
los condicionantes previstos como afio de transicion. Por cada 0,10 o
fraccibn que baje del valor minimo del intervalo de valores anterior,
disminuird un 1% el importe distribuible total del PEP. Y por cada 0,10 o
fraccidon que aumente el valor maximo de dicho intervalo, aumentara un 1%
el importe distribuible total del PEP correspondiente al ejercicio que se
liquida. Se entiende por cargo liquido, los derechos reconocidos netos, es
decir, los derechos reconocidos brutos minorado por la totalidad de los
derechos cancelados por anulacién de liquidaciones, devoluciones de
ingresos indebidos, insolvencias, y en general por todos los motivos de
anulacién susceptibles de contabilizacion.

b) Tasa / Numero de efectivos (2). El objetivo se considera cumplido con
normalidad en torno a 50.000. Entre 49.000 y 51.000 se distribuira el
importe total del PEP del afio anterior con las mismas circunstancias de
partida que en el apartado a). Por cada 1.000 o fraccién que baje este
coeficiente del valor minimo del intervalo anterior, se reducird un 1% el
importe distribuible total del PEP. Por cada 1.000 o fraccién que suba del
intervalo maximo aumentara un 1% el importe distribuible total del PEP
correspondiente al ejercicio que se liquida.

c) Porcentaje de gestion ejecutiva (PGE): Recaudacion Liquida + Bajas (3)
/ Cargo Bruto Total * 100, en ejecutiva. Se considerara el objetivo cumplido
si este parametro oscila entre el 55% y el 60%. Por cada punto que baje
del 55% se reducird un 1% el importe total distribuible del PEP. Por cada
punto que aumente del 60% aumentara un 1% el importe total distribuible
del PEP.

La “Tasa” se refiere a la tasa por la prestacion de los servicios tributarios
regulada en la correspondiente Ordenanza Fiscal y, en concreto, al importe de
la recaudacion liquida de la misma en condiciones de homogeneidad de
tarifas, de tal forma que, cualquier modificacién al alza o a la baja de las tarifas
generales y especiales ya reguladas en el ejercicio 2014, sea neutra a efectos
de los parametros de cumplimiento de objetivos. En concreto, se refiere a la
recaudacion liquida de dicha Tasa (recaudacion bruta-devoluciones de
ingresos indebidos), contabilizada en el ejercicio; es decir, al importe
recaudado de la misma como consecuencia de la liquidacién definitiva del
ejercicio anterior a los Ayuntamientos, que se efectta en el primer trimestre del
ejercicio corriente, al importe recaudado por las entregas trimestrales
efectuadas a los Ayuntamientos de liquidaciones de contraido previo ingreso
directo, autoliquidaciones y ejecutiva (ler, 2° y 3er trimestre del ejercicio, ya
gue el 4° se incorpora en la liquidaciéon definitiva) y al importe recaudado de la



2)

misma tasa por la entrega de la recaudacion de la primera voluntaria a los
Ayuntamientos (IVTM y tasa municipales).

Reglas especiales para el periodo transitorio. Ejercicios 2014 y 2015.

El ejercicio 2014 es un afio de transicion de la dualidad de los antiguos y
distintos sistemas de productividad de los trabajadores del Area de Tesoreria y
Gestidn de Tributos, entre los que percibian histéricamente el personal laboral
de las zonas recaudatorias y los que percibian la productividad en los servicios
centrales. En dicho ejercicio se unifica el sistema de productividad alrededor
del PEP, de acuerdo con todo lo previsto en el Convenio Colectivo y en las
Resoluciones del Presidente sobre coeficientes y entregas a cuenta
mensuales de la productividad por objetivos del Area.

En el caso del personal que ya era perceptor del PEP antes de 2014, lo
percibird en el ejercicio 2014, respetando los acuerdos adoptados en relaciéon
con el PEP para este colectivo, con vigencia hasta 31 de diciembre de 2015,
en cuanto a cantidades a percibir por categorias, en funcién del cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Como quiera que en los dos colectivos se han efectuado desde enero de 2014
entregas a cuenta mensuales, a resultas de la liquidacion definitiva que se
produzca una vez aprobadas las bases unificadas de la productividad por
objetivos por el Pleno de la Corporacién y dada la transitoriedad del ejercicio
2014 en materia de productividad y objetivos, no so6lo en el ambito tributario,
sino en la totalidad de la Diputacién, se establecen unas reglas especiales
para este ejercicio. Dicho ejercicio 2014 se sometera a las siguientes reglas:

a) El importe de partida del nuevo PEP es el establecido en el Convenio
Colectivo. Este importe se distribuye desde el punto de vista
presupuestario y en un sistema de entregas a cuenta, en dos cantidades
globales diferenciadas, el 60% para el personal funcionario o laboral
perteneciente a las oficinas recaudatorias de zona y el 40% para el
personal de servicios centrales, de acuerdo con el criterio de coeficientes
de puesto aprobado en su momento.

b) Durante 2014 se distribuye mensualmente el importe del 95% del total
previsto del PEP aplicando los coeficientes de puesto, respetando la
distribucion entre el 40% y 60% prevista en el apartado anterior y, a
resultas del acuerdo que apruebe las bases unificadas de la productividad
por objetivos por el Pleno de la Corporacion.

c) Al personal de las Zonas Recaudatorias que percibia el anterior plus de
productividad le seran aplicables, para determinar la liquidacién del
ejercicio 2014, los criterios de cumplimiento de objetivos del anterior
sistema (anexo 3), con las cuantias maximas que se determinaron en el
apartado primero del acuerdo por el que rigen dichos criterios de
distribucion y respetando lo recogido al respecto en el vigente Convenio
Colectivo del personal laboral de la Diputacion.



d) La liquidacion del PEP del afio 2014 para el resto del personal de los
Servicios Centrales del Area de Tesoreria y Gestion de Tributos, que hasta
el pasado ejercicio estaba incluido en el ambito de la anterior
productividad general de la Diputacién, incorporara también la liquidacion
definitiva de dicho sistema, efectuada igualmente con los criterios de
cumplimiento de objetivos que se determinan en el apartado anterior,
distribuido en este caso por los coeficientes de puesto segun lo ya previsto
en la Resolucion del Presidente de enero de 2014.

e) El PEP se liquidara provisionalmente en el mes de Diciembre de 2014, en
base al correspondiente informe provisional de cumplimiento de objetivos
que en su momento emitira la Direccion del Area. Todo ello sin perjuicio de
la liquidacion definitiva una vez cerrada definitivamente la cuenta de
recaudacion del ejercicio 2014, dentro del primer semestre del afio
siguiente. El resultado de la liquidacion provisional se abonara, en su caso,
con la némina de diciembre.

3) En el ejercicio 2015 las reglas basicamente seran las mismas que para el
2014. En el ejercicio 2015 se mantendra la distribucion del 40% y el 60%, que
desaparecera con efectos 1 de Enero de 2016, en donde existirhd una Unica
productividad para todo el area tributaria. En 2015 ya se aplicaran los mismos
criterios generales de determinacion individual e iguales coeficientes de
ponderacion en toda la Diputacion.

4) A partir del 1 de enero de 2016, una vez finalizado el periodo transitorio, los
importes resultantes del PEP pasaran a distribuirse homogéneamente entre
todo el personal del Area de Tesoreria y Gestién de Tributos en funcion de los
resultados y coeficientes, en un sistema unificado sin la regla 60%/40% entre
el personal de las zonas y el de los servicios centrales. Y serdn entonces
aplicables la totalidad de las bases 1y 2.

ANEXO 1) TASA / CARGO LIQUIDO

EL PARAMETRO TASA/CARGO LIQUIDO RECOGE EL IMPORTE TOTAL DE LA
TASA DEL ANO AL QUE SE REFIERE LA PRODUCTIVIDAD, EN CONDICIONES
DE HOMOGENEIDAD DE TARIFAS ANO X/X-1, Y EL CARGO LIQUIDO, EN ESTE
PARAMETRO SE REFIERE A LA TOTALIDAD DEL CARGO, SEA EN VOLUNTARIA
O EJECUTIVA. ASI COMO A LA TOTALIDAD DE LAS BAJAS, QUE SE
PRODUZCAN ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE

ANEXO 2) TASA / NUMERO DE EFECTIVOS

EN ESTE PARAMETRO EL NUMERO DE EFECTIVOS COMPUTABLES ES EL DE
EFECTIVOS REALES. EN CASO DE QUE ALGUNO O ALGUNOS PUESTOS
ESTUVIERAN VACANTES O DE BAJA, ETC. EN EL EJERCICIO, SE COMPUTARA
EN ESE PUESTO LA PARTE PROPORCIONAL EN LA QUE EL PUESTO SE HA
DESEMPENADO EFECTIVAMENTE EN REGIMEN DEFINITIVO O EN CUALQUIER
OTRA FORMA DE NOMBRAMIENTO (INTERINIDAD, COMISION DE SERVICIO). Y
EN EL CASO DE LA TASA, SE COMPUTARA EN CONDICIONES DE
HOMOGENEIDAD DE TARIFAS ANO X/X-1.



ANEXO 3) RECAUDACION LIQUIDA + BAJAS / CARGO BRUTO TOTAL =
PORCENTAJE DE GESTION EJECUTIVA (PGE).

Se obtendra del mismo calculo del porcentaje de gestion ejecutiva (PGE) resultante el
31 de diciembre de cada ejercicio. Dicho PGE se obtendra del importe total de cobros
y bajas del ejercicio correspondiente (Recaudacion Liquida + Bajas) en relaciéon al
importe del cargo bruto total en ejecutiva del ejercicio en las zonas recaudatorias 0 en
la Unidad Central de Recaudacion Ejecutiva, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

1) El cargo bruto total (CBT) en ejecutiva se compone de los siguientes factores:

a) El pendiente inicial a 1 de enero del ejercicio, en ejecutiva.

b) Los importes pendientes, una vez finalizados los distintos periodos
voluntarios de Padrones del ejercicio, que pasan por tanto al periodo
ejecutivo.

c) Las liquidaciones y autoliquidaciones, que una vez finalizado su
correspondiente periodo voluntario comienzan su periodo ejecutivo.

d) Los cargos externos, es decir, aquellos en que la Diputacion comience su
gestion en periodo ejecutivo.

e) Por tanto, a efectos de célculo, se entendera por cargo total de ejecutiva
en zonas, la suma del pendiente del ejercicio anterior mas los cargos
efectuados en el afio, no contabilizdndose nada de los valores cargados a
partir del 1 de septiembre de cada ejercicio, que pasaran al siguiente.

El total gestionado (TG), es el importe total de recaudacién liquida y bajas por los
distintos motivos previstos en la normativa y circulares de aplicacién, ambos en
ejecutiva obtenidos durante el ejercicio. En el importe de las bajas se computaran
las cantidades que por procedimientos administrativos o jurisdiccionales se
encuentren en situacion de suspension, a estos efectos computaran como gestion
los concursos de acreedores, liquidaciones paralizadas por recursos,
aplazamientos, fraccionamientos, etc., asi como aquellas propuestas de baja
realizadas por las Zonas Recaudatorias o Unidad Central de Recaudacion
Ejecutiva y que a final de ejercicio figuren pendientes de informe, resoluciéon o
confirmacién por los Servicios correspondientes. También tendran la
consideracion de bajas aquellos recibos o liquidaciones pendientes en ejecutiva
gue, a juicio de la Tesoreria, y tras propuesta motivada de las zonas recaudatorias
afectadas por las circunstancias excepcionales que puedan concurrir, sea
especialmente dificultosa su gestion por la recaudacion ejecutiva por razones
totalmente ajenas a los servicios recaudatorios. No procederd su incorporacion
como cargos, a los efectos del célculo del PEP, los cargos extemporaneos por
nuevas delegaciones y los expedientes cuya ejecucion no proceda por su
naturaleza o repercusion.



5.- PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS Y VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

En el marco del Plan de Empleo 2013-2015 se acuerda iniciar un proceso general de
valoracién global, conjunta y sistemética de todos los puestos de trabajo de la
Diputacion, en el que se valore, motive y justifique la cuantificacion del complemento
especifico de cada puesto de trabajo, a fin de verificar y garantizar que todas las
diferencias retributivas entre puestos se correspondan a factores objetivos, tales como
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad, etc., de manera tal que los factores objetivos resultantes, actuales o
nuevos, se apliquen justificadamente a la totalidad de la relacion de puestos de
trabajo de la entidad en cuanto dicha valoracion sea aprobada.

Para dicha finalidad se estimé y solicitd inicialmente una reserva de crédito de un 15
por 100 de la dotacién presupuestaria global de la productividad. Considerando y
habiendo sido informado que la dotacion destinada a dicha valoracion debera
presupuestarse como tal en el ejercicio previsto para su utilizacién, con la finalidad de
poder atender la financiacién de la valoracién y asegurar el cumplimiento de las
limitaciones legales sobre retribuciones de los empleados publicos (previstas en el
articulo 20.7 de los Presupuestos Generales del Estado para 2014 y en el proyecto de
Presupuestos Generales del Estado para 2015, en el que se excepcionan las
adecuaciones retributivas que resulten por el contenido de los puestos de trabajo o
por el grado de consecucion de objetivos; y sobre la cuantia global para el
complemento de productividad (30 por 100 de la masa salarial ajustada) que
establece el articulo 7.2 del Real Decreto 861/1986) se acuerda, respetando en todo
momento las previsiones y créditos presupuestarios que se incluyan en el
Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2015, iniciar y ejecutar dichos trabajos en el
ejercicio 2015 y destinar los recursos necesarios para que sean completados lo antes
posible en el marco del Plan de Empleo 2013-2015, estimando el 1 de enero de 2016
como fecha mas probable de aplicaciéon de los resultados de la valoracién en el
complemento especifico de los puestos de trabajo afectados y ejercicio en que
deberia presupuestarse.

Para el desarrollo del proceso de valoracion global, conjunta y sistematica de todos
los puestos de trabajo, mediante la oportuna Resolucion de Presidencia, se designara
y constituira formalmente un Comité Técnico de Valoracion integrado por un
maximo de ocho (8) técnicos de la Diputacion, de los cuales un maximo de cuatro (4)
técnicos serdn nombrados a propuesta de las organizaciones sindicales con
representacion en la Diputacion y firmantes del presente acuerdo global -cada
organizacion firmante del acuerdo propondra un (1) técnico de la Diputacion para que
sea incorporado a dicho Comité Técnico. Dicho Comité de Valoracion, en su reunién
de constitucién, elegird un Presidente de entre sus miembros, y actuard como
Secretario, con voz pero sin voto, un/a funcionario/a del Area de Personal y
Organizacién. En la citada reunién, dicho Comité elaborara un plan de trabajo y un
calendario detallado, con los hitos oportunos, para garantizar que su propuesta inicial
seréa elevada a la Mesa General de Negociacion de la Diputacion en el plazo maximo
de seis (6) meses desde su constitucion”



MOCION GRUPO POPULAR DIPUTACION DE A CORUNA

El Grupo Provincial Popular en la Diputacion de A Corufia, y en su nhombre D. Manuel
Ruiz Rivas, portavoz de este grupo, para su tratamiento en la sesién plenaria de la
Corporacion, al amparo del dispuesto en el articulo 65 del Reglamento Organico de
esta Diputacion , presenta la siguiente mocidn para la adopcién de las siguientes
medidas en defensa del sector lacteo:

Primero: Instar al gobierno del Estado para que la modificacion del Real Decreto
1363/2012 del 28 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento de las
organizaciones de productores de leche y de las organizaciones interprofesionales en
el sector lacteo y se establecen sus condiciones de contratacion establezca las
siguientes cuestiones:

La duracién de los contratos en los que intervenga como suministrador un
ganadero tendra una duracion minima de 12 meses. Unicamente se
autorizaran contratos con una duracion inferior en casos excepcionales
debidamente justificados, por ejemplo, por jubilacion del ganadero.

Que la fecha de entrada en vigor de los contratos sea la fecha de registro de
los mismos por el sistema de gestién de los contratos de leche GECOLE.
Analizar la viabilidad de la eficacia y eficiencia de la figura del mediador de los
contratos lacteos sobre la normativa actualmente vigente en materia de
contractualizacién lactea, y a verificar su posible capacidad de accion para
gue, desde su caracter independiente, pueda intervenir en caso de conflicto en
las negociaciones de los contratos por parte de las Organizaciones de
Productores de Leche o de las Asociaciones de Organizaciones de
Productores de Leche reconocidas en nombre de sus miembros.

Que la citada modificacién del Real Decreto 1363/2012 sea publicada, de
forma que esté vigente para la renovacion de los contratos de comienzos del
afio 2015.

Segundo.- Promover el desarrollo de la labor de las Organizaciones de Productores
Lacteos existentes en Galicia para que, dentro de sus capacidades y competencias,
inicien las negociaciones con la industria a fin de lograr los siguientes aspectos:

El volumen que debe ser suministrado por el productor sera igual al volumen
entregado en los 12 meses anteriores a la fecha de entrada en vigor del
contrato con una tolerancia entre un 5y un 10%.

Las empresas receptoras/transformadoras de leche tengan la obligacion de
presentar a sus ganaderos suministradores una oferta por escrito con una
antelacion de 1 mes respecto a la fecha de entrada en vigor de un nuevo
contrato o de la renovacién de un contrato existente. Esa oferta incluira el
precio, el volumen, la duracion, el calendario de entregas, informacion
detallada sobre los plazos y procedimientos de pago, modalidades de
recogida o distribucién de la leche cruda y las reglas aplicables en caso de
fuerza mayor.

El acuerdo de los primeros compradores sobre garantias de venta en el
sentido de garantizar su solvencia a través de la constitucion de avales con los
gue responder en caso de impago a los ganaderos suministradores. Esos
avales deberan estar dotados por un importe equivalente al volumen de leche
adquirida por el primer comprador en un periodo de tres meses.



Tercero: Adoptar las siguientes medidas de apoyo al sector lacteo gallego:

Movilizacion de tierras agrarias para incrementar la superficie agraria atil de las
explotaciones con el objetivo de incorporar mayor superficie Gtil y de generar
cifras positivas en 2015. Vigilar y prohibir las plantaciones forestales en tierras
agrarias.

Apoyo institucional y econdmico al proceso de concentracion de industrias
lacteas, sometido al cumplimiento de criterios de viabilidad y sostenibilidad
econdmica y productiva.



